WICHTIG!

T Liste DSTG-DBB
wahlen am 14. + 15. Mai 2024

Wir stecken mitten in einem gravierenden gesellschaftlichen Veranderungsprozess.
Der demografische Wandel und die Digitalisierung krempeln unseren Berufsalltag
griundlich um. Hier gilt es als Gewerkschafter und als Personalrate die Rechte und
Arbeitsbedingungen der Beschaftigten zu schiitzen, zu starken und die Entwicklung in
unserem Sinne zu beeinflussen.

Wofiir stehen wir als DSTG Hessen mit unseren Gremien? Wir treten ein fiir:

)» eine bessere Bezahlung, kraftvolle )» eine gute und zeitgemaRe Ausbildung und
Tarifabschliisse, eine gleiche Ubertragung im Fortbildung

Besoldungsbereich bis hin in den Ruhestand
» Mitbestimmung und Mitentscheidungen der

» eine Optimierung der Personalausstattung Interessenvertretungen

und Stellenzuwachse
» nachhaltigen Gesundheitsschutz

» bessere Stellenschlisselungen und

Stellenhebungen, eine hohere )» einen abschlagsfreien Ruhestand (mit 62
Durchlissigkeit bei Aufstiegen, die Schaffung Jahren) nach 45 Dienstjahren
des Amtes A 13 plus Zulage » eine Verbesserung der IT-Arbeitsumwelt

» Verbesserungen bei Beférderungen und bei »

. : Einstellungen und gute
Hohergruppierungen

Nachwuchsgewinnung

» die Ubernahme aller Tarifbeschiftigten und »

. . wohnortnahe Beschaftigung,
eine Optimierung der Entgeltordnung

Wohnraumzulagen, den Erhalt der

» eine Verringerung der Wochenarbeitszeit Freifahrtregelungen
und Schaffung moderner
Arbeitszeitelemente und vieles mehr...

MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT

VIV MV AN MV AN




