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Bezirkspersonalrat Beamte

Arndt Planz Jens Korber Joachim Stock
FA Frankfurt FA Alsfeld-Lauterbach FA Fulda

Michael Volz

FA Gelnhausen )

Liebe Kolleginnen

und Kollegen,
Elmar Pasch Stefan Schilling Dennis Feuerhahn
HCC OFD Frankfurt FA Kassel

wenn wir gute Arbeitsbedin-
gungen in den hessischen
Finanzbehorden wollen, dann
brauchen wir starke Personal-
vertretungen. Die DSTG hat sich
fir die Interessen der Finanzer
immer eingesetzt. Auch in den
Personalvertretungen. Wir wer-
den das auch in den
kommenden Jahren tun. Mit
Ihrer Unterstlitzung. Deshalb:
Gehen Sie am 14. und 15. Mai
2024 wahlen und geben Sie
unseren Kandidatinnen und
Kandidaten lhre  Stimme!

Jonathan Kénig Sascha Bredendiek Karl Adler
FA Frankfurt FA Bad Homburg FA Darmstadt

~

. Uwe Strack Steffen Lerch Alexander Bachmann
» Demokratie und FA GieRen FA Marburg-Biedenkopf FA Frankfurt

Mitbestimmung
ﬁ R

» Transparenz und Akzeptanz
» Starkung der

Andreas Reichel Jiirgen Schroder Mirko Becker
FA Fulda FA Bensheim FA GieRRen

Damit wir auch weiterhin er-
folgreich arbeiten kbnnen:

Amterkompetenzen

» Weniger Statistikdruck

» Vertrauens- und
Wertschatzungskultur

» Angstfreies Arbeiten

» Kollegialitat auf allen Ebenen




Bezirkspersonalrat Beamte

i

Carsten Trieschmann
FA Kassel

Thomas Trankner
FA GieRen

Michael Stock
FA Frankfurt

Max Richter
FA Korbach-Frankenberg

i

Marvin Brussmann
FA Korbach-Frankenberg

Calvin Grede
FA Eschwege-Witzenhausen

!#ﬁl}
e

Michael Knossl
FA Frankfurt

Jonas Adler
FA Darmstadt

Tobias Warkert
FA Hofheim

Lars Kanera
FA Bensheim

Alexander Wenzel
FA Kassel

M

Michael Emge
FA Hanau

A
Michael Claudi Michael Dietz Daniel G6tzmann Moritz Decher
FA Wetzlar FA Schwalm-Eder OFD Frankfurt FA Bad Homburg

g

Ralf Lucas
FA Alsfeld-Lauterbach

Carsten Hof
FA Fulda

Andre Pistauer
OFD Frankfurt

FA Eschwege-Witzenhausen
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Frank Rieger
FA Fulda

Ben Heber-Beyer
FA Wiesbaden

Patrick Mossal
FA Grol3-Gerau

René Pfeiffer
FA Frankfurt

Christoph Miiller
FA Marburg Biedenkopf



Bezirkspersonalrat Beamte

Stephan Schnierle Pascal Roos Dennis Matusch Matthias Krapf Matthias Kluba
FA Frankfurt FA Friedberg FA Hanau HCC FA Hofheim

@

Maurice Kimmel Manuel Becker Ralph Damering Dietrich Schwarz Paul Simon
FA Frankfurt HCC FA Offenbach FA Kassel FA Frankfurt

Klug gefordert — stark verhandelt!

»
»
»
»

»
»
»

Gehaltserh6hungen

Beforderungsmoglichkeiten

Personalentwicklung im mittleren, gehobenen und héheren Dienst
Verbesserte Ausstaffierung der DP-Bewertung im Innen-

und AuBBendienst

Verbesserung von DP-Bewertungen und Fortkommenschancen
Abbau von Versetzungswiinschen

Beratung der Bediensteten



» Demokratie und Mitbestimmung

» Ernsthafte Mitsprache

» Transparenz und Akzeptanz

» Sicherung von Beschaftigtenrechten

» Ernsthafte Vertretung der Interessen der Beschaftigten
» Konsequente Einbindung bei Veranderung
» Reduzierung des Statistik-Drucks

» Kooperation statt Konfrontation

» Dialog auf Augenhohe

» Abbau von Hierarchien

» Angstfreies Arbeiten

» Kollegialitat auf allen Ebenen

» Eine Vertrauens- und Wertschatzungskultur
» Ein besseres Miteinander

» Kluge Nachwuchskonzepte
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Bezirkspersonalrat Beamtinnen

Beate Heinrich
FA Wetzlar

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

die Zeiten sind herausfordernd
wie nie: Eine zu hohe Arbeits-
belastung, unzureichende Be-
zahlung, mangelhafte Ausstat-
tung und vor allem eine haufig
geringe Wertschatzung durch
den Dienstherrn belasten die
tagliche Arbeit vieler Beschaf-
tigter. Unsere DSTG-Umfrage
aus 2023 zeigt: 71 Prozent der
Befragten sind unzufrieden mit
ihrer beruflichen Situation, 55
Prozent haben bereits ernsthaft
dariiber nachgedacht, ihren
Arbeitsplatz aufzugeben und 51
Prozent wiirden ihre Tatigkeit
mit hoher Wahrscheinlichkeit
nicht noch einmal ergreifen.

Das darf nicht sein! Das kann so
nicht weitergehen, denn:

»  Wir Kolleginnen und Kollegen
in der hessischen
Finanzverwaltung sichern mit
unserem taglichen
vorbildlichen Einsatz die
Finanzierung des Staates, des
Landes und der Kommunen.

Daniela Blum
FA Frankfurt

Silvia Egly
FA Michelstadt

»

Tina Habl
FA Dieburg

Unsere Arbeit ist unverzichtbar,
denn wir sind die Einnahmeab-
teilung des Hessen-Konzerns.
Das gilt fiir uns alle, flr alle
Finanzer.

Wir sind unersetzlich fiir diesen
Staat, denn wir sorgen dafir,
dass politisches Handeln erst
moglich wird. Das kann aber nur
dann gut gehen, wenn die
Arbeits- und Rahmenbedin-
gungen stimmen.
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Christina Schafer-Miinch
FA Kassel

Steffi Mosch
FA Friedberg

Martina Galle
FA Darmstadt

Pia Seitz
FA Limburg-Weilburg

Diana-Nicole Kaschel
FA Frankfurt

A

Sarah Mohr
FA Nidda

Renate Klaar
FA Hanau

Dafiir setzen wir uns ein! Doch
das geht nur mit einer starken
DSTG! Wir brauchen Dich und
Deine Stimme, um auch weiterhin
die gestaltende und unabhangige
,Kraft” der Beschaftigten zu
bleiben!



Bezirkspersonalrat Beamtinnen

£

Daniela Heil Judith Eisenhauer Cindy Elsdsser Susanne Feldmann Ilka Fischbach
FA Fulda FA Langen OFD Frankfurt FA Hersfeld-Rotenburg FA Wiesbaden
Nathalie Junk Anette Michel Stefanie Marx Nicole Mahr Sandra Becker
FA Rheingau-Taunus FA Fulda FA Eschwege-Witzenhausen ~ FA Frankfurt FA Bensheim

Nuray Tokgo6z Svetlana Birich Kerstin Kiihnemann Susanne Schréter Jutta Ross
FA Dillenburg FA Gelnhausen FA GieRRen FA Hanau HCC
a

, L
Helena Jobst Jasmin Zanner Nadja Smirnow Gina-Marie Messerschmidt

FA Alsfeld-Lauterbach HCC FA Alsfeld-Lauterbach FA Bensheim FA Gelnhausen

?
E b m
Stephanie Stichel Sandra Brehmen Anne Axmann Selina Kreuzer Marion Junck
FA Hanau FA Hanau FA Limburg-Weilburg FA Bensheim Studienzentrum
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Nur

Konsequente Interessenvertretung fur ALLE!

durch

Uneigennutziger Einsatz in ALLEN Bereichen!

)¢ Liste DSTG-DBB

wahlen am 14. + 15. Mai 2024




Nur

Verbesserung der Ausbildungsstandards!

durch

In Theorie und Praxis!
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Briefwahl ganz einfach!
QR-Code scannen!

MIT MUT UND
MENSCHLICHKEIT
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Bezirkspersonalrat Arbeitnehmer

Christoph Gluch Peter Karb Gérard Hain
HCC FA Bensheim FA Frankfurt

Rolf Hempel
FA Marburg-Biedenkopf

4 4

Daniel Wohlgemuth Heiko WieR Mustafa Komekci
FA Bad Homburg HCC HCC

=
Alexander Heinze Thomas Leber Uwe Fischer Alexander Ramberger

HCC HBS Wiesbaden Studienzentrum HCC




Bezirkspersonalrat Arbeitnehmerinnen

Jennifer Erb Petra GroRe Holtforth Jennifer Padberg
FA Gelnhausen HCC FA Korbach-Frankenberg

Monika Schreiber

HCC

Brigitte Madus Claudia Kurth Nadja Kurth
FA Hersfeld-Rotenburg HCC HCC

Martina Bielmeier Ramona Schneider
FA Hofheim FA Alsfeld-Lauterbach

Wir fordern fiir alle Tarifbeschaftigten die
Entfristungen ihrer Arbeitsvertrige, eine
fortschrittliche Entgeltordnung und Schaffung
moderner Arbeitszeitformate und Elemente. ((




Hauptpersonalrat Beamte

Michael Bonin
FA Limburg-Weilburg

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

gemeinsam haben wir in den
vergangenen drei Jahren viel
erreicht! Inflationsausgleichs-
pramie, Erhalt des Lebens-
arbeitszeitkontos, freie Fahrt
fir alle Landesbeschéftigten
mit den offentlichen Verkehrs-
mitteln, Starkung des land-
lichen Raums, erfolgreiche
Unterstlitzung bei  Klagen,
Verbesserung der Bedingungen
flr Anwarter etc.

Auch in der neuen Legislatur-
periode wollen wir mit starker
Stimme und mit Mut und
Menschlichkeit die Weichen fir
eine erfolgreiche Zukunft der
Beschaftigten in den hessischen
Finanzbehorden stellen. Daflr
brauchen wir eine starke DSTG
in den Personalraten. Deshalb
bitten wir Dich: Geh am 14./15.
Mai 2024 wahlen und gib
unseren Kandidatinnen und
Kandidaten Deine Stimme!

il
Michael Volz Karl Adler

Thorsten Bonifer

FA GroR-Gerau FA Gelnhausen FA Darmstadt

Tobias Muhlhause
FA Eschwege-Witzenhausen

Peter Schott
FA Wetzlar

Gerd Zimmermann
FA Korbach-Frankenberg

Matthias Hillmann
FA Frankfurt

Jiirgen Schréder
FA Bensheim

Michel Vogel
FA Kassel

Matthias Kluba
FA Hofheim

Moritz Decher
FA Bad Homburg

Udo Harlos
FA Bensheim

' e
AN AL
il . Ei-f‘i%_ i
Sascha Bredendiek
FA Bad Homburg

Marcel Zaremba
FA Eschwege-Witzenhausen

Marc Nolzen
FA Alsfeld-Lauterbach
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Hauptpersonalrat Beamte

g

René D'Angelo René Pfeiffer Oliver Rudolph Merten Mosch Dirk Gockes

FA Gelnhausen FA Frankfurt FA Kassel FA Friedberg FA Langen
Michael Stock Elmar Pasch Andreas Reichel Thorsten Diirr Ben Heber-Beyer
FA Frankfurt HCC FA Fulda FA GieRen FA Wiesbaden

Frank Rieger Maurice Kimmel Christian Seelig Andreas Artiaga Hahn Matthias Krapf

FA Fulda FA Frankfurt Studienzentrum HZD HCC

Stephan Kallup Dietrich Schwarz Daniel G6tzmann Falk Hochwald J6rg Schmidt

FA Rheingau-Taunus FA Kassel OFD Frankfurt FA Kassel FA Limburg-Weilburg
ﬁ

Paul Simon Marcel Schmidt Steffen Lerch Manuel Becker Tobias Warkert

FA Frankfurt FA Hanau FA Marburg-Biedenkopf HCC FA Hofheim
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Hauptpersonalrat Beamte

Leon Schulz Christoph Wamser Michael Dietz Oliver Klein Andre Pistauer
FA Kassel FA Alsfeld-Lauterbach FA Schwalm-Eder FA Limburg-Weilburg FA Michelstadt

~

MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT
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Jonas Adler
FA Darmstadt

Eine starke Stimme fiir den Beamtenbereich

»  Verfassungskonforme Bezahlung, Besoldung und Versorgung

»  Anhebung der Eingangs- und Spitzenamter

»  Optimierung - Vorbild 4 Stufen-Modell BaWii, A 10 Z (m.D.) und A 13 Z (g.D.)
»  Schaffung von wettbewerbsfordernden Zulagen und Zuschiissen fiir Beamte
»  Hebung und Forderung der individuellen Potenziale

»  PE-Konzepte fiir mittleren und gehobenen Dienst

»  Durchlassigkeit der Laufbahnen - umfassende Laufbahntransfers er6ffnen

»  Mehr Aufstiegs- und Beforderungschancen — Aufwertung der DP-Bewertung

»  Optimierung der Beihilfebetrage und rasche Bearbeitung



Big Wins & Quick Wins

. Alle:
Tarifverhandlungen 3.000 €

und EKR 2024 Inflationsausgleichpramie

Lohnzusatzplus

Besoldung Beseitigung der
Aufholung von 18,3 % plus X

(24,3% minus 2 x 3 %) Arbeitsiiberlastung
verfassungskonforme hervorragender AG sein
Besoldung

Besoldungszahlungen Wertschatzung
.o Verb y
fiir Minusjahre erbesserung der

Umgangs-Wertekultur
= Der

Anhebung der Eingangs- Deutsche Steuer-Gewerkschaft Beseiticun
und Spitzenémter Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung gung

Durchlassigkeit der Laufbahnen Fachkraftemangel
Nachwuchsgewinnung

Al13Z Verringerung

synchron zu der Wochenarbeitszeit
A9Z plus Al16Z 35 Std. /Woche -

4 Tage voller Lohn

Wegstrecken- New Work

entschﬁdigung Aktionsplan - Zukunft
anheben Fortentwicklung

Eine starke Stimme fiir Alle
w

e Einsatz flr Generationengerechtigkeit e \Verbesserung der Arbeitsbedingungen

e Forderung von Teamarbeit e \Verringerung der Arbeitszeit

e \Verbesserung der IT e Abbau der selbstgeschaffenen Blirokratie
e Erhalt der Hessenspezifika (z.B. Landesticket) e Gesundheit in den Mittelpunkt stellen

e Optimierung der DV gleitende Arbeitszeit e |deale und faire Nachwuchsgewinnung

e Echte Image-Kampagne fir uns FINANZER e Faire Bindung der Mitarbeitenden



Hauptpersonalrat Beamtinnen

Selina Kreuzer
FA Bensheim

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

es ist wichtig, dass auch Frauen
und die Jugend mit starker
Stimme sprechen. Dafiir setzen
wir uns ein! Auch in den
Personalraten! Deshalb: Gehen
Sie am 14. und 15. Mai 2024
wahlen und geben Sie unseren
Kandidatinnen und Kandidaten
lhre Stimme fir:

» Ernsthafte Mitsprache und
faire Beteiligung

» Kooperation statt
Konfrontation

» Kollegialitat auf allen
Ebenen

» Konsequente Einbindung
bei Veranderung

» Kluge Nachwuchskonzepte

» Anhebung der Anwarter-
bzw. Ausbildungsvergitung

» Entfrachtung der Lehrpldne

» Ein Mehr an Attraktivitat
der Ausbildung, weil
Jugend auch Zukunft ist

Diana-Nicole Kaschel
FA Frankfurt

Iris Sarac

Heike Dorth

FA Limburg-Weilburg FA Marburg-Biedenkopf

Natalie Wilhelm
FA Eschwege-Witzenhausen

Nathalie Junk
FA Rheingau-Taunus

Sabine Schories
Studienzentrum

.
Sarah Bar
FA Rheingau-Taunus

Jasmin Zanner Judith Hofmann
HCC FA Limburg-Weilburg

Susanne Schroter
FA Hanau

Marta Littmann
FA Friedberg

Stephanie Stichel
FA Hanau

MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT
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Hauptpersonalrat Beamtinnen

Lisa-Marie Sack
FA Kassel

|
Tina Freiling
FA Korbach-Frankenberg

#

B i
Marion Junck
Studienzentrum

LA

Nicole Ecker Miriam Knecht Jana Planz Gina-Marie Messerschmidt
FA GieRen FA Offenbach FA Frankfurt FA Bensheim

Silvia Egly Nadine Nasemann Jutta Ross Tatjana Adel
FA Michelstadt FA Marburg-Biedenkopf HCC OFD Frankfurt

Beate Hofmann Lisa Leonhardt Anette Michel Pauline Ebbers
FA Gelnhausen FA Rheingau-Taunus FA Fulda FA Limburg-Weilburg

) Wir brauchen starke Personalrate! Wir
brauchen eine starke FachgewerkschaC, die
den Personalraten den Riicken starkt! Das
macht die DSTG nun schon seit 74 Jahren
mit groBer Kompetenz und LeidenschaC. ((

~

-« Liste DSTG-DBB

wahlen am 14. + 15. Mai 2024
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Hauptpersonalrat Arbeitnehmer

£ &

Markus Koch Uwe Fischer Christoph Gluch

FA Offenbach Studienzentrum HCC

Gerd Marko

HCC :
Peter Karb Mathias Hellemann Reinhard Uwe Erber
FA Bensheim FA Limburg-Weilburg LBIH Sud

Heiko WieR Gérard Hain Mustafa Komekci Alexander Heinze
HCC FA Frankfurt HCC HCC

) Wir knicken nicht
ein. Wir vertreten
wirksam lhre Inter-

essen. Wir gehen

Thomas Leber Alexander Ramberger

HBS Wiesbaden HCC verantwortungsvoll

mit lhrem ((
Vertrauen um.
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Unsere Kandidatinnen und Kandidaten sind:

[V] engagiert

[V] zupackend

[V] innovativ

[V] kreativ

[] zielorientiert La n dﬁg&f&f@a nd

Mnachhaltig _ ﬁssen
[v] kompetent

[¥] menschlich !
M fur alle da T

i krtsch )¢ Liste DSTG-DBB

[/ beharrlich wihlen am 14. + 15. Mai 2024
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DSTG auf dem Land und in der Stadt

O®®

Jennifer Padberg Carsten Trieschmann Uwe Fischer
FA Korbach-Frankenberg FA Kassel

L Calvin Grede
FA Eschwege-Witzenhausen

Studienzentrum

€

Iris Sarac
FA Marburg-Biedenkopf

Nicole Ecker

Gerd Marko FA GieBen

HCC

&\

Ben Heber- Beyer
FA Wiesbaden

Martina Galle FA Gelnhausen

FA Darmstadt

Thomas Trankner
FA GieRBen

-

Selina Kreuzer Tina Habl Cindy Elsdsser Arndt Planz
FA Bensheim FA Dieburg OFD Frankfurt FA Frankfurt

LRELDICR S\ Hll  Erfahrung - Kompetenz - Leidenschaft
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Rolf Hempel Max Richter Lisa-Marie Sack Christina Schafer-Miinch
FA Marburg-Biedenkopf FA Korbach-Frankenberg FA Kassel FA Kassel
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Beate Heinrich | Jens Korber
FA Wetzlar { FA Alsfeld-Lauterbach
]
*a
-
L |
Heike Dorth = Joachim Stock
FA Limburg-Weilburg </ FA Fulda
( .-n)
T
Michael Bonin Jennifer Erb

FA Limburg-Weilburg FA Gelnhausen

)

Monika Schreiber
HCC

Miriam Knecht

FA Offenbach

A
f?
Thorsten Bonifer Karl Adler Stefan Schilling Diana-Nicole Kaschel
FA Gro3-Gerau FA Darmstadt OFD Frankfurt FA Frankfurt

-« Liste DSTG-DBB

- wahlen am 14. + 15. Mai 2024



Hauptpersonalrat Arbeitnehmerinnen

2 A

Petra GroBe Holtforth Jennifer Erb Bianca Wagner
HCC FA Gelnhausen FA Limburg-Weilburg

Monika Schreiber
HCC

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

AL

Claudia Kurth Nadja Kurth Martina Bielmeier
HCC HCC FA Hofheim

auch fur den Tarifbereich sind
zahlreiche Dinge zu verbessern.
Dafiir setzen wir uns ein! Mit all
unserer Kraft!

Eine starke Stimme flir den
Tarifbereich

» Kraftvolle Tarifabschliisse

» Entfristung von
Tarifbeschaftigten

» Optimierung der Tarifpflege
flir mehr Hoher-
gruppierungen

» Bessere Personalent-
wicklung durch Foérderfort-
bildungen (2012 zuletzt)

» Anwendungen von MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT

rascheren
[ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ]

Stufenaufstiegenen WW\/V\/WWJ\NJW
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»HCC »HZD »LBIH »OFD »$Z

»Wir sind kompetent und kritisch vor

Ort und kimmern uns aktivum Themen,
die mit den Dienstleistern der hessischen
Landesverwaltung zusammenhangen. Wir
sind die einzigen, die diese Themen ent-
schieden und mit Beharrlichkeit besetzen!«

_+ Liste DSTG-DBB
wahlen am 14. + 15. Mai 2024
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Warum DSTG in den Personalrat wahlen?

» Als Gewerkschaftsvertreter setzen wir uns fir faire Arbeitsbedingungen in der
Finanzverwaltung und dartber hinaus ein. Das ist wichtig - gerade auch in
schwierigen Zeiten!

» lhre Kolleginnen und Kollegen sind unsere Kandidatinnen und Kandidaten!
Sie wissen, wovon sie reden. DSTG-Personalrate sorgen mit Sachverstand,
Beharrlichkeit und fachlicher Kompetenz fiir eine starke Personalvertretung.

» Einer fur alle: Nur die Kandidatinnen und Kandidaten der DSTG vertreten
gleichberechtigt alle Bereiche der Finanzverwaltung, von der Steuer- tiber die
Bauverwaltung bis hin zu den Landesbetrieben. Das garantiert Einfluss mit
Breitenwirkung!

» Wir vertreten intensiv und voller Hingabe die verbrieften Rechte aller
Kolleginnen und Kollegen!

» Unsere Personalrate sind geschult in Beamten-, Tarif-, Disziplinar- und
Arbeitsrecht. Sie wissen, was sie fir Sie dabei in die Waagschale werfen!

Schenken Sie uns am
14. + 15. Mai 2024 lhr Vertrauen

DSTG Hessen

Triangulum T1
Hailerer Str. 16 La n
63571 Gelnhausen %
Telefon +49 6051 53 89 500

E-Mail: landesverband@dstghessen.de

G

en
Deutsche Steuer-Gewerkschaft

www.dstg-hessen.de Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT
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