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FINANZER

Unsere Mandatstrdager in den Gremien, sei es im PR oder auch in der DSTG, haben diesen
Selbstanspruch und werden den Beschaftigten die richtigen Antworten geben und gute Lésungen
prasentieren.

Wir bilden uns permanent fort, bereits im Juni 2024 bieten wir eine groBe Auftakt-Schulung an - fir

alle Personalvertreterinnen, fiir alle JAV-Mitglieder und auch alle Ersatzvertretungen und das mit
qualifizierten hessischen Referenten!

T MUT UND

Kontinuitat stent natarlich fir nachhaltiges Wirken, was wir in den letzten 74 Jahren gelebt

haben und darliber hinaus leben werden. Wir haben den viel zitierten Wissenstransfer liber
Generationen beherzigt. Waren es friher Gewerkschafter und Personalrate wie Adam Lohnes oder
Heinz Eisenbach, oder Personlichkeiten wie Anne Schauer, Walter Spiel8, Peter Neumann, Lilo
Kastel-Monecke, Werner Moéller oder Herbert Faust und Sonja Waldschmidt, deren Lebenswerk wir
als unseren Auftrag verstehen. Und dabei steht das sich fortsetzende Wirken auch fiir Chancen, fiir
Chancen junger Kolleginnen und Kollegen, die aktuell auch sehr aussichtsreiche Listenplatze bei
den anstehenden Personalratswahlen auf unseren Wahlvorschlagen begleiten. 149 Kandidierende
treten fiir die DSTG Hessen fiir BPR und HPR an, das ist Rekord, das ist Klasse in einer Zeit, in der
die Arbeit flir das Personal in deren Vertretungen, wenn man sie denn ernsthaft betreibt, nicht
leichter wurde.

Bei allem zeichnet uns auch unsere Diskussionskultur in den Gremien aus, das ist Koalitions- und
Meinungsfreiheit nach Artikel 9 (3) Grundgesetz. Die Debatte, das Behandeln von schwierigen
Themenstellungen und das Fortentwickeln im Team. Alles das gelingt uns immer mehr, unsere
regelmalgien Organsitzungen helfen da ungemein.
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Unsere Kandidatinnen und Kandidaten fiir HPR & BPR.
Fir mehr Mitbestimmung.
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Ein Team ist kliiger als der Einzelne, und dieses auf
Strecke angelegte Wirken werden wir fortsetzen.
Gerade auch in einer Zeit, in der die personlichen
Kontakte - auch nach der Pandemie - rarer als zuvor
sind, bieten wir virtuelle Konferenzen, Livestreams,
im  Zweiwochen-Rhythmus  Informationsveran-
staltungen durch unsere sogenannte DSTG-
Abendschule - eine wichtige Wissensplattform - an.
Unsere Mitglieder-Dialog-Foren, unser FINANZER,
unsere Mitglieder-Briefe, unser Newsletter und
unsere permanente Verfligbarkeit Uber unsere
Vielzahl von professionellen Vertreterinnen und
Vertretern vor Ort und auf allen Ebenen ist
maRgebend, da bleibt keine Problem- oder
Themenstellung unbearbeitet.

Und so arbeiten wir auch als Personalrate — immer nah am Menschen, immer nah

am Gesetz!

Das ist unser Anspruch, das ist unsere Mission — MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT!

Wir sind eben kein Strohfeuerchen!
Wir sind wie eine Glut, die seit 74 Jahren warmt!

Und so soll es auch bleiben.

Immer fiir die Menschen und immer im Sinne der guten Sache.

Nur

Konsequente Interessenvertretung flr ALLE|

durch

Uneigennitziger Einsatz in ALLEN Bereichen!

UNSE

at Liste DSTG DBB
withlen am 14, + 15. Mai 2024

MIT MUT UND ot
MENSCHLICHKEIT “m
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Zusammen stark flr

den Bezirkspersonalrat.

DSTG HESSEN!

i DTG

wahlen am 14. + 15. Mai 2024

MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT
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il den Hauptpersonalrat.

Briefwahl ganz einfach!
QR-Code scannen!
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)« Liste DSTG-DBB
wahlen am 14. + 15. Mai 2024

MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT
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Kreativitat das ist eine  stetige
Handlungsmaxime. Wir haben nie unsere

Beschaftigten- und Forderungspolitik auf Contra
angelegt, sondern stets unsere Erwartungen auch mit
konstruktiven Vorschlagen versehen.

Wir haben beispielsweise  maRgeblich den
priifungfreien Aufstieg initiiert, waren Mitschopfer
der tradtionellen, regelmaRigen Aufstiegslehrgange.
Wir haben fiir die kreativen Stellenumwandlungen im
Haushaltsrecht geworben, was zuletzt auch dazu

[6/2024]

Gelnhausen, 07.05.2024

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten fiir HPR & BPR.
Gemeinsam stark fiir faire Bezahlung.

B eI

Namatn Witieim

PERELILRV (SR TSETDHE Erfahrung - Kompeten: - Leldenschaft I

,qv-u rm. e T

X DSTG-DBB wihlen gehen
am 14, + 15. Mai 2024

o DTG
Husean

gefihrt  hat,

dass
Mindestdotierung nach A8

wir

quasi

Arbeitsbereichen planen kénnen.

mit
im m.D.

einer
in allen

MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT

Wir haben fir Verbesserungen in der Laufbahn des héheren Dienstes mit unserem ,Hoheren-

Dienst-Papier”,

zuletzt beginnend ab dem Jahr 2016 gesorgt, wo zahlreiche hoher dotierte

Haushaltsstellen angelegt wurden. Gleiches gilt fir die Laufbahn des gehobenen Dienstes, wo
zahlreiche zusatzliche hoherwertige Beférderungsmoglichkeiten geschaffen wurden.

Nur

Gerechtere Besoldung und Bezahlung!

durch

FOr ALLE Kolleginnen und Kollegen!

UNSI

.« Liste DSTG DBB |

wahlen am 14, + 15.

MIT MUT UND
MENSCHLICHKEIT

Mal 2024

DG

Nach wie vor werben wir fir das Spitzenamt A13 Z. Die
CDU hatte es schon in der vorherigen Legislatur
zugesichert, dieses gilt es nun anzuhalten, da die
Grundschullehrkrafte nun Zug um Zug mit A13
ausstaffiert werden. Diese A13 Z wiirde natrlich, wenn

clever aufgesetzt, fiur alle darunterliegenden
Besoldungsgruppen weitere  Entwicklungsmoglich-
keiten  eroffnen.  Dieses  Instrument  wirde

wettbewerbsfordernd wirken. Unser ,A13 Z-Papier”
vom Sommer 2020, welches wir auch schon im
FINANZER  veroffentlicht haben, sollte allen
Interessierten bekannt sein.

Wir haben fiir Verbesserungen in der Eingruppierung

von Tarifbeschaftigten gesorgt und auch vielen

Beschaftigten geholfen, dass sie dauerhaft in Lohn und
Brot

VRNV NN AR gelangen.
Zuletzt
erst haben wir unseren neuen Finanzminister in zwei
Schreiben um eine Fortentwicklung und Tarifpflege
gebeten und unseren Staatssekretar Herrn Becker im
Gesprach hierauf  sensbilisiert. Denn die
Entgeltordnung kann nun erstmals reformiert werden.
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Um es klar zu sagen: Unser Dachverband, der dbb Hessen, hat die ,, Muster“-Besoldungsklage beim
VGH in Kassel am 30.11.2021 zu einem ersten Erfolg gefiihrt. Der VGH folgte der Argumentation des
dbb Hessen und zeigte sich von der Verfassungswidrigkeit der Beamtenalimentation in Hessen
Uberzeugt. Der VGH leitete deshalb ein Normenkontrollverfahren nach Art 100 GG ein. Der Kasseler
Vorlagebeschluss basiert auf den Parametern bisheriger Entscheidungen des BVerfG. Die Sache liegt
seither beim Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe.

Ein solches Verfahren zu fuhren, ist sehr aufwandig
und erfordert viel Geduld. Der dbb Hessen konnte
aber auf die volle Unterstiitzung seiner
Mitgliedsgewerkschaften, maligeblich auch der
DSTG Hessen, bauen und vertrauen. Als DSTG
haben wir in Absprache mit KOMBA, DPOLG und
DVG am internen Beschluss zur Einreichung von
Verfassungsklagen mitgewirkt

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten flir HPR & BPR.
Stark fir die Interessen aller Finanzer!

[rhhrung Kompetens - Leldenschaft ]
Wir erinnern uns: In 2015 wurden die ersten

flachigen Widerspriiche angestrengt. X DSTG-DBB wihlen gehen m

Landessurhind

am 14. + 15. Mai 2024 Hessen
Im Schulterschluss mit unserem Dachverband,

de o bb  hessen, und o anderen T MUT UND MENSCHLICHKEIT
itgliedsgewerkschaften wie dem , der (o 8,9 ,.8,8 ., 0.8, 8.8,0
DPOLG haben auch wir uns im zuruckliegenden g i
Gesetzgebungsverfahren zur verfassungs-konformen Besoldung und Versorgung bei der Anhérung
im Innenausschuss eingebracht.

Es sei noch bemerkt, dass die DSTG einen Leitantrag beim Gewerkschaftstag in Willingen Ende Marz
2023 verabschiedete, der uns alle Maoglichkeiten zur rechtlichen Durchsetzung der
Verfassungsmaligkeit eroffnet. Im Ergebnis geht es, um die Erreichung der Anspriiche der Altjahre
2016 bzw. 2015 ff (erste flachige Widerspriiche), ggf. sogar ab 2013. Diese Jahreszahl hat der VGH
aufgeworfen. Zudem um die Anspriiche der Jahre ab und nach der Entscheidung des VGH. Das sind
auch schon wieder mittlerweile 3 Jahre.

Zu erwdhnen ist, dass das Land Hessen mit zweimal 3 % Prozent eine erste Tabellenkorrektur
einleitete. Auch das ist ein gewerkschaftlicher Erfolg des dbb Hessen und seiner
Mitgliedsgewerkschaften. Aber das reicht natiirlich noch lange nicht, zumal sich die Verhaltnisse seit
dem VGH-Beschluss nochmals weiter verschlechtert haben. Daher muss der Koalitionsvertrag, der
von weiteren notwendigen Reparaturschritten spricht, an dieser Stelle alsbald mit Leben erfiillt
werden.

Da es um Verfassungsrecht geht, um verbriefte Rechtspositionen der Kolleginnen und Kollegen,

werden wir das Thema im engen Schulterschluss mit dem dbb Hessen konsequent ,, warmhalten®.
Denn den Betroffenen geschieht offensichtlich Unrecht!
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Wir sagen DANKE an alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

anlasslich der GroR-Demo
am 13.03.2024 in Wiesbaden!!!

Schauen wir auf das Aktuelle, dann koénnen wir
feststellen, dass ein adaquater Tarifabschluss fiir Hessen
erreicht wurde. Die DSTG Hessen war bei allen dbb
Warnstreiks und Demos sehr gut vertreten, wir sind zur
Stelle, wenn Solidaritdt gefordert ist. Die DSTG Hessen Bessere Arbeitsbedingungen!
ist solidarisch zum dbb Hessen und zu seinen

Mitgliedsgewerkschaften. Den TV-H haben wir mit den

Inhalten per Synopse allen Ortsverbandsvorstanden

vorgestellt und darliber hinaus in zwei Veranstaltungen
per Viko in die Mitgliedschaft kommuniziert. Nun wollen
wir davon ausgehen, dass auch zeitnah die
systemgerechte Ubertragung des Tarifergebnisses auf
den Beamten- und Versorgungsbereich folgt. Es soll

wohl ein Gesetzesentwurf in der Plenarsitzung im Mai S TC. DD
2024 im Hessischen Landtag vorgelegt werden. ' wé,,,, e (ol 2024

MIT MUT UND
MENSCHLICHKEIT e Dfl'G

PR RN AN AN A

Ein gesundes Arbeitsumfeld!
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Wir haben seinerzeit, wie heute fiir die Verringerung der Wochenarbeltszelt gerungen. Dabei war

das LAK mit der Einbuchung der 41. Wochenstunden als Kompromiss zu sehen. Das LAK wird

mittlerweile von anderen Landern adaptiert. Wir treten im Sinne unserer Mitgliedschaften fir eine
weitere splirbare Verringerung der WAZ ein. Wir wurden noch vor Monaten wegen des Beschlusses
unseres Gewerkschaftstages und der Platzierung der These ,,35 Stunden-Woche — 4 Tage je Woche

— voller Lohnausgleich” beldachelt, auch angegriffen. So erleben wir heuer, wie sich immer mehr

Beteiligte diesem Gedanken ndhern. Klar: Wer im Wettbewerb um die Menschen, um die

Arbeitnehmer bestehen méchte, der muss die attraktivsten Arbeitsbedingungen vorhalten. Das

gilt bei uns FINANZERN in besonderer Weise, da gerade wir von ganz vielen Branchen aufgrund

unserer hochqualifizierten Ausbildung sehr begehrt sind.

Daher nochmal: Jede Zahl, die bei der WAZ-Frage mit einer 4 beginnt, ist per se fiir viele Bewerber,
Nachwuchskrafte und Arbeitnehmende uninteressant.

Wir stehen fir eine gute Verknlpfung von Beruf und Familie, dabei forcieren wir die modernen
Arbeitselemente wie mobiles, flexibles Arbeiten, das sich mittlerweile mehr und mehr etabliert.
Unsere Diskussionspapier ,ganzheitliche Arbeitswelten* hat hier Bahnen gebrochen. Zudem gilt es
die Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit und zum mobilen Arbeiten, nach einem ersten
Schritt, weiter und in groflen Linien zu optimieren. Kerniiberlegung zur DV GLAZ der
Gerichtsbarkeit hier: Immer dann, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer in seinem Tun
einschrankt, ist das Arbeitszeit. Das bedeutet, dass die dienstlich auferlegte Reisezeit nur
Arbeitszeit sein kann.

Nur durch uns!

Optimierung der Ausbildungs- und Rahmenbedingungen

»« Liste DSTG-DBB

Mitglied werden! www.datg-bansen de ’m ME'MKRI‘TDT

DITO Nessad Dis sizisgetiis Roustrultiv-Oswerkacialc)

PLRTUTER Y EeR TUTER T Crfabrung - Kompeten: - Leldarschaft
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Wir sind Ausbildungsgewerkschaft, wir sind nah an den

Anliegen der Anwarter/innen, Studierenden und
u l Auszubildenden und der Ausbilder. Von dem Dozent
Uber die Ausbildungssachbearbeitung bis hin zur

Verbesserung der Ausbiidungsstandards! Ausbildungsleitung, wir wissen um die berechtigten

Anliegen und packen sie an. Wir greifen strukturelle,
organisatorsiche wie personelle Probleme auf und
verfolgen sie zusammen mit unseren Jugendgremien
T e und. unseren Grerpienkollegen ' bspyv. im
Studienzentrum fort. Wir werden weiter mit vollem
Elan fir die Ausbildung eintreten und sind der

Uberzeugung, dass Qualitit auch weiter gefordert sein
wird.

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten fiir HPR & BPR.

. Liste DST G-DBB

ahlen am 18+ 15 M3i 2024 Fur kluge Nachwuchskonzepte.
MIT MUT UND y
MENSCHLICHKEIT el m
5 o o =] o ,

TN = T
=

" Liste DSTG-DBB el WrG
withien am 14, + 15 Mai 2024 Hessen

w Slespriienerbatan

Erfabrung - Kompetenz - Leidenschaft J
MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT
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Nur

Dptimierung der Personalentwicklung!

Wir setzen uns fir die Schaffung von tatsachlichen
Personal-Entwicklungs-Konzepten ein. Das gilt fiir den
Mittleren Dienst, wie fiir den Tarifbereich, das gilt fir den
Gehobenen Dienst und den Hoheren Dienst- wir sprechen
uns fir das 4-Saulen-Modell unserer Nachbarn aus Baden-

Wiirttemberg aus, das eine Anhebung der Eingangsamter
u ‘ und Spitzenamter beinhaltet und fir mehr Durchlassigkeit
sowie deutliche Verbesserungen bei den

Beamte und Tarifbeschihigte! Fortkommensméglichkeiten sorgt. Ja, wir missen wieder
an die Spitze der Pyramide bei der Personalentwicklung,
bei Stellenhebungen und bei der Dienstposten-
Bewertung gelangen
,. M..m. Nicht zuletzt, setzen wir uns permanent fiir die bessere
Verfligbarkeit der steuerlichen Informationstechnologie
i m im KONSENS- auf unterschiedliche Weise ein. Wir haben
s+ ® o ® o ® o o o einen Plan, um die Problematiken aufzulésen
hd o nd ades g oo i b s ad Gesamtvorhaben, wir haben Losungsvorschlage im
GroRRen, wie im Kleinen. Letztlich muss dabei immer der
Anwender, der Beschiftigte in den Blick des Geschehens
genommen werden. So gilt es die IT schlicht anwenderfreundlich zu machen - dafiir stehen wir,
daftr werden wir uns auch kiinftig stark machen. Kiinstliche Intelligenz sollte assistierend bei der
Arbeitserledigung helfen.

MIT MUT UND
MENSCHLICHKEIT

Kon SeqQUENZ zeigen wir bei der Verfolgung RILETAETEERHAE R ERERTE AT A
Fiir ein besseres Miteinander.

unserer Ziele, dabei stets nach reiflicher
Uberlegung und nach Abwigung aller Argumente.
Dabei sind wir auch fiir andere liberzeugende und
gef. neue Gegenargumente aufgeschlossen, so wie o
es unser demokratisches Staatswesen vorsieht. ' 7 |
Beharrlichkeit, Zahigkeit und e T
Durchhaltevermégen gehoren zum erfolgreichen
Gewerkschafts- und Personalratswirken eben Erfahrung - Kompeten: - Loldenschatt_ |

elementar dazu. -
x DSTG-DBB wihlen gehen
> Lndn-:llhu-d
Fssen

Flache Hierachien, amterbezogene am 14. + 15. Mai 2024
Selbstbestimmung der Finanzbehoérden, faire

Kommunikation, Biirokratieabbau und MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT
Reduzierungvon Mehrfach-Statistiken das AN ANV AN AN AR

erwarten wir. Denn nur Vertrauen, Motivation und
Freiwilligkeit fordern den Spirit, der mehr denn je erforderlich ware.

Unsere Umfrage zur Arbeitssituation Ende 2023 mit 6.200 Teilnehmen, 1.900 Freitext-Antworten
sprechen eine klar Sprache — viele Kolleginnen und Kollegen sind nicht zufrieden, sind nicht
einverstanden, fiihlen sich nicht gut, leiden unter unterschiedlichen Einflussfaktoren. Diese
Probleme werden wir liber den strukturierten Dialogprozess hinaus weiter aufgreifen, weiter dafir
sorgen, dass sie nicht untergehen.
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Ja, permanente arbeitsmiBige Uberforderung fiihrt unweigerlich zu gesundheitlichen
Beeintrachtigungen. Schlagworte wie Flrsorgepflicht und Achtsamkeit sind maRgebend. Um es auf
den Punkt zu bringen: Die Ergebnisse unserer Umfrage, die wir am 15.12.2023 zum ersten Mal
prasentiert haben, waren besorgniserregend, vielleicht sogar erschreckend. Wir haben nun den
eindeutigen Nachweis erbracht, dass es vielen unserer Kolleginnen und Kollegen nicht gut geht! Das
ist unser aller und gemeinsamer Auftrag zum ernsthaften Handeln. Insofern steht die Thematik:
Arbeitsiberlast — Gesundheit und Optimierung oben auf unserer Agenda.

So haben wir in den letzten Jahren

Arbeitsbelastung - Arbeitsbedingungen
ertriaglich machen!

Grundsteuer, Telefonie, Fallzahlen, IT-Stabilitat,
Vollaosstattung Aufendienste, Statistikdruck,

Zielvorgaben, Inpendienst- locher", DV GLAZ ete
Fachkraftemangel , Nachwuchsgewinnung und Bestandsbeachaftigte
Frust, Demotivation, Erkrankungen

Wir fordern Politik und Verwaltung zum
Dialog und zum Handeln auf.

~Kollaps droht"! 5 vor 12)

Mitglied werden! www.dstg-hessen.de

stets umfassende Haushaltsein-
gaben (zuletzt 22 Seiten !) an die
jeweiligen Finanzminister, Staats-
sekretdre sowie die im Hessischen
Landtag vertretenen Fraktionen
Ubersendet. Unsere argumentativ
hinterlegten Forderungen wurden
dabei nicht nur in den Gesprachen
gehort, sondern haufig auch Zug um
Zug umgesetzt.

DETG Hessen - die erfolgreiche Konstruktivgewerkschaft!

Ausgehend von der Umfrage zu den
Arbeits- und Rahmenbedingungen
haben wir unseren ,Aktionsplan-
Zukunft” entwickelt. Er gibt die zeitgemadlRen Antworten, die dafiir sorgen werden, dass unsere
Verwaltung wieder attraktiver und wettbewerbsfiahiger werden kann. Getragen von dem
Gedanken ,Nur die besten Arbeitgebenden werden auf diesem Arbeitsmarkt bestehen kénnen”,
sollten sich aus Verantwortlichkeit die politisch Verantwortlichen und Verwaltungsentscheider mit
unserem PLAN befassen!

Der DSTG Hessen liegt sehr viel an dieser wichtigen (Einnahme)Verwaltung
und insbesondere den Menschen, die in den Behérden und Amtern arbeiten
und den Berufsstand hochhalten!

Und natdrlich ist unser Credo seit jeher das Gesprach, der Dialog.

Es geht um mehr, es geht um die Themen, die Herausforderungen, die Probleme, die es gilt
anzupacken, den Verantwortlichen den Gesprachspartnern in Politik und Verwaltung ndher zu
bringen und sie zu (iberzeugen. Auch immer wieder, gilt es die Widrigkeiten, die Themenstellung
aufzuzeigen und durchdachte Losungen zu entwickeln und zu prasentieren.

Uns als DSTG Hessen ist es sehr wichtig, unsere Beweggriinde, unsere Sicht, unsere Argumente,
unsere Losungen aufzuschreiben, in Diskussions-Papiere zu gieRen und sie einer |6sungsorientieren
Kommunikation zuzufiihren. Denn auch unsere Mitgliedschaft, die Gremien, alle Beteiligten wollen
bei diesen Argumentations-Prozessen erreicht und mitgenommen werden — das ist wichtig, das
sorgt fiir Akzeptanz- und Transparenz!
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Wir wollten ganz bewusst die groRen Linie unseres Wirkens unseres Arbeitens fir die Menschen in
dieser Verwaltung zeichnen, ohne andere Themen zu unterschlagen, die wir natirlich auch

behandelt haben, wie:

auf dem Land
. und in der Stadt

) "« Liste DSTG-DBB ’
wahlen am 14. + 15. Mai 2024

“MAENIXICUHTL::ZTiﬁEIT e e WrG

e c r tl\.(wr

NN N

A AR A

Hilfestellung und Orientierung in Zeiten
der Pandemie und dartber hinaus
Begleitung der Grundsteuer-Reform
Blirgerservice der Zukunft, Sinnfreiheit
des Feitagnachmittag bei IT-Wartung
personelle Unterstiitzung des RP bei der
Bearbeitung der Corona-Hilfen
Leistungsanreize und Leistungspramien
Mehrfachstatistikwesen,wie ISIS, ZAK,
Pingo und Zielvereinbarungsprozel}
Organsationsveranderungen, wie
Re-Org der Grofltkonzerne an 6 Zentral-
standorte, Fusion der GroRstadt-Finanz-
amter, Rechtsbehelfsstellen
Einstellungsverfahren, Werbekampagne
die regelmaRigen, sechswochigen
Core-Gesprache

PersBB, PLS und Personalverteilung
Dienstposten- und Amterbewertung
Riickversetzungsverfahren —
Versetzungsverfahren

Wie hatten wir fiir so viel sorgen und das alles erreichen kdnnen, ohne
gute Formate und Kommunikation sowie kultiviertes und strukturiertes

Vorgehen?

Nichts fallt einfach so vom Himmel und steter Tropfen hohlt den Stein!
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KO”egIaIItat auch der Umgang mit- und Unsere Kandidatinnen und Kandidaten fiir HPR & BPR.
untereinander ist fur die gesamte Kollegenschaft, Fir eine Vertrauens- und Wertschatzungskuitur.
fir Verwaltung und Personalrdate, fir alle
Ehrenamtlichen in Vereinen, in Verbdnden, in
Politik und Gewerkschaft ganz wichtig.

Die Herausforderungen dieser Zeit (und das betraf
nicht nur die Zeit der Pandemie) kdnnen wir nur in
einem guten Miteinander und GEMEINSAM
bewailtigen und gestalten, davon sind wir Erfahrung - Kompeten: - Leidenschaft |
Und Uber allem sollte ein fairer und offener

liberzeugt.
X DSTG-DBB wihlen gehen MG
& Landesurbind
am 14+ 15. Mai 2024 Hessen Ml emnbians
Umgang miteinander und der Blick auf das

gemeinsame Ziel stehen. MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT
\«'\or\/\f\.ﬂ\f:\'\d&/\f\?/\/\q.ﬂ'vgw'\;&I‘v\:\/\&v\/\g\/

Kompetenz, Kontinuitat, Kreativitat,
Konsequenz, Kollegialitat
gehoren fiir die DSTG zusammen!

So werden wir weiter wirken fiir alle Menschen im Ressort.
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Wahlen gehen -
WICHTIG!

) Liste DSTG-DBB
wahlen am 14. + 15. Mai 2024

AR PR VR SN e

Tarifverhandlungen Alle:

3000€
und EKR 2024 Inflationsausgieichprimie

Lohneusatzplus

Aufholung von 18,3 % plus X
(24,3% minus 2 x 3 %) Arbeitsiiberlastung
verfassungskonforme harvarragonder AG sein
Besoldung

Besoldungszahlungen ' ‘ Wertschitzung

= 3 Verbesserung der
flir ?ﬂliyti(s)ghre Umgangs-Wertakultur

Anhebung der Eingangs- Deutsche Steuer-Gewerkschaft

und Spitzendmter Fachgewnrochat det Fnanteeswaltung Beseitigung
Durchigssigkeit der Lsufbehnen Fachkriftemangel

Nachwuchsgewinnung

Al3Z Verringerung

synchron zu der Wochenarbeitszeit
A9Z plus A16Z 35 5d, /Woche -

A Tage voller Lohn

Wegstrecken- New Work

entschidigung Aktionspizn - Zukunft
anheben Fortentwickiung

Eine starke Stimme fiir Alle
e e e e i it

» Einsatz fir Generationengerechtigkeit * Verbesserung der Arbeitsbedingungen

» Forderung von Teamarbeit * Verringerung der Arbeitszeit

* Verbesserung der IT * Abbau der selbstgeschaffenen Blirokratie
s Erhalt der Hessenspezifika (z.B. Landesticket) * Gesundheit in den Mittelpunkt stellen

e Optimierung der DV gleitende Arbeitszeit * |deale und faire Nachwuchsgewinnung

* Echte Image-Kampagne fir uns FINANZER Faire Bindung der Mitarbeitenden
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»HCC »HZD »LBIH »OFD »SZ

»Wir sind kompetent und kritisch vor

Ort und kiimmern uns aktivum Themen,
die mit den Dienstleistern der hessischen
Landesverwaltung zusammenhangen. Wir
sind die einzigen, die diese Themen ent-
schieden und mit Beharrlichkeit besetzen!«

)« Liste DSTG-DBB
wahlen am 14. + 15. Mai 2024
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DSTG auf dem Land und in der Stadt

PLRELTR L) LT HE Erfahrung - Kompetenz - Leidenschaft

Geschlossenheit - Solidaritat - Loyalitat — FleiB3 -
Erfahrung - Mut - Riickgrat - Leidenschaft

... €s gibt nur die eine Wahl!

)« Liste DSTG-DBB
wahlen am 14. + 15. Mai 2024
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DSTG im stetigen Dialog mit Verantwortlichen
,»ES passiert nichts von selbst”

Austausch mit Fraktionchef Mathias Wagner BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Am 16.04.2024 fand im Hessischen Landtag ein umfassender
Austausch zwischen dem Vorsitzenden der Fraktion BUNDNIS
90/DIE GRUNEN im Hessischen Landtag, Mathias Wagner und
dem DSTG-Landesvorsitzenden Michael Volz sowie der
stellvertretenden DSTG-Vorsitzenden Christine Hamm-Meurer
statt.

Im Fokus des Meinungsaustauschs, der durch Offenheit und

Empathie gekennzeichnet war, standen die
weitreichenden Veranderungen, die weite Teil der Gesellschaft
und die Beschaftigten des offentlichen

Dienstes erreichen. Ubereinstimmend wurde herausgestellt: Zur
Bewaltigung von Krisen bedarf es einer intakten Steuer- und
Finanzverwaltung sowie hochmotivierter Mitarbeitenden.

Die DSTG-Vertreter sicherten dem Gesprachspartner zu, dass sich die DSTG auch weiterhin bei
Veranderungsprozessen als  starke, einflussreiche und bestens  vernetzte Basis-
Gewerkschaft einbringen werde. ,,Mit Mut und Menschlichkeit”, wie die DSTG-Vertreter betonten.
Der Dialog wird alsbald weiter vertieft!

DSTG-Verantwortliche nutzen SPD Friihlingsempfang zu Gesprdchen

Den Friihlingsempfang der SPD Fraktion im Hessischen
Landtag am 16.04.24 nutzten die DSTG
Landesvorstandsmitglieder Michael Volz, Selina Kreuzer
und Christine Hamm-Meurer zum konstriktivem
Austausch mit den sozialdemokratischen Haushalts- und
Finanzexperten Esther Kalveram und Marius WeiR.

Vor dem Hintergrund der demographischen
Herausforderungen gilt es insbesondere die finanzielle
Stabilitat der 6ffentlichen Hand zu sichern, dafiir bedarf es
motivierter Finanzbeschaftigter, die fiir eine intakte
Einnahmeverwaltung sorgen konnen. Die Fachgewerkschaftsvertreter sagten den
Regierungspolitikern zu, auch kinftig klare und
konstruktive Vorschlage in den politischen Diskurs
einzutreten.

Auch der jingst neu gewdhlte SPD-Landesvorsitzende
Soren Bartol (MdB) war offen fir die Anliegen der
FINANZER.
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CDU Fraktionschefin Ines Claus im Gespréich mit DSTG-Vertretern

Jingst kam es zu einem, wie immer interessanten und von groRer Konstruktivitdt gepragten
Austausch mit der Vorsitzenden der grofSten Fraktion im Hessischen Landtag, Ines Claus.

N J ! Landesvorsitzender Michael Volz und

Landeshauptvorstandsmitglied Thorsten Bonifer
(Vorsitzender DSTG Grof3-Gerau) besprachen die groRen
Veranderungen, wie Fachkraftegewinnung und Bindung
sowie die Wettbewerbsfahigkeit der Finanzverwaltung,
die sich mehr als deutlich abzeichnen. Sie ibergaben den
Aktionsplan-Zukunft, den die DSTG Hessen entworfen hat
und der als Richtschnur politischen Handelns dienen
kann.

Die DSTG-Vertreter unterstrichen, dass es fir die
Bewaltigung der gesamtgesellschaftlichen
Herausforderungen einer gut aufgestellten Steuer- und
Finanzverwaltung bediirfe. Nur wenn die Beschiftigten in AuBBen- und Innendiensten in den
Finanzbehorden motiviert arbeiten wirden, ware die finanzielle Stabilitdt dauerhaft
sicherzustellen. Das gelte es anzupacken.

Die basisbezogenen Finanz-Gewerkschafter der groSten und einflussreichsten Fach-Gewerkschaft
im Geschaftsbereich verbliebenen mit Frau Claus, dass der Dialog alsbald vertiefend fortgefiihrt
wird.

Fraktionsvorsitzender Tobias Eckert und Finanzexpertin Esther Kalveram (SPD)
im konstruktiven Austausch mit DSTG

Die grol3en, vielleicht sogar epochalen Veranderungen vor der die Gesellschaft, das Land und auch
die hessische Finanz- und Steuerverwaltung stehen, war der Ausgangspunkt fiir das Ende April
gefihrte Gesprach von Fraktionschef Tobias Eckert und der
Finanzexpertin Esther Kalveram beide MdL der SPD mit
Landesvorsitzender Michael Volz und Landesvorstandsmitglied
Heike Dorth.

Die DSTG Vertreter machten in dem von Sachlichkeit
gepragtem, gutem Austausch deutlich, dass es dazu motivierter
FINANZER, also einer gut aufgestellten Einnahmeverwaltung
bedirfe. Nur so konne verhindert werden, dass die
GleichmaRigkeit der Besteuerung , die Steuergerechtigkeit
sowie die finanzielle Stabilitat unseres Landes abtriftet. Die SPD
Vertreter erwdhnten, dass sie gemeinsam mit ihrem
Koalitionspartner die getroffenen Aussagen des
Koalitionsvertrages im Sinne des Finanzpersonals anpacken
mochten. Anlasslich des Treffens Ubergaben Volz und Dorth den Aktionsplan-Zukunft der DSTG
Hessen, der fir Politik Richtschnur sein solle.
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Grund zu grolRer Besorgnis mache der Fachkrdaftemangel, der sich durch die hohen Alters- und
Kindigungszahlen sowie die Ausbildungsabbriiche noch verscharfe. Daher pladierten die DSTGler
flir wettbewerbssteigerende MalBnahmen, die auch vorgetragen und behandelt wurden.

Schon bald wird der Dialog konsequent und themenbezogen vertieft, darin war man sich absolut
einig!

DSTG-Verantwortliche nahmen an Gesprdachen im Rahmen des
konstruktiven Dialogaustausches teil

Am 08.02.2024 und 19.04.2024 nahmen darlber hinaus die DSTG Landesvorstandsmitglieder
Michael Volz, Arndt Planz, Michael Stock und Monika Schreiber an Gesprachen mit
Zentralabteilungsleiter Michael Hohmann und Oberfinazprasidentin Konstanze Bepperling im
Rahmen des konstruktiven Dialogaustauschs in den Raumen der OFD teil, um auch hier die
Standpunkte der DSTG Hessen zu vertreten.

KONSENS-Tagung in Miinchen — unser Engagement fiir
mehr IT-Stabilitat

Monika Schreiber und Tina Habl halten die ,,Anwender-Fahne” fiir Hessen hoch

Am 25./26. April 2024 tagte eine landertibergreifende Arbeitsgemeinschaft der Stufenpersonalrate
zusammen mit Verwaltungsverantwortlichen in der bayerischen Landeshauptstadt, um die
unterschiedlichen und zahlreichen KONSENS-Malinahmen zu besprechen.

Im Kern ging es beiden hessischen Vertreterinnen darum,

Verbesserung bei der steuerlichen
Informationstechnologie im Gesamtverfahren KONSENS
aufzuweisen und Losungsansitze zu erdffnen. | Ein ~unterwegs im Bayerischen

Staatsministerium der
Finanzen

schwacher Trost, dass es in anderen Landern auch nicht
idealer lauft. Wir dirfen uns aber nicht entmutigen
lassen, wir werden uns im besten Sinne mit all unserer
Kompetenz weiter fiir unsere Kolleginnen und Kollegen,
die tagtédglich mit den Systemen arbeiten miissen”,stark
machen, fiihrten Monika Schreiber (stv. Vorsitzende des
Bezirkspersonalrates) und Tina Habl (Mitglied des BPR
und im Veranlagungsbereich beschaftigt) aus.

Inwieweit bei aller Euphorie die assistierende Wirkung
von kiinstlicher Intelligenz rasch bei der
Arbeitsbewaltigung helfen wird, werden wir ausgehend
von den existierenden Grundproblematiken in und um
KONSENS erleben. Selbstverstindlich miissen auch die #personalrat

f#ehrenamt

Personalrate als Vertretungen des Personals bei mg’rﬁimne!m!

derartigen Verfahrenseinfihrun i digltallsi
- g it gen mitgenommen, Q_%F:ﬁg
einbezogen und korrekt beteiligt werden. ng‘

#austausch
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Monika Schreiber (DSTG) wirkt in BTK fiir Tarifbeschaftigte

Stellvertretende Landesvorsitzende Monika Schreiber , Entgeltordnung wird in
Hessen angepackt”

In der 17. KW fand die Sitzung der DSTG Bundes-Tarif-Kommission statt und die Tarifchefin der
DSTG Hessen vertrat uns bei dieser wichtigen Sitzung. Wie wir wissen, steht Hessen als einziges Land
aullerhalb der Landergemeinschaft, weil es in 2004 arbeltgeberseltlg ausgetreten war.

Insofern ist der landeribergreifende
Binnenaustausch zwischen Bund, Lindern und
Hessen wichtig. Wir sind sehr froh, dass unsere
Vorsitzende des  Tarifausschusses = Monika
Schreiber ihre komplette Fachkompetenz einbringt
—andere tun es nicht fiir uns. 5. ‘
Dabei konnte Monika Schreiber berichten, dass F ‘

. 3 )

-

Hessen nun in seinem TV-H verankert hat, die
Entgeltordnung anzugehen. Also Verbesserungen
in der Eingruppierung der Tarifbeschaftigten zu
ermoglichen. Hierzu hat die DSTG Hessen bereits Minister Lorz befasst und um férdernde Schritte
ersucht.

An der Sitzung des Bundes-Tarif-Kkommissiom, die unter der Leitung von Jens Vernia stand, nahm
auch Bundesvorsitzender Florian Kébler teil.

Finanzer wollen wettbewerbsfahig werden - Zulagen
wichtig, Abwanderung stoppen
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+++PRESSE - MITTEILUNG+++
+++Aktionstag der Hessischen Steuergewerkschaftin
Bad Sooden-Allendorf+++

SPERRFRIST Landesverband D/rG
Freitag, 22. Marz 2024, 18 Uhr B e bt

PRESSEMITTEILUNG

der Deutschen Steuer-Gewerkschaft (DSTG)
Bad Sooden-Allendorf/Gelnhausen, 22. Marz 2024

Aktionstag der Hessischen Steuergewerkschaft in Bad Sooden-Allendorf

»Zulagen fur Beschaftigte sollen die hessische Finanzverwaltung
wettbewerbsfahiger machen”

Wer bei Steuerbeamten spart, ,,erspart” sich Steuereinnahmen

,Die hessische Finanzverwaltung muss attraktiver und damit wettbewerbsfiahiger werden!
Sonst fehlen auch in Nordhessen bald nicht nur FINANZER, sondern auch
Steuereinnahmen. Daflir sind unter anderem, wie bei der Polizei geplant, deutliche Zulagen
als Anerkennung fur die Finanzbeschaftigten erforderlich®, fassen der Landesvorsitzende
der Deutschen Steuergewerkschaft Hessen (DSTG Hessen), Michael Volz,
Landesvorstandsmitglied Oliver Rudolph (Kassel) sowie die stellvertretenden
Vorsitzenden der DSTG Jugend Hessen, Calvin Grede und Tobias Miuhlhause aus
Eschwege und Witzenhausen, die Situation zusammen.

Bei ihrem Aktionstag ,Mitglieder-Dialog-Forum® in Bad Sooden-Allendorf schlagt die DSTG
Hessen angesichts der dramatisch gesunkenen Bewerberzahlen sowie zahlreicher Kiindigungen
in der Finanzverwaltung ALARM.

Dem gilt es zu begegnen mit attraktiven MaBnahmen fiir unsere Mitglieder, wie:

- der Herstellung einer verfassungskonformen Besoldung und Versorgung

- einer deutlichen Verringerung der Arbeitszeit (eine Wochenarbeitszeit, die mit
einer ,,4“ beginnt, ist nicht zeitgeman, weil im Wettbewerb abtraglich)

- einer Verbesserung der angespannten Arbeits- und Rahmenbedingungen

- einem guten Tarifabschluss, der Eins-zu-eins-Ubertragung fiir unseren Be-
amtenbereich

- der Einrichtung und Erhdhung von wettbewerbsférdernden Zulagen und
Zuschissen
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FINANZER brauchen zusatzlich Zulagen als Anerkennung flr gute Arbeit Diese sieht das
Beamtenrecht (88 45 — 54 HBesG) vor. Wir stellen uns Sonderzuschlage zur Sicherung der
Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit von 10 % flr alle Beschatftigten vor. Daneben sind die
Amts- und Stellenzulagen deutlich anzuheben, sie stagnieren seit Jahrzehnten. Viele Beamte
gerade der unteren Laufbahnen missen permanent hoherwertige Tatigkeiten ausiben, dafir
muss ihnen endlich die Zulage nach § 48 gezahlt werden. Zudem sind die Auf3endienst- und
Polizeizulage (bspw. fir Steuerfahnder) oder auch die Vollstreckungszulage fir
Vollzieherinnen deutlich anzuheben, analog zu Berufsgruppen in der Polizei und der Justiz.

Die Personalsituation in den hessischen Finanzbehdrden hat sich massiv zugespitzt. Das gilt auch
fur die Region Nordhessen und den nordhessischen Werra-Meil3ner-Kreis. ,Die Bewerberzahlen
sinken dramatisch. Am Finanzplatz Frankfurt wurden aktuell auf etwa 90 Ausbildungsplatze nur
etwa 40 Einstellungen vorgenommen. Aul3erdem entscheiden sich immer mehr Beschaftigte fiir
einen Wechsel in die Wirtschaft oder zu steuerberatenden Berufen. Man muss erkennen, dass
Steuerexperten auf dem hessischen Arbeitsmarkt enorm begehrt sind", fihren Michael Volz und
DSTG-Landesjugendvorsitzende Selina Kreuzer aus. Griinde fiir die prekare Situation sind nach
Ansicht der Steuer-Gewerkschafter neben den geburtenschwachen Jahrgéngen, die kreative
Konkurrenz von Arbeitgebenden.

~Wenn sich nicht rasch etwas andert, haben wir beangstigende Zustande, die fiskalische
Auswirkungen haben und die dann auch die Blrgerinnen und Birger spuren. Wir haben einen
sinnhaften Beruf, eine hochkomplexe und erstklassige Ausbildung und danach fallen wir ins
Mittelmal3. Wer an der Steuerverwaltung spart, erspart sich Steuereinnahmen®, erklart Volz.

Da die DSTG Hessen stets konstruktiv agiert, hat sie, ausgehend von einer Mitgliederbefragung,
ihren ,Aktionsplan — Zukunft® entwickelt, mit zahlreichen Ansatzpunkten, die die Attraktivitat
steigern wirden. Konkret zahlen dazu:

Bessere Kommunikation und mehr Transparenz

Starkere Beteiligung von Mitarbeitenden

Arbeitsentlastung durch mehr Personal

Mehr Anerkennung und Wertschatzung, durch eine angemessene und vor allem
verfassungskonforme Besoldung, Anerkennungsprogramme sowie die Moglichkeit zur
Weiterbildung

Klare Karriereperspektiven

Entlastung der Servicestellen

Uberarbeitung der Ausbildung und des Studiums

Verbesserung der IT

Ein gerechtes und nachvollziehbares Zulagensystem

10 Quick-Wins, also schnelle Verbesserungen wéren die Rucknahme der Beschrankungen
und Verschlechterungen der vergangenen funf Jahre, die Sand ins Getriebe bringen und
die Beachtung von Maf3 und Mitte durch den Dienstherrn.

HwnhPE

© N O

,Daflir setzen wir uns nach den Personalratswahlen am 14./15. Mai 2024 in den
Finanzbehoérden auch weiter in den Personalraten ein“, versprechen die Spitzen-
Kandidatinnen und -Kandidaten der DSTG Hessen Selina Kreuzer (Bensheim),
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Beate Heinrich (Wetzlar), Michael Bonin (Limburg) sowie Monika Schreiber (Wiesbaden), Rolf
Hempel (Marburg) und Gerd Marko (Wiesbaden) beim ,Aktionstag Dialog-Forum® in Bad Sooden-
Allendorf.

Pressekontakt: Detlef Hans Franke, 0171/ 41 42 811, detlef.franke @fup-kommunikation.de

Die DSTG-Hessen hat als Steuer-Fachgewerkschaft im Bereich des Hessischen Finanzministeriums etwa 7.000 Mitglieder. Damit sind weit Uber 50
Prozent der Beschéftigten der Hessischen Finanzverwaltung in der DSTG Hessen organisiert. Sie vertritt als Gesprachspartner der Politik die Interessen
von Beamtinnen und Beamten als auch die des Tarifpersonals und setzt sich fiir deren berufliche Fortentwicklung ein. In Gber 50 Dienststellen stellt sie
die Mehrheit in den Personalraten. Daneben findet die DSTG Hessen Gehdr, wenn es um die Fragen von Steuervereinfachung und Steuergerechtigkeit
als auch um das Schlieen von Steuer- Schlupflochern geht.

Herausgeber: DSTG Hessen < Hailerer Stra3e 16 « 63571 Gelnhausen « Telefon 06051/5389500 « Telefax 06051/5389509
www.dstg-hessen.de « landesverband@dstghessen.de Verantwortlich im Sinne des Pressegesetzes: Michael Volz, Vorsitzender
Ansprechpartner: Michael Volz « Telefon 0151 1515 2082

++++++++ R
+++++++++H

Entgeltordnung fiir FINANZER optimieren
Schreiben an Finanzminister Prof. Dr. Lorz

DSTG Hessen | Triangulum 1 | Hailerer StralRe 16 | 63571 Gelnhausen
. .. . . Landesverband
Hessisches Ministerium der Finanzen Risten
Deutsthe SteuerGewerkschalt

Herrn

Staatsminister

Professor Dr. Ralph Alexander Lorz r@n
Friedrich-Ebert-Allee 8

65185 Wiesbaden

Gelnhausen, 02.05.2024

Evalulierung der Entgeltordnung

Sehr geehrter Herr Staatsminister Professor Dr. Lorz,

im Nachgang zu unserem Schreiben vom 25.03.2024 mochten wir lhnen im Rahmen der
Uberarbeitung der Entgeltordnung eine aktualisierte Ubersicht zur Tarifentwicklung fiir unseren
Geschaftsbereich Gbersenden.

Die hier aufgefiihrten perspektivischen Erwartungen wiirden nach unserer Uberzeugung im

Ergebnis der Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden dienen. Bewusst haben wir abermals
einen Basischeck vollzogen.
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Die Aktualisierungen sind farblich hinterlegt:

blau = Bildungseinrichtungen in Rotenburg.

Svynopse exemplarisch zum TV- H (stand 29.04.2024)

Bereich Jetzige EG Mind. EG
Systembetreuer EG7 EG 9b
Mitarbeiter*in Geschaftsstelle und EG 6 EG 8

| vergleichbare Tatigkeiten
Mitarbeiter*in Ausbildung EG6/EGS EG 9a
Mitarbeiter*in Poststelle EG5 EG 6
Mitarbeiter*in Bewertung und EG 6 EG 9a
Grundsteuer
Mitarbeiter*in Erb- und Schenkungs- EG 6 EG 9a
steuerstelle Servicestelle
Mitarbeiter*in Umsatz- und EG6 EG 9a
Lohnsteuerstelle EG 8
Mitarbeiter*in Veranlagung bspw. EG6—-EG8 EG 9a
Korperschaften
Mitarbeiter*in BP GL ab 50 Priifer EG 9a
Mitarbeiter*in BP GL Gber 100 Priifer EG 9b
Mitarbeiter*in Bustra/Steufa EG 9a
Mitarbeiter*in Finanzkasse EG5-EG8 EG8-EG9a
Vollzieher*in Bewertung EG6 EG 9a
Mitarbeiter Kiichen, Bistro EG 3 EG4-EG5
Wirtschaftsjurist*in und vergleichbare EG9a EG 12
Studienabschliisse EG 9b
Betriebswirt*in EG 9a EG 12

und vergleichbare Studienabschliisse

Sachbearbeiter*in Steuer Synchron DP-

Innen- und AuBRendienst Bewertung
Koordinierende Mitarbeiter vgl. SB EG 9b
EG 9b EG 11
EG5 EH 6
EG 8 EG9b
EG 11 EG 12
EG5/EG6 EG8
EG 11 EG 12
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EG 8 EG 9a
EG 8 EG 9a
EG 8 EG 9a
EG 12 EG 13/EG 14

Pfortner*in, die nicht in allen EG4 EG5

Liegenschaften tatig sind und keine

weiteren Aufgaben haben

Pfortner*in, die Gber alle Liegenschaften EG5 EG 6

routieren und keine weiteren Aufgaben

haben

Mitarbeiter*in Sekretariat EG 8 EG 9a

Wir wissen es zu schatzen, dass der neue TV-H Moglichkeiten bietet die Entgeltordnung
fortzuentwickeln und bitten Sie, sich in diesem Zusammenhang fir die Tarifbeschaftigten in
unserem Geschaftsbereich einzusetzen. Darliber hinaus sollen auch Tatigkeiten von
Tarifbeschéaftigten einbezogen werden, die noch nicht exemplarisch abgebildet sind, wie die des
HMdF, der OFD, der HZD oder des LBIH etc.

Selbstverstandlich werden wir auch Uber unsere gewerkschaftlichen Gremien im Sinne unserer
Mitglieder und Beschaftigten aktiv Einfluss nehmen.

Am Rande mochten wir anregen, die erweiterten Moglichkeiten der Zulagenregelungen fir unsere
Kolleginnen und Kollegen in den Blick zu nehmen. Bieten sie doch die zusatzliche Chance die
Attraktivitat der Hessischen Steuer- und Finanzverwaltung zu heben.

Fiir ein Gesprach stehen wir auch in dieser Angelegenheit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

lhr. lhre
)
o N . .
&‘ o Mowika Qlaibe
ﬁ(/lichael Volz / Monika Schreiber
Landesvorsitzender stellv. Vorsitzende

Vorsitzende DSTG-Tarifausschuss

MIT MUT UND
i Df fG _ MENSCHLICHKEIT

Hailerer StraRe 16 Gleitende Arbeitszeit: Anfahrt Steuernummer
63571 Gelnhausen Bitte Besuche und Anrufe moglichst g & 45/224/15544
Telefon 06051 / 5389500 montags bis donnerstags und befinden sich ca

Telefax 06051 / 5389509 von 8.30 - 12.00 Uhr und 13.30 - 15.30 100 m entfernt

landesverband@dstghessen.de  Uhr und freitags von 8.30 - 12.00 Uhr oder ﬂ direkt vor dem Haupteingang
www.dstg-hessen.de nach Vereinbarung
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Aus den Ortsverbanden

Mitgliederversammlung zur Fusion der Frankfurter
Ortsverbande

Es ist vollbracht! Die Fusion der DSTG-Ortsverbande,
parallel zur Fusion der FA Frankfurt I-V, wurde von
uns durchgefiihrt. Am 12.03.2024 wurden in einer
a.o. Mitgliederversammlung die Wahlen zum neuen

Ortsverbandsvorstand sowie auch zur
Listenaufstellung der Personalrats-/ JAV-Wahlen
gefertigt.

In den Raumlichkeiten des Restaurants ,Lokal
Bahnhof” — in direkter Ndahe der gleichnamigen S-
Bahn-Station, haben wir passende Raumlichkeiten
gefunden. Die personelle Einbindung aller
vorherigen finf Ortsverbdande sowohl bei der
Vorstandswahl als auch bei der Personalratswahl
sind fair gewichtet worden, so dass die alten
Amterstrukturen in beiden Wahlen abgebildet
werden konnte. Insgesamt haben sich tber 120
DSTG-ler an der Wahl beteiligt und haben
i gemeinsam Zukunft gestaltet.

Ebenfalls wurde das ,Grundgesetz”, die Satzung des neuen DSTG Ortsverbandes Frankfurt am Main,
beraten und beschlossen. Unter der Leitung des Wahlvorstandes (Johanna Reuter, Antonia
Graichen, Mandy Horr, Marie Kristin Griinewald, Jorg Tieze und Madeleine Hipp) wurde folgender
Vorstand gewahlt:

Funktion Name Vorname Funktion |Name Vorname
Vorsitzender Pfeiffer René Beisitzer Bachmann | Alexander
Stv. Vorsitzender / Kassierer |Stock Michael Beisitzer | Blum Daniela
Stv. Vorsitzender Planz Arndt Beisitzer | Haimerl Alex
Stv. Vorsitzender Knossl Michael Beisitzer | Hain Gerard
Stv. Vorsitzender Tschage Robert Beisitzer | Hillmann | Matthias
Stv. Kassierer Leity Thomas Beisitzer | K6hler Jochen
Schriftfihrung Blobel Vanessa Beisitzer | Koslow Dimitrij
Jugendvertretung Kimmel Maurice Beisitzer | Kraus Dagmar
Stv. Jugendvertretung Philippi Sergej Beisitzer | Ozaltuntug | Ulge
Beisitzer Pache Sven
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Klar ist, dass dies nicht nur die letzte Wahl des
Tages gewesen ist. Im bekannten Procedere
folgte die Wahl zur Listenaufstellung der
verschiedenen Personalrats- /JAV-Listen.

Als langjahrige Mitglieder wurden geehrt:
Frau Irmgard Baba - 40 jahrige Mitgliedschaft

Es war ein gelungener Auftakt im neuen
Ortsverband Frankfurt und wir sind uns sicher,
dass wir nun mit einer starken DSTG-Liste in die
anstehenden Personalratswahlen gehen kénnen

Treffen unserer Seniorinnen und Senioren in
Assmannshausen

Zu einem zweitagigen Treffen, zu dem die Seniorenvertretung , Aktive Passive” unsere Ruhestandler
und deren Partner/innen in die Rheingaugemeinde Assmannshausen eingeladen hatte, fanden sich
am Nachmittag des 26. April 2024 insgesamt 24 Teilnehmer ein.

—

Nach einem gemeinsamen Abendessen im Rheinhotel Lamm,
trafen sich die Gaste zu einer abendlichen Weinprobe bei
_,,y;‘i-;;_‘ unserem Kollegen Hans Giinter Altenkirch, der in seinem
"‘.! “ friheren Neben- und heutigen Hauptberuf als Winzer vom
| . ehemaligen Bahnhofsgebiude in Assmanns-hausen aus auch
noch im vorgeriickten Alter ein Weingut betreibt.

| emeu ALTENKRC " =

. L_;:n?;d,g; d Dabei kredenzte er den Teilnehmern in geselliger Runde eine
3 - y Auswahl seiner WeilR- und Rotweine, darunter auch seine
Y exzellenten Spatburgunderweine aus den besten Lagen des
S Hollenbergs, die bei Pramierungen schon zahlreiche
Auszeichnungen erhalten haben. Gekonnt vermittelte er in
unterhaltsamer Weise Wissenswertes uber die
Weinherstellung und ging dabei auch auf Fragen der

Teilnehmer ein.

Am Samstagvormittag teilten sich die Gaste nach einem reichhaltigen Frihstiicksbuffet in zwei
Gruppen.
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Unter Begleitung des Kollegen Hans-Peter Antweiler traten 15 Teilnehmer
von Assmannshausen aus eine mehrstiindige Loreley-Rundfahrt mit
Schiffen der KéIn-Disseldorfer an. Mit der MS Asbach fihrte die Fahrt
vorbei an zahlreichen Burgen und Ruinen auf beiden Rheinseiten, der
mitten im Rhein belegenen Pfalz und bekannten Winzergemeinden wie
Lorch, Bacharach und Kaub mit Blick auf den beriihmten Loreleyfelsen
zundachst nach St. Goar, wo die Gruppe die Mittagspause verbrachte.

Ein HOohepunkt war die Rickfahrt mit der RMS Goethe, dem einzigen noch auf dem Rhein
verkehrenden Schaufelraddampfer (Baujahr 1913) mit seiner nostalgischen Inneneinrichtung.

Die zweite Gruppe mit 9 Teilnehmern, gefliihrt von dem Kollegen Dieter
Schafer, hatte sich fiir die sog. Romantik-Tour entschieden. Mit dem
Sessellift ging es zunachst von Assmannshausen mit Blick auf die
Steilhdnge des Hollenbergs hoch zum Jagdschloss Niederwald mit
! Wildgehege. Von dort wanderte die Gruppe vorbei an mehreren
Aussichtspunkten, u.a. mit Aussicht auf die gegeniberliegende
Nahemiindung bei Bingerbriick, zum Niederwalddenkmal.

Von dort fiihrte der Ausflug mit der Zweierkabinen-Seilbahn lber die
Rebhdnge hinab nach Riidesheim, wo Zeit fiir eine Mittagspause blieb.

Am friihen Nachmittag ging es dann mit
einem Schiff der Rd&ssler-Linie von
Ridesheim aus rheinabwarts (iber
Assmanns-hausen zur Anlegestelle der
Burg Rheinstein, deren restaurierte
Burganlagen nach einem Aufstieg
besichtigt werden konnten, bevor die
Fahrt mit dem Schiff wieder zuriick
nach Assmannshausen fiihrte.

Die Ubereinstimmende Auffassung aller Teilnehmer: ,Eine duflerst gelungene Veranstaltung der
DSTG Hessen fiir ihre Ruhestandler, die auch in den kommenden Jahren zwar mit einem anderen
Ziel aber in dhnlich geselliger Runde fortgesetzt werden sollte®.
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KURZ UND KNAPP

DSTG-Abendschule 2024
Ein Angebot fiir alle Mitglieder der DSTG Hessen — Schulung per
Videokonferenz - stets von 18.00 Uhr bis max. 19.30 Uhr

Nachster Termin am Montag, 13.05.2024

DSTG - Abendschule @

Montag, 13.05.2024

Ein Angebot fur alle Mitglieder der DSTG Hessen
Anmeldung bitte per E-Mail an
landesverband@dstghessen.de

INach Anmeldung erhalten Sie den Zugangslink!

Info-Veranstaltung ,,Besoldung und TV-H*
fur Beschaftigte der Hessischen Finanzverwaltung

Wenn’s um Geld geht
= DSTG Hessen

Infoveranstaltung zu Besoldung
und TV-H!

7.Mai 2024

um 18.00 Uhr per Viko

+J Liste DSTG-DBB £ DTG MITMUTUND

MENSCHLICHKEIT
5

Die stringente Konstruktivgoewerkschaft! e\
DSTC ~ Hessen www, dstg-hesse n . de \ ‘

- / w
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WICHTIG - WICHTIG - WICHTIG

Save the Date

GroBer Schulungs-Auftakt
fur Personalrate, JAV-Mitglieder und Ersatzvertreter
am 14./15. Juni 2024 in Kleinlinden
mit erstklassigen Referenten
- kostenfrei -

»sNiemand wird allein gelassen*

Zeige uns deine Unterstutzung durch Liken, Teilen und
Kommentieren von Beitragen sowie Stories.

Lzt aktiv bel Instagram und Facebook!

. MIT MUT
i == 22 MENSCHLICHKE
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Mitglied werden,und zwar jetzt

Mitglied werden - JETZT!

Mitglieder werben Kolleginnen und Kollegen!

Sie gehoren zu den liberzeugten Mitgliedern der Deutschen Steuer-Gewerkschaft!
Dann Uberzeugen Sie doch auch Ihre Kolleginnen und Kollegen von einer Mitgliedschaft in der DSTG Hessen, der grof3en
Solidargemeinschaft und Fachgewerkschaft

Werben Sie Mitglieder
fir uns, die FINANZER!

Empfehlen Sie uns — wir bedanken uns dafir bei lhnen und Gberweisen Ihnen

15 Euro

auf Ihr Konto.

So einfach geht’s: Fillen Sie gemeinsam mit lhrem ,Bestandsbeschaftigten” die Beitrittserklarung aus und geben Sie
diese bei Ihrem Ortsverband ab. Die Beitrittserkldarung finden sie Ubrigens auf unserer Homepage http://dstg-hessen.de.
Ihr Ortsverband leitet die Beitrittserklarung dann fiir Sie weiter und Sie erhalten dann die 15 Euro auf Ihr Konto
Uberwiesen.

Diese Aktion gilt ab dem 01.12.2016, davon ausgenommen sind die jeweils aktuellen Anwarterinnen und Anwarter.
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