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August = Ausbildungsmonat 
Willkommensgruß  

an alle neuen AnwärterInnen! 
  DSTG - die Ausbildungsgewerkschaft 

 

H E R Z L I C H  
W I L L K O M M E N  
 

Der 1. August eines Jahres ist immer 
ein besonderer Tag, denn an diesem 
Tag, insofern er ein Wochentag ist, 
beginnt für ganz viele Menschen die 
Ausbildung oder das Studium. So 
auch in unseren Ämtern und 
Behörden. 
 

Wir heißen alle neuen Kolleginnen 
und Kollegen, die am 01.08.2024 in 
der Hessischen Steuer- und Finanz-
verwaltung ihren Dienst begonnen 
haben ebenso Willkommen, wie wir 
alle in der DSTG Hessen begrüßen 

wollen   
 

Bestimmt waren und sind diese Einführungswochen von zahlreichen 
Vorträgen geprägt, die für viele „Neustarter“ eine Reizüberflutung 
darstellen. Auf der anderen Seite kann die Anfangsphase in den Ämtern und 
Dienststellen auch neu und aufregend sein. Die Ausbildungs-
Sachbearbeitungen, die Jugend- und Auszubildendenvertretung, die 
Personalräte, die Frauenbeauftragte und viele weitere Personen, die 
Funktionen genießen, konnten erlebt werden. Anders ausgedrückt: Viele 
neue Menschen, viele andere und neue Eindrücke nach der Schulzeit. Ja so 
ist das! 

 

 

 Willkommensgruß an alle neuen 
AnwärterInnen 

 DSTG Hessen im Gespräch  
mit Studierenden und  
AnwärterInnen in Rof und Ffm 

 Big-Welcome-Party in Rof 
 Gewinnspiel der DSTG Hessen  

und ihren Partnern 
 JHV OV Frankenberg 
 Rechtsschutz 
 PR-Schulungen 
 Mitglied werden – und zwar  
       jetzt 
     

 

DSTG 
Deutsche Steuer-Gewerkschaft 

Landesverband Hessen 

Triangulum 1 
Hailerer Straße 16 
63571 Gelnhausen 
Telefon: 06051-5389500 
Telefax: 06051-5389509 
 

landesverband@dstghessen.de 

www.dstg-hessen.de 
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Unsere Vertreterinnen und Vertreter der DSTG Ortverbände und auch unsere DSTG 
Jugendvertretungen konnten sich EUCH, ausgehend von merkwürdigen Regelungen, nicht in 
gewohnter Weise vorstellen. 
 
Wir wären aber nicht die Deutsche Steuer-Gewerkschaft Hessen, wenn wir uns von unseren 
Kolleginnnen und Kollegen fern halten ließen.  
Wir beschweren uns nicht, wir wirken, wir streben, wir werben einfach kreativ weiter! 
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Die DSTG ist die Fachgewerkschaft, in der sich Beschäftigte aus den Finanzverwaltungen der Länder 
und des Bundes organisieren. Wir betreuen bundesweit 70.000 Mitglieder und in Hessen ca. 7.000. 
Durch ehrenamtliche Strukturen operieren wir sehr mitgliedernah. Unsere Gewerkschaft weiß 
daher sehr schnell, wo der Schuh drückt. Wir kämpfen gegen die jährlich steigende Arbeitsbelastung 
und treten für ein einfacheres und verständlicheres Steuerrecht ein. Aber natürlich geht es auch um 
so wichtige Dinge wie eine leistungsgerechte Bezahlung und eine verlässliche Altersversorgung. In 
der Öffentlichkeit werben wir um Anerkennung unserer wichtigen Arbeit. Die Bürgerinnen und 
Bürger sollen wissen: "Ohne Moos ist nichts los." Ohne Finanzer hinken die öffentlichen Haushalte 
und die Steuergerechtigkeit! 

Wichtig noch: Die DSTG Hessen verfügt über eine eigene gewerkschaftliche Jugendvertretung. Die 
DSTG Jugend Hessen ist mit einem autonomen Budget ausgestattet, hat eine eigene Satzung. Hier 
wird gewerkschaftliche Arbeit von der Pike auf erfahren und gelebt. Schwerpunkt dort sind jugend- 
und ausbildungsbezogene Themen wie Nachwuchsgewinnung, Ausbildungsfragen in den 
Bildungsstätten und in den Ämtern sowie künftige Einsatzmöglichkeiten. Oder Fragen zur 
künftigen Übernahme in ein Beamtenverhältnis. Aber auch Themen einer materiellen 
Zukunftssicherung, der gezielten Personalentwicklung oder der Altersvorsorgeplanung stehen im 
Raum. Wir, als Landesverband sind sehr angetan, wie verantwortungsvoll die jungen Leute hier 
vorgehen. 

Und eines ist so sicher, wie das Amen in der Kirche:  
„Früher oder später benötigt JEDE/R einmal einen verlässlichen, einen 
unabhängigen, einen guten und kompetenten Ratgeber und genau dann sind die 
Finanzer gefragt, dann ist die DSTG Hessen gefragt“. 
 

Wir kuschen nicht und wir kuscheln nicht! 
 

Wir vertreten die Interessen unserer Mitglieder: 

• ob im Großen oder im Kleinen, 

• ob in der Ausbildung oder auch nachher 

• ob in sozialen, in wirtschaftlichen oder rechtlichen Fragen 

• ob für Studierende, Auszubildende oder Beschäftigte 

• ob softe oder heikle Themen. 

 

Wer also in der Ausbildung, im Studium, im Amt, in der 
Dienststelle, in der Bildungsstätte, auf dem Campus nicht alleine 
dastehen möchte, sondern erstklassig vertreten sein möchte, der 
hat nur eine Wahl:  

 

#DSTG HESSEN #DSTG HESSEN #DSTG HESSEN 
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Schließe Dich der größten und einzigen Fachgewerkschaft in der 
Hessischen Steuerverwaltung an. Zumal wir auch die mit Abstand 
mitgliedergrößte Gewerkschaft im Deutschen Beamtenbund in Hessen 
sind. 
 
Wir stellen auch die Mehrheiten in den Personalräten und in den 
Stufenpersonalräten, also im Hauptpersonalrat, der HJAV, im 
Bezirkspersonalrat und in der BJAV. Dies haben die Wahlen im Mai 2024 
deutlich gezeigt, die DSTG Hessen genießt u.a. über 70 % Vertrauen und 
Zustimmung bei den Wählerinnen und Wählern! 

 
Werde Mitglied – J E T Z T! 

 
#DSTG HESSEN #DSTG HESSEN #DSTG HESSEN 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
In den ersten drei Monaten können alle neueingetretenen Anwärterinnen und 
Anwärter und Studierende eine kostenfreie Schnupper-Mitgliedschaft genießen. 
Danach ist man mit 7 Euro monatlich dabei. 
 
 

Wir wünschen allen Berufsanfängern, allen Finanz- und Steueranwärtern von Herzen 
alles Gute  und laden euch schon heute hiermit herzlich zu unserer Big-Welcome-
Party nach Rotenburg ein. 
 

 

DSTG Hessen: Wir sorgen für soziale Kontakte! 
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DSTG Hessen: Gute Gespräche mit Studierenden, AnwärterInnen 
beim Info- und Werbertag am 16.08.2024 in RoF und Ffm 

 
„Wir sind Fach- und Ausbildungsgewerkschaft“ 
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Big-Welcome-Party am 27.08.2024 in Rotenburg mit  
Shuttle-Abholservice und Re-Transfer 
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Mach mit beim Gewinnspiel der DSTG Hessen und ihren Partnern! 

 

… und los geht’s - viel Erfolg  

 
 
 

Zu gewinnen gibt es drei tolle Preise. Freut euch auf:  
 

     Apple Watch  

     Wunschgutschein im Wert von 150,00 € 

     Tankgutschein in Höhe von 100,00 €  
 
 

So funktioniert‘s: 
 

      Löse das Kreuzworträtsel, sodass sich das Lösungswort ergibt! Die Lösungen zu den Fragen 

findest du auf den jeweiligen Homepages der DSTG Hessen und deren Partnern, die hier auf der 
Landing-Page verlinkt sind.  

       Sende das Lösungswort bis zur Party in Rotenburg am 27.08.2024 als Nachricht an den 

Instagram-Account der DSTG Jugend Hessen @dstg_jugend_hessen. 

    Folge dem Instagram-Account der DSTG Jugend Hessen, um auf dem Laufenden zu bleiben.  

 
Die Verlosung der Preise erfolgt am Abend der Party um 21 Uhr. 

Die DSTG Hessen und ihre Partner freuen sich, dich auf der BIG WELCOME PARTY am 27.08.24 im 
Club Las Vegas in ROF anzutreffen. 

   

Wichtig   
 
 

Ein Bus Abolservice ist für HKZ, LFS, BKK und SZ ab 17.45 Uhr eingerichtet.  

Der Rücktransfer ist ab 21.45 Uhr vorgesehen. 

 

 

Einfach scannen….. 
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 74 Jahre DSTG Hessen:  Erfahrung – Kompetenz - Leidenschaft 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

folg‘ uns 

Aktueller denn je! 

NEWSLETTER  
 

Personalrat u. Gewerkschaft – JA! 
Liebe Mitglieder, liebe Kollegen, 
 

eine Frage hört man immer mal wieder: „Braucht es das Nebeneinander von 
Personalvertretung und Gewerkschaft?“ 
 

Zu dieser Frage gibt es nur eine Antwort: Klares JA! Schon Art. 37 der 
Landesverfassung sichert einer Gewerkschaft die „Mitwirkung in 
Betriebsvertretungen“ zu. Aber vor allem spricht § 3 des Hess. 
Personalvertretungsgesetzes (HPVG) eine klare Sprache. Hier ist die 
gegenseitige Unterstützung ausdrücklich gewünscht. Und § 20 der 
Wahlordnung zum HPVG gibt Gewerkschaften ein eigenes Recht Listen 
einzureichen für PR-Wahlen. Der Wille des Gesetzgebers ist eindeutig. Das 
Ziel dieser Verschränkung, dieser Zusammenarbeit liegt klar auf der Hand: 
Eine Optimierung der Beschäftigtenrechte! 
 

Dass BEIDES notwendig ist, zeigen auch die unterschiedlichen Kompetenzen. 
Die Personalvertretung ist Dienst. Die Kompetenzen sind im HPVG klar 
geregelt.  
Die DSTG wiederum ist ein „Verein“, der sich auf Art. 9 GG und die Hess. 
Verfassung stützt. Sie genießt Vereinigungs-, Versammlungs- und 
Meinungsfreiheit. Die DSTG wirkt nicht nur in den Dienststellen, sondern 
auch im politischen Raum und gegenüber Medien. Das dürfen Personalräte 
nicht, sie sind auf das Dienstliche begrenzt. Die DSTG ist zudem landes- und 
bundesweit vernetzt und gewährt ihren Mitgliedern umfassende 
Vertretung, Information und Rechtsschutz. Die DSTG-Personalräte 
profitieren von diesem „Blick über den Tellerrand“ erheblich und sind 
somit stets auf dem neuesten Stand.  
Das verschafft Augenhöhe und vor allem Kompetenz. Die DSTG macht auch 
Eingaben an den Landtag und die Parteien, und sie ist bei Anhörungen in 
Ausschüssen des Landtags mit dabei. 
Mit dem FINANZER und über social Media informiert die DSTG Hessen stets 
aktuell. 
 

Gemeinsam ist: Hinter beiden Bereichen stehen Menschen, die man als 
Mandats- oder Funktionsträger bezeichnet. Sie machen täglich eine wichtige 
Arbeit für Kolleginnen und Kollegen, die sogar von der Verfassung anerkannt 
ist. Der Ausdruck ‚Funktionäre‘ ist dagegen veraltet. Oder er soll 
unterschwellig diskreditieren. Ehrenamt braucht aber Wertschätzung!  
 

Deshalb treten wir mit Mut und Menschlichkeit und mit Erfahrung, 
Kompetenz und Leidenschaft als DSTG Hessen bei Personalrats- und JAV-
Wahlen an und engagieren uns darüber hinaus für unseren wichtigen 
Berufsstand und für Ihre Interessen! 

 

Solidarische Grüße  
 
Michael Volz 
Landesvorsitzender 
 
Herausgeber:   

DSTG Hessen | Hailerer Straße 16 | 63571 Gelnhausen  
Telefon 06051/5389500 | Telefax 06051/5389509  
www.dstg-hessen.de | landesverband@dstghessen.de 

Gelnhausen, 06.08.2024 

http://www.dstg-hessen.de/
mailto:landesverband@dstghessen.de


[11/2024] 
Gelnhausen, 23.08.2024 

    
 

 
Seite 10 

 

 



[11/2024] 
Gelnhausen, 23.08.2024 

    
 

 
Seite 11 

 

 
 

Jahreshauptversammlung des Ortsverbandes Frankenberg 
 

Am 09.07.2024 war es soweit und die Vorsitzende Ute Golde begrüßte bei sommerlich warmen 
Temperaturen die DSTG Mitglieder zur Jahreshauptversammlung 2024 im Gasthaus Thiele in 
Frankenberg-Viermünden. Da zu dieser Zeit bereits einige im wohlverdienten Urlaub weilten, 
konnten leider nicht alle Mitglieder erscheinen, dennoch freute man sich, auch einige Pensionäre 
zur Versammlung begrüßen zu dürfen. 
 
In ihrem Jahresbericht hielt die Vorsitzende einen Rückblick auf die vergangenen, durchaus 
schwierigen Monate der Gewerkschaftsarbeit.  
 
Im Anschluss wurden einige Ehrungen langjähriger Mitglieder vorgenommen:  
 

Geehrt wurden Bianca Littmann und Harald Schneider für 
25 Jahre Mitgliedschaft in der DSTG. Leider waren Ingo 
Schumacher, Sibylle Bach und Alexandra Sauer an diesem 
Tag verhindert, auch sie gehören der DSTG seit über 25 
Jahren an. 
 

Für 40 Jahre Mitgliedschaft sollten Regina Beil, Helmut 
Greis und Angela Hofmann geehrt werden, doch auch sie 
waren an diesem Tag verhindert.  
 

Eine Ehrung für 50 Jahre Mitgliedschaft durfte an diesem 
Tage Hermann Bischoff entgegen nehmen. Er trat am 01. Juli 1974 in die DSTG ein.  
 

Herzlichen Glückwunsch! 
 
Nach den Ehrungen hielt Norbert Schäfer seinen letzten Kassenbericht. Auf Antrag des 
Kassenprüfers Oliver Zissel, der keine Beanstandungen hatte, wurde der Vorstand einstimmig 
entlastet. 
 
Dann standen die Neuwahlen des Vorstands an, da fast alle Mitglieder des alten Vorstands in 2024, 
spätestens jedoch in 2025 in den wohlverdienten Ruhestand gehen. Die Ortsverbandsvorsitzende 
Ute Golde, die selbst auch nicht mehr kandidierte, bedankte sich mit einem kleinen Geschenk bei 
den ehemaligen Vorstandsmitgliedern. 
 
Als neuer Vorstand wurden gewählt: 
Ortsverbandsvorsitzender: Max Richter 
Stellvertreterin: Jennifer Padberg 
Kassierer: Marius Hirt 
Stellvertreterin Kassiererin: Lena Buhtz 
Schriftführerin: Gabriele Müller 
Jugendvertreter: Florian Saitaj und Marie-Christine Rau 
Beisitzer Beamte: Tina Freiling und Oliver Zissel 
Beisitzer Angestellte: Gerhild Schmidt 
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Wir gratulieren allen gewählten und freuen uns auf eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit! 
 
Als Ausklang des Abends hat der Ortsverband Frankenberg seine Mitglieder noch zu einem 
ausgiebigen Schnitzelbuffet eingeladen und so verweilte man noch gemütlich miteinander bei dem 
ein oder anderen Kaltgetränk. 
 

Die DSTG Hessen dankt ihrer guten und ehrenamtlichen Gewerkschafterin Ute Golde an 
der Spitze des Ortsverbandes Frankenberg! 

 
KURZ UND KNAPP 
 

Seminar- und Webinarangebote für Personalräte nach 
dem HPVG 
Michael Kröll, Fachanwalt für Arbeitsrecht bietet wieder Seminare und Webinare an. Zuletzt in 
Kleinlinden konnten wir uns von der guten Qualität und Expertise von Michael Kröll, Frankfurt am 
Main, im Rahmen unserer Auftaktschulung für Personalräte, überzeugen.  
 
Aus diesem Grund sind wir dem Ersuchen von Herrn Kröll nachgekommen und schreiben seine 
Seminar-Angebote an dieser Stelle aus.  
 
Bezüglich der Vorgehensweise, Anmeldung, Beschlussfassung etc. können sich Personalräte an die 
Rechtsanwälte Kröll und Weber wenden. 
 

Tages-Veranstaltungen (Seminar oder Webinar) 
 
Das Mitbestimmungsrecht ist das stärkste Recht der Personalräte. Deshalb zeigen wir in dem 
Seminar/Webinar „So geht Mitbestimmung“ unter anderem, was beim Mitbestimmungsverfahren, 
insbesondere bei einer Zustimmungsverweigerung, unbedingt zu beachten ist. 
 

1. 28.08.2024 (Seminar in Frankfurt) 
2. 05.09.2024 (Webinar) 

 

https://kroell-weber.de/2024/01/15/so-geht-mitbestimmung/ 
  
  
Bei Einstellungen hat der Personalrat mitzubestimmen. Die Einstellung steht am Ende zahlreicher 
Maßnahmen, etwa Stellenausschreibung, Vorstellungsgespräche oder Bewerbungsunterlagen. Die 
dabei vorgeschriebenen Beteiligungsmöglichkeiten der Personalräte stehen im Mittelpunkt des 
Seminars/Webinars „Beteiligung bei Einstellungen“ am 
 

3. 13.11.2024 (Seminar in Frankfurt) 
4. 14.11.2024.2024 (Webinar) 

 

https://kroell-weber.de/2024/08/06/beteiligung-bei-einstellungen/ 
  

https://atpscan.global.hornetsecurity.com/?d=nM3r55DgoOsIB1y1PqahwaksyUDGe6BI87LbXz3_5wg&f=iPaYbC0rMMhobcZwNPa5nsVjz10fCWsLYSN-6Yyb5xxagtV9ldAjmeFBxT-MuJS0&i=&k=9JCc&m=wA-GseckJ4IpDsavdv-RB7MgapNRfuUBqeBV_Oq7hxaAt8BDekvd94pKiXPjS1QglnTrWDZeeUBxJ62v3yER3QkDsiMw2Hw90H5KKMJo_EkriLyI2ouXh_CNPDgt46Cw&n=MGTGwzRZ_jtqmt6eRrwjXmjOQNKGbX7azHr1fXxaRCwmgg1aLgi7tl5Or67iPWNs&r=p5gJNlUN_Rc-aC0ol-WI8JbaM5KmS_7jVVGhVkNY3YeHa5sOoehIGq46xCQZMzAE&s=3cd31168180aeee216f6cea8aa186af1070793e78c12c6d4812c7de0fa9704a3&u=https%3A%2F%2Fkroell-weber.de%2F2024%2F01%2F15%2Fso-geht-mitbestimmung%2F
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/?d=8nueuLgqGv-txGj2rxMofaaHhDFbkKNGIuMaEzWpivQ&f=MZUMHZJr8sioJdn2ZgdbV3dy101xCruiaDcv6P4OWHxUnejPOuLcFCwjd9pkg738&i=&k=uMPg&m=70SRV4WRD6dP-sjohm8i3Sv_55Jd-fn7m4KpLi1pTtp7VIjW2J55ZHQbA0Gk1z3iQonCthUob06iI6_pvegerKQLZwNeHV9URhXNGbZzizZEL8lI5hWtBoVo0BjMKcw4&n=18_o_NfXatKdXe0zMBewAqWLK0kUw634UwuXDbeCqkrrgWhuNJh7EajK7GYcndod&r=irBX6J3Se4ShQJykG6zjeYuYma138CNcPRmDnKvpydGGkwuK9gaOLBSVsut8qRFg&s=b8efdcae0059b1be922a9eb1f152ebf31f695df19bf65d9bd45d2a283ee99fe4&u=https%3A%2F%2Fkroell-weber.de%2F2024%2F08%2F06%2Fbeteiligung-bei-einstellungen%2F
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Ab 300 Beschäftigten haben Personalräte einen Anspruch auf Freistellung. Gibt es weniger 
Beschäftigte, müssen die Personalräte für eine Teilfreistellung gut argumentieren. Beim Seminar 
„Freistellung im Personalrat“ schauen wir uns die Möglichkeiten und Wirkungen der Freistellung 
sowie die Aufgaben und den beruflichen Werdegang der Freigestellten an. Das Seminar/Webinar 
findet statt am  
 

1. 17.12.2024 (Seminar in Frankfurt) 
2. 19.12.2024 (Webinar) 

 

https://kroell-weber.de/2024/08/06/freistellung/ 
  
In unserem „Klassiker“ Seminar/Webinar „Aktuelle Rechtsprechung zum Personalvertretungsrecht 
– Update ´25“ stellen wir jedes Jahr die neuesten Gerichtsentscheidungen vor, die Personalräte für 
ihre Personalratspraxis kennen sollten. Ein guter Start in das neue Jahr. Diese Veranstaltungen 
finden statt am 
 

3. 12.02.2025 (Seminar in Frankfurt) 
4. 18.02.2025 (Seminar in Frankfurt) 
5. 25.02.2025 (Webinar) 

 

https://kroell-weber.de/2024/08/06/rechtsprechungsupdate-2025/ 
  
Personalräte können mit der Dienststelle Dienstvereinbarung abschließen. Dabei müssen sie 
verantwortungsvoll handeln, denn Dienstvereinbarung gelten unmittelbar und zwingend für die 
Beschäftigten. Die rechtlichen Möglichkeiten des Personalrats beim Abschluss von 
Dienstvereinbarungen vermitteln wir beim Seminar/Webinar „Abschluss von 
Dienstvereinbarungen“ am 
 

6. 12.03.2024 (Seminar in Frankfurt) 
7. 13.03.2024 (Webinar) 

 

https://kroell-weber.de/2024/08/06/abschluss-dienstvereinbarungen/ 
 
  

Halbtages-Veranstaltungen (Webinar) 
 
In zwei Halbtages-Webinaren vermitteln wir die wesentlichen rechtlichen Aspekte zu den 
Informationsrechten und zu Kündigungen – kompakt und kurzweilig: 
 

1. 21.11.2024 „Informationsrechte des Personalrats“ 
 

https://kroell-weber.de/2024/08/06/informationsrecht/ 
  

2. 16.01.2025 „Beteiligung bei Kündigungen“ 
 

https://kroell-weber.de/2024/08/06/beteiligung-kuendigung/ 
  
Weitere Informationen zu den genannten Veranstaltungen sind auf https://kroell-
weber.de/veranstaltungen/ zu finden. 
  

 

https://atpscan.global.hornetsecurity.com/?d=ddTvF4CrEfBxDJ5i14JW2xOyRfQYzzg9sU2x2aPjgeo&f=cPiJrUkelg76JPByn_GlU90KpjV8aMkcKeiv7kh-ia9N07ZOOgbZO5HwhF4hxh7e&i=&k=0x3T&m=UoDLusu5Ibc66TQSO09ZwH7OFnPW-daQpKjVa2DUbjCdhheQZkpTGDlYve6M_MZf5icWRN1xnc3x3K7LFbe-QbO6w3eVh85FQB3F6_5KLuWiHfrt4luNyJc19kp-KuNa&n=QAnC33G1WybcXDvqbI5piSUThHsgfzWD0vA0RmszX7lPxckfxKpt3f93hzTvOuAf&r=yngDmOdCOsCPlLwqHJq72mgmeywChOqbjiJwfiG-pWwThxTfXcQ2hDxiOtrR6uPl&s=89baaff1b8d08079c66dd454d67a586a3e7637f4bc9317ba89300faa4b35d56c&u=https%3A%2F%2Fkroell-weber.de%2F2024%2F08%2F06%2Ffreistellung%2F
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/?d=8TtF090hMiBmsokelNVF2ISmaqr0QaZj7Z06GEAVaP4&f=5iCNsSWlNUIdMiIToqsRpMFr6GJCU7fQl5PzGpMCX-7jwz802-wSFmdBVa_YhVVs&i=&k=WVOd&m=sY26JWOM-GSYV-fovc0xrsqPSIJ5ux9-Rsd6YiE2E5FV2ChojxJf52jYJy2CZqyky6qr3cwI4P2xfcgo51tv3OxKCmImqQRALlR-o_g3pHur9Ti_E92kIeb3unE8F_0O&n=QzhJGrZrN5C7OoDXKQEYSmoL-PzJTWRNJZSWpQjrtmXcgdFgFPP_N7pYKF5xuBKT&r=LUj4pK0tcfB8eFlkhQKs_cBTQEVMNkcnYwuf_PXiPXRNiZSL3K-rhbJRva2R-3iV&s=adc75728ddec040e285f47f4e8d446071f980627d6f8b221b7422cc476ad8566&u=https%3A%2F%2Fkroell-weber.de%2F2024%2F08%2F06%2Frechtsprechungsupdate-2025%2F
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/?d=BH1zFchtuQnaDllAfcI5lImmyfBMnMKRCJEGpS7PQxA&f=ccLxdZI7VoBzNKviVIvRtPnfvJRK3O-si3QH-YMXd4-z-pSalVUli6d44cDZDygM&i=&k=dNAN&m=TYtRLwK0Uf4dXFP2Wo_R1VC_Xs8dSmXOFNXGrZ3okTNTXqPtAzSAI_9RcXn7pTJrI4yzNsl681JrBSPwMBIzISrq52bH7kHSBqNoRy_PsphOsRpOGluAt51IB3X6UBRR&n=qHlxWtjN5EVfDvB_4tJkpkBlfHI16o3lf8HGdXXr6uxilwxv5Hrp5KLvDrwesIlP&r=xk81mqtdJuho5vACiu3EYMFtHJCwxZtmMK1Nk9qb8m4xS5o-Tgb4eGObI8CGKJFr&s=627e4b3015ea74426007483a8359a061b7e3b2414bd398a0d04b208067a8896e&u=https%3A%2F%2Fkroell-weber.de%2F2024%2F08%2F06%2Fabschluss-dienstvereinbarungen%2F
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/?d=D0PcMB7YkFcA2i7zp7Q9YwcLM5AEuHqIzuC1IaN4l7M&f=0iIEsCPaLfGG0MuFUO-OGN4uj3yngz4_EgnN1ndcMuM2NdGC-qmsLhmYmZFWFSRQ&i=&k=qDsw&m=lM_772TIDu5TNif-rnSQaFtXGy_0SdIWKpm9_7yws28jaajfTicgHr4n1Vnuema2HnyNqLkyBFRIW_fey6FpP_zfjhWGIKPVOrDAThr7190qDC2o4LcT7XvntsvHzq_Q&n=wssxpRWtWxpdkAL_kaxclsmxO0TVBHhVEpdDonqvOpNozXYjf-mnDmjOVDeSzVFU&r=PQwChN-iQLpp9Wxmw3uBpGBQsY2ICvu79UzY6t8Mvyqe7US7tItFjMpLhCIQPXGz&s=a710738bd7dfcf833e2924dfd7970bd683d0e40d04dc50b6f8cfb43bc7d51f8f&u=https%3A%2F%2Fkroell-weber.de%2F2024%2F08%2F06%2Finformationsrecht%2F
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/?d=Ti7BNFMnbSqoc6aI53lcXO0qHjA0A2dXDXB3CBksJZk&f=L4tBpt6JUrrp64HZ2FxuTKuYwXBxQ9LAcMq5oTQqZz-NoXdFsisyOQkCqSwvvmWU&i=&k=sSKN&m=qNiKDc4Xe7AsPHYmvJQQ3lk4bQurRFmK_odlaq82AX7iP1ctseWjkXljZxcEycM_IhC3asY8VtYlon2p-V_MzEEYlUUvf1_TmL6hvMM1gCJJe3gm7dnziDhAMJe6wJ0B&n=pGKcH7vBP0RQuIJLuy_Evrz8BfGT_32iq2p4UPfY8k7ZopM158HEYiO0QeQef-b0&r=sxFH8e2dv3r7z-jloeg715Ds0jVSDQUzOI_Wsf0umXdlpe-MESsMdbjO03Lgjr7j&s=f00d3d6de2d8cebdc6dee7506580427bf6620999726c56f6439b11264c1a3cf4&u=https%3A%2F%2Fkroell-weber.de%2F2024%2F08%2F06%2Fbeteiligung-kuendigung%2F
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/?d=5-RRr5CNwESwsI3QRa2djnainA9Db14B6FPvAledzD8&f=EMXcqIhTdY9u8mqPmdxwQpvSez5AGXrfwdcmKtdBtNEyc13yGGblTGfkW6f3ORs2&i=&k=pWP9&m=iRHLFxCG6FLHw0o7YRKDYePa59r81p4DKS-dtH_6VrHRLb2DPk3iFSUWwdGieOJwPbYvf-xTmACm-oUWcflwO_S8-C4cAak8m_eYHvvo9Kjmk3rWS2x4cZGE_551SxZO&n=n21yhm0xX75yAFtHukDogcEoEx_JO2hZYNN99vpGjvO2GEnioqUPBu-_ceRytUHU&r=lN_jqU3HW0sDgaMPwvw7FDqfzelKSAIOes8UKOi_r-zM4d2DQ4oQaMC3Hzgxx8kn&s=471b6f650ebf3725ee259d6bb526d8b25c48e9834e57c80eb4b4e5b9c9326ef2&u=https%3A%2F%2Fkroell-weber.de%2Fveranstaltungen%2F
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/?d=5-RRr5CNwESwsI3QRa2djnainA9Db14B6FPvAledzD8&f=EMXcqIhTdY9u8mqPmdxwQpvSez5AGXrfwdcmKtdBtNEyc13yGGblTGfkW6f3ORs2&i=&k=pWP9&m=iRHLFxCG6FLHw0o7YRKDYePa59r81p4DKS-dtH_6VrHRLb2DPk3iFSUWwdGieOJwPbYvf-xTmACm-oUWcflwO_S8-C4cAak8m_eYHvvo9Kjmk3rWS2x4cZGE_551SxZO&n=n21yhm0xX75yAFtHukDogcEoEx_JO2hZYNN99vpGjvO2GEnioqUPBu-_ceRytUHU&r=lN_jqU3HW0sDgaMPwvw7FDqfzelKSAIOes8UKOi_r-zM4d2DQ4oQaMC3Hzgxx8kn&s=471b6f650ebf3725ee259d6bb526d8b25c48e9834e57c80eb4b4e5b9c9326ef2&u=https%3A%2F%2Fkroell-weber.de%2Fveranstaltungen%2F
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Rechtsberatung und/oder Rechtsschutz -Vorgehensweise 
 
Die DSTG Hessen bietet ihren Mitgliedern exklusiv und 
kostenlos berufsbezogene Rechtsberatung ggf. auch 
Rechtsschutz an.  

 
Wie ist die Vorgehensweise im Bedarfsfall? 
 
Sollten Sie eine vermeintliche Beschwer oder 
offensichtliche Benachteiligung feststellen und um 
Rechtsrat ersuchen wollen, sollte das generell - per 
Rechtsschutzformular mit allen Unterlagen - über 
Ihren Ortsverband, an die Landesgeschäftsstelle der 
DSTG Hessen gerichtet sein.  
 
Von unseren Rechtschutzbeauftragten wird zeitnah eine rechtliche Vorprüfung vorgenommen und 
die Erfolgsaussichten gecheckt. Umgehend werden in aller Regel die Rechtschutzstellen des dbb 
bedient. Sollten keine Erfolgsaussichten bestehen, kann die Gewährung von Rechtsschutz abgelehnt 
werden. 
 
Wichtig noch: Wir dürfen nach unserer Rechtschutzordnung nicht einfach die Kosten eines „vorher“ 
frei gewählten Anwaltes übernehmen. 
 
Erfahrungsgemäß ist auch sehr wichtig, bei strittigen Angelegenheiten mitzuarbeiten. Wer glaubt 
der Anwalt macht das alles ganz alleine, der täuscht. Selbstverständlich helfen die Profis auf Ebene 
des Landesvorstandes mit, um einen rechtlichen Erfolg zu erzielen. Sie haben ein enormes 
Fachwissen und Erfahrungen angesammelt, die in Verfahren den Ausschlag neben juristischem 
Sachverstand geben können. 
 
Daher sprechen Sie im Bedarfsfall bitte uns oder Ihren Ortsverband an, wir stellen Ihnen dieses 
Rechtschutzformular zur Verfügung. 
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ACHTUNG! ACHTUNG! 
Datenpflege des Mitglieds – wichtig 
April und Oktober sind die Beförderungsmonate 
und hieraus resultierend ergeben sich natürlich 
auch Anpassungen bei den Mitgliedsbeiträgen.  
Wir weisen darauf hin, dass diese positiven 
Ereignisse bitte bei den Ortsverbandsvorständen 
gemeldet werden. Gleiches gilt natürlich für 
etwaige Höhergruppierungen. 
 

Darüber hinaus wirken sich auch der Eintritt in die 
Pension, in die Rente oder in die Elternzeit auf 
den Beitrag -verringernd- aus. Genauso etwaige 
Verringerungen oder Erhöhungen der jeweiligen 
wöchentlichen Arbeitszeit. Also reden Sie ggf. mit 
ihrem DSTG Vorstand vor Ort. 
 

Sofern sich Ihre Adresse, der Familienstand 
oder Ihre Bankverbindung geändert hat, so teilen 
Sie uns dies bitte auch unverzüglich mit. 
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Mitglieder werben Kolleginnen und Kollegen! 
 
Sie gehören zu den überzeugten Mitgliedern der Deutschen Steuer-Gewerkschaft! 
Dann überzeugen Sie doch auch Ihre Kolleginnen und Kollegen von einer Mitgliedschaft in der DSTG Hessen, der großen 
Solidargemeinschaft und Fachgewerkschaft 
 

Werben Sie Mitglieder 
für uns, die FINANZER! 

 

Empfehlen Sie uns – wir bedanken uns dafür bei Ihnen und überweisen Ihnen 
 

15 Euro 
 

auf Ihr Konto. 
 
So einfach geht´s: Füllen Sie gemeinsam mit Ihrem „Bestandsbeschäftigten“ die Beitrittserklärung aus und geben Sie 
diese bei Ihrem Ortsverband ab. Die Beitrittserklärung finden sie übrigens auf unserer Homepage http://dstg-hessen.de. 
Ihr Ortsverband leitet die Beitrittserklärung dann für Sie weiter und Sie erhalten dann die 15 Euro auf Ihr Konto 
überwiesen. 
 
Diese Aktion gilt ab dem 01.12.2016, davon ausgenommen sind die jeweils aktuellen Anwärterinnen und Anwärter. 

Mitglied werden, und zwar jetzt 
 

 


