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GruRwort des Landesvorsitzenden
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geuer-Gewerkschaft
N der Finanzverwaltung

Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Forderer und Wegbegleiter,

zum 75-jahrigen Bestehen unserer DSTG Hessen
griifRe ich Sie herzlich. Ohne grolRe Umschweife, aber
mit klarem Blick auf das, was uns seit unserer
Grindung am 15. Juli 1950 ausmacht: Unser Auftrag.
Er ist fest verankert in § 3 unserer Satzung und pragt
unser tagliches gewerkschaftliches Handeln.

Die DSTG Hessen steht seit einem
Dreivierteljahrhundert verldsslich an der Seite ihrer
Mitglieder — ob Beamte oder Tarifbeschaftigte. Wir
vertreten ihre politischen, rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Interessen mit
Nachdruck — gegeniiber dem Hessischen Landtag, der
Landesregierung, den Spitzenorganisationen und der
Offentlichkeit. Wir kdmpfen fir ein modernes
Dienstrecht, setzen uns fiur faire Tarifvertrage ein,
informieren, bilden weiter und fordern die
Gemeinschaft.

Dabei bleiben wir parteipolitisch unabhangig und
zugleich  klar im  Bekenntnis zu unserer
demokratischen,  sozialen und  freiheitlichen
Grundordnung.

Diese Werte und Ziele haben Generationen von
engagierten Kolleginnen und Kollegen getragen.
Frauen und Manner wie (alphabetisch gereiht)
Christian Adamski, Heinrich Afflerbach, Hans Blimel,
Andreas Brickmann, Franz Diermeier, Thomas
Eigenthaler, Heinz Eisenbach, Herbert Faust, Fritz
Fornoff, Leo Greiner, Annelie Hauptvogel, Erhard
Henrich, Lilo Kastell-Monecke, Rudolf Knauerhase,
Heinz Lenz, Adam Lohnes, Werner Méoller, Eddy

Morgenstern, Peter Neumann, Heidrun Reisch,
Christian Rudel, Anne Schauer, Gerd Schenzielorz,
Arthur  Schneider, Walter  Spiel}, Friedrich
Stromberger, Fritz Tschuri, Eberhard Voigt und Sonja
Waldschmidt haben mit groBer Leidenschaft,
Weitsicht und Tatkraft das Fundament gelegt, auf
dem wir heute stehen.

Ihr Einsatz war kein Selbstzweck — er galt stets den
Menschen in der Finanzverwaltung. Und genau
deshalb konnte die DSTG Hessen in all den
Jahrzehnten so viele wichtige Erfolge erringen —
gestern wie heute. Denn unsere Starke war und ist:
Verlasslichkeit, Charakter, Beharrlichkeit und ein
gesunder Menschenverstand.

Die DSTG Hessen ist nicht die lauteste Stimme, aber
eine gewichtige. Kein kurzlebiges Strohfeuer, sondern
eine stetig lodernde Flamme - geerdet in den
Dienststellen, vernetzt in den Finanzamtern, klar in
der Analyse und konsequent in der Umsetzung. So
bleiben wir der gefragte Gesprachspartner fiir Politik
und Verwaltung — auch wenn wir dabei nicht immer
auf Gegenliebe stol3en.

Wir sind stolz darauf, jung geblieben zu sein — nicht
nur in der Haltung, sondern auch in der aktiven
Mitarbeit vieler engagierter junger Kolleginnen und
Kollegen. Unsere Satzungsorgane leisten
hervorragende Arbeit, in allen Bereichen bringen wir
Expertise ein — dieses Selbstbild wurde uns erst
kiirzlich von einem hochrangigen Referatsleiter
ausdricklich bestatigt, dem wir auch schon helfen
konnten.

Als Landesvorsitzender erfiillt es mich mit Freude und
Dankbarkeit, zum Jubilaum eines Verbandes zu
sprechen, der Krisen gemeistert, Veranderungen
gestaltet und stets Kurs gehalten hat. Unsere Chronik
wird davon erzahlen — facettenreich und ehrlich.

Die DSTG Hessen ist immer bodenstandig geblieben.
Auch wenn der Wind einmal rauer wurde, sind wir
standhaft geblieben. Warum? Weil wir wissen, wer
wir sind: Wir sind Finanzer. Und darauf dirfen wir
stolz sein.

Mein herzlicher Dank gilt heute allen, die diese
Erfolgsgeschichte moglich gemacht haben: Unseren
Mitgliedern, den ehrenamtlichen Funktionstragern,



den Mitarbeitenden, unseren Kolleginnen und
Kollegen in den Dachverbinden und den
Diskussionspartnern in Politik und Verwaltung sowie
allen anderen Partnern.

Jimmer gibt es einen Ausweg, aber nicht immer
sehen wir ihn gleich.” — Dieses Zitat von Lech Walesa
steht flir das, was uns auch in Zukunft tragen wird:
Umsicht, Kreativitat und der feste Wille, flir unsere

Mitglieder den richtigen Weg zu finden.
In solidarischer und freundschaftlicher Verbundenheit,
lhr

Michael Volz
Landesvorsitzender der DSTG Hessen
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GruBwort des Hessischen Ministerprasidenten

Sehr geehrte Damen und Herren,

die oOffentliche Verwaltung leistet mit ihren
vielfaltigen Aufgaben und Diensten fiir die
Blirgerinnen und Biirger einen bedeutenden Beitrag
dazu, unser Land am Laufen zu halten. Das gilt
ausdricklich auch fir die Finanzverwaltung, die die
finanzielle Handlungsfahigkeit des Bundes, der
Lander und der Kommunen gewihrleistet. |hre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind kompetent,
blrgernah und engagiert, sie zeichnen sich durch
fundierte Kenntnisse, Fahigkeiten und Ubersicht in
einem hochkomplexen Arbeitsfeld aus. Der 75.
Geburtstag des Landesverbandes Hessen der
Deutschen Steuer-Gewerkschaft ist fir mich darum
ein willkommener Anlass, allen Beschaftigten in den
Finanzbehorden fir ihren unverzichtbaren Dienst fiir
unser Gemeinwesen zu danken.

Seit dem beeindruckend langen Bestehen Ihrer
Organisation finden sich Menschen zusammen, die
sich flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Finanzverwaltung  einsetzen und fir  ein
verstandliches und gerechtes Steuerrecht werben.

Mit ihrer Arbeit tragt die Deutsche Steuer-
Gewerkschaft Uber viele Jahrzehnte hinweg
erfolgreich dazu bei, das Miteinander in Hessen zu
gestalten. Im  wirtschaftlichen, sozialen und
politischen Leben unseres Landes ist die Stimme der
Gewerkschaften unverzichtbar: Sie formulieren die
Anliegen der Beschaftigten und tragen entscheidend
zum Ausgleich widerstreitender Interessen in der
Arbeitswelt bei. Der Blick zurlick auf 75 Jahre gelebte
Sozialpartnerschaft ist darum aller Wirdigung und
Ehren wert.

Ich danke allen, die fur die Deutsche Steuer-
Gewerkschaft tatig sind, und dabei nicht zuletzt
denjenigen, die sich fir sie ehrenamtlich einsetzen.
Das Ehrenamt ist nicht nur wesentlich fir die
Gewerkschaftsarbeit, es ist auch eine der
Grundvoraussetzungen flur den Zusammenhalt in
unserer Gesellschaft.

Zum 75-jahrigen Bestehen des Landesverbandes
Hessen der Deutschen  Steuer-Gewerkschaft
gratuliere ich allen, die sich fiir ihn im Haupt- oder
Ehrenamt engagieren, und auch allen, die ihm
angehoren. Den Jubildumsfeierlichkeiten wiinsche
ich einen wiirdigen Rahmen und gutes Gelingen.

lhr

Boris Rhein
Hessischer Ministerprasident
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GruRwort des Finanzministers

Sehr geehrte Mitglieder der
Deutschen Steuer-Gewerkschaft in Hessen,

zum 75-jahrigen Bestehen der DSTG Hessen
gratuliere ich Ihnen herzlich! Dieses Jubildum bietet
die Moglichkeit, auf eine reichhaltige Geschichte
zurlickzublicken. Die DSTG Hessen engagiert sich seit
vielen Jahren fiir die Interessen der Beschaftigten und
tragt damit zur starken Fihrungsposition der
Hessischen Steuerverwaltung im Konzert der
bundesdeutschen Steuerverwaltung bei.

Darauf konnen wir gemeinsam sehr stolz sein!

Gerade angesichts der rasanten Verdanderungen in
unserer Arbeitswelt — sei es durch Digitalisierung,
demografische Entwicklungen oder neue
gesellschaftliche Herausforderungen —sind engagierte

Gewerkschaften wichtig und wertvoll. Sie kdnnen
Beschaftigten eine Stimme geben, Orientierung
bieten und sich im Dialog fir faire und
zukunftssichere Arbeitsbedingungen einsetzen. Fir
dieses Engagement gebihrt auch der DSTG Hessen

Dank und Anerkennung. Insbesondere in den
vergangenen Jahren hat die Hessische
Steuerverwaltung zahlreiche Veranderungen
erfolgreich umgesetzt - von den SMART-

StrukturmalBnahmen Uber die Einstellungsoffensive
bis hin zur Grundsteuerreform. Die digitale
Transformation wird unsere Arbeitswelt weiterhin
stark beeinflussen. Mit der friihzeitigen Nutzung von
Kinstlicher Intelligenz  beispielsweise in der
Rechtsbehelfsbearbeitung zur Grundsteuerreform
hat die Hessische Steuerverwaltung bundesweit eine
Vorreiterrolle libernommen. Samtliche
Veranderungen mit und fir die Beschaftigten
umzusetzen — das ist und bleibt dauerhaft die
gemeinsame Aufgabe des Arbeitgebers und der
Gewerkschaften.

Ich wiinsche lhnen gelungene Feierlichkeiten zum 75-
jahrigen Jubildum und freue mich darauf, unsere
bewdhrte Zusammenarbeit fortzusetzen!

lhr

Prof. Dr. R. Alexander Lorz
Hessischer Minister der Finanzen



75 Jahre e i

GruBwort des Bundesvorsitzenden

Sehr geehrte Damen und Herren,

ein 75-jahriges Bestehen ist ein beeindruckender
Meilenstein — herzlichen Glickwunsch an die
Deutsche Steuer-Gewerkschaft Hessen zu diesem
besonderen Jubildum! Es ist ein Anlass, der uns dazu
einladt, sowohl auf die vergangenen Jahrzehnte
zuriickzublicken als auch den Blick nach vorne zu
richten.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft Hessen hat in den
vergangenen 75 Jahren GrofRartiges geleistet. Mit
unermidlichem Einsatz hat sie sich fir die Interessen
ihrer Mitglieder starkgemacht und dabei stets das
Wohl der gesamten Finanzverwaltung im Blick
behalten. Dafiir gebiihrt Ihnen allen unser herzlicher
Dank und hochste Anerkennung. Lassen Sie uns
diesen gemeinsamen Weg entschlossen fortsetzen.

Die Zukunft stellt uns vor groRe Herausforderungen,
der demografische Wandel ist bereits heute spirbar:
Er beeinflusst nicht nur die Finanzverwaltung,
sondern auch die Funktionsfahigkeit der offentlichen
Hand insgesamt. Wir muissen neu und
zukunftsorientiert denken, innovative Ansatze
entwickeln und nachhaltige Lésungen finden, um
weiterhin leistungsfahig zu bleiben.

Dabei ist es wichtiger denn je, mutig Veranderungen
anzustoBen. Der Abbau von Birokratie und der
Ausbau der Digitalisierung mussen im Fokus stehen.
Nur so konnen wir den steigenden Anforderungen
gerecht werden und gleichzeitig die Arbeitsbelastung
in den Finanzamtern splirbar reduzieren.

Lassen  Sie uns  weiterhin  fir  bessere
Arbeitsbedingungen, faire Bezahlung und attraktive
Karrieremoglichkeiten eintreten. Gemeinsam kénnen
wir die Zukunft gestalten — fiir eine moderne, starke
und zukunftsfeste Finanzverwaltung.

Ich gratuliere der Deutschen Steuer-Gewerkschaft
Hessen herzlich zu lhrem 75-jahrigen Jubildum und

winsche |hnen weiterhin viel Erfolg fur die
kommenden Jahre!
lhr

Florian Kobler
DSTG-Bundesvorsitzender




GruBwort des Landesvorsitzenden des dbb Hessen

beamtenbund
und tarifunion

Landesbund Hessen

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen
der DSTG Hessen,

ich freue mich, anlasslich des 75-jahrigen Bestehens
der Deutschen Steuer-Gewerkschaft, Landesverband
Hessen, ein GruBwort an Sie richten zu dirfen.

75 Jahre gewerkschaftliches Engagement bedeuten
75 Jahre Einsatz fir die Interessen der Mitglieder und
mittelbar auch fir die nicht organisierten
Beschaftigten in der Finanzverwaltung.

Sie bedeuten auch den Einsatz zum lberwiegenden
Teil im Ehrenamt,

in der Freizeit und unter

Hintanstellung der eigenen Interessen. Das ist hdchst
anerkennenswert. Die DSTG Hessen als
mitgliederstarkste Gewerkschaft im dbb Hessen hat
in all’ den Jahren auf vielfaltigste Weise wichtige
Impulse fir die Weiterentwicklung des Tarif- und des
Dienstrechts gegeben. Sie war in den Fihrungs- und
Fachgremien des dbb Hessen stets prominent
vertreten und hat damit die Entwicklung auch des
Dachverbands mitgepragt.

Nicht zuletzt bei den Aktionen ,,auf der StraRe”, bei
den Einkommensrunden und bei  vielen
Demonstrationen und Kundgebungen aus anderen
Anlassen war die DSTG Hessen durch die zahlreiche
und eindrucksvolle Beteiligung ihrer Funktionstrager
und ihrer Mitglieder stets eine sichere Bank.

Dafir darf ich mich -auch im Namen des dbb Hessen-
ganz herzlich bedanken und lhnen zu lhrem Jubildum
ganz herzlich gratulieren.

Ich wiinsche Ihnen weiterhin viel Erfolg und alles Gute!
Herzlichst
Ihr

Heini Schmitt
Landesvorsitzender dbb Hessen
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Wir liber uns — 75 Jahre DSTG Hessen
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Steuer-Gewerkschaft  (DSTG)

Landesverband Hessen — zdhlt als Steuer-
Fachgewerkschaft im Bereich des Hessischen
Finanzministeriums etwa 7.000 Mitglieder. Damit
sind weit Uber 50 Prozent der Beschiftigten der

™
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Die Deutsche

Hessischen Finanzverwaltung in der DSTG Hessen
organisiert. Wir sind der gewerkschaftliche Zusam-
menschluss der Beschaftigten und ehemaligen
Angehorigen der Finanzverwaltung sowie der
Beschaftigten jener Dienstleistungsunternehmen, die
aus der Finanzverwaltung hervorgegangen sind.
Zweck der DSTG ist es, die berufsbedingten
politischen, rechtlichen,  wirtschaftlichen und
sozialen Belange ihrer Mitglieder zu vertreten. Die
DSTG Hessen vertritt als Gesprachspartner der Politik
die Interessen von Beamtinnen und Beamten als auch
die des Tarifpersonals und setzt sich fiir deren
berufliche Fortentwicklung ein. In (ber 50
Dienststellen stellt sie die Mehrheit in den
Personalraten. Daneben findet die DSTG Hessen
Gehor, wenn es um die Fragen von Steuer-
vereinfachung und Steuergerechtigkeit als auch um
das SchlieBen von Steuer-Schlupflochern geht.

Immer im Sinne der Menschen
Immer im Sinne der Mitglieder
Immer im Sinne der Sache
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Seit der Griindung vor 75 Jahren setzt sich die DSTG
Hessen fiir gerechte Besoldung und fiir bessere
Arbeits- und Lebensbedingungen der Beschaftigten in
der Finanzverwaltung Hessen ein.
,Gelebte Gewerkschaftsarbeit ist
Demokratie.”

Die DSTG Hessen setzt sich seit dem Bestehen fir

hoheres Einkommen und kiirzere Arbeitszeiten und
flir mehr Mitbestimmung in der Verwaltung ein.

Einkommenspolitik

Dienst

Earl vertr
.. BUrokratieabbau Dienstrecht

scheSteer Gewerkschaft

,Die Gewerkschaften sind es, die
das Modell des demokratischen
Sozialstaats mit Leben erfiillen.”

Der Landesverband DSTG Hessen steht fir den Erhalt
des sozialen Miteinanders in Verwaltung und Politik.
Wir sehen uns insbesondere als Bindeglied zwischen
Politik und Verwaltung.

Arbeitsbedingungen

ag

Soziale

Offentlicher D%mﬂﬁ

Personalvertretung
Steuergere
Haushaltspolitik

Mitbestimmung

Gleichstellung

Wel

chtlgkelt

Finanzbeamte und

Solidaritat

Sicherheit

e Arbeitszeitregelung
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Die Griindung des BDSt- der heutigen DSTG Hessen

Herrmann Fredersdorf, der Ehrenvorsitzende der
DSTG, schrieb anlasslich des 50- jahrigen Jubildums
der DSTG Hessen:

LAIs wir uns 1947 bis 1949 an die Griindung der
Gewerkschaft auf den Orts-, Bezirks-, Landes- und
Bundes-ebenen machten, hatten wir als etwa 25-
Jéhrige und etwas Altere mit der Weimarer Republik,
der Nazizeit, dem Krieg, der Gefangenschaft und der
Nachkriegszeit schon mehr erlebt und verdauen
mulissen, als die meisten vor und nach uns ihr ganzes
Leben /lang zu verkraften hatten und haben.
Schlimmer waren nur noch unsere Eltern dran, die

Dies war der Beweggrund fir unsere Vorfahren den
Bund Deutscher Steuerbeamten (BDSt) in Hessen zu
griinden, nachdem bereits einzelne andere Landes-
bzw. Bezirksverbande diesen Schritt vollzogen
hatten.

Ein oder der Mann der ersten Stunde war
Regierungsrat a.D. Arthur Schneider aus Seligenstadt.
Er fUhrte in Hessen Gesprache mit Beschaftigten
einzelner Finanzamter zum Zwecke der Griindung
eines Landesverbandes. Groflen Verdienst am
zustande kommen des Landesverbandes Hessen hatte
insbesondere auch der spatere stellvertretende

auch noch das Wilhelminische  Kaiserreich Verbandsvorsitzende Christian Rudel, der noch
mitzuverkraften hatten. Um uns aus dem Schlamasse/ zahlreiche Ortsverbande ins Leben rief.
emporzuarbeiten, waren wir zur Solidaritat, also zur
gemeinsamen Selbsthilfe verurteilt. Not schweilst
zusammen!”

AN WAL LA SRUALA LA AAAA, Mwmmm«;

Bezirksverband .*Il'i;ssen' im Bunde
Deutscher Steunerbeamten.

Herr
_Ffm, _
‘1le 5= 50

ist seit dem ~
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(Vecbandevorstaandes)

Mitgliedskarte Nr.: 0030
— Giinther. Gﬁtz
Mughed des Bezirksverbandes

.Hessen! im Bunde Deutscher Steuerbeamten und gehort
ddmlt udch dem Deutschen Beamtenbund (C:ewerksd]cﬂlb-

)

516,55

geboren :
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Nachdem es einige Mitglieder von verschiedenen
Finanzamtern gab, wurde ein Treffen der ehemaligen
Lehrgangsteilnehmer der Hessischen Finanzlehr-
anstalten in Langen am Samstag, den 15.07.1950,
dazu genutzt, die Griindungsversammlung und damit
den 1. Vertretertag durchzufihren.

Der Bezirksverband Hessen im Bund Deutscher
Steuerbeamten wurde gegriindet. Dies war die erste
Bezeichnung unserer heutigen DSTG.

Zum 1. Verbandsvorsitzenden in Langen wurde
Friedrich Stromberger gewahlt. Er war bereits vorher
(bis zu dessen Auflosung 1933) Vorsitzender des
Bezirksverbandes des Bundes Deutscher Reichssteu-
erbeamten, der die Mitglieder im Bereich des
friiheren Landes Hessen- Darmstadt erfasste.

BundDeutsdxer ‘Steuerbeamten
. Oﬂagmppe()ﬂmbad:amMah

AufnahmesAntrag

‘Ich erklare hiermit meinen Beitritt zum Bund Deutscher Steuers
beamten, Ortsgruppe, OffenbadhsM.

Fredaeh

1) Zuname:. ...

geb, f’f 0L

" Vomame:

~ 2) Wohnort:... Wling: e e

Qi Otfutont( 4/

4) Seit wann Berufsbeamter: ”q‘? :

3) Amtshezeichnung:

Dienststelle: .- vt

5) Ob in Dienst. eb-saber-tenst, ob-rrRUTesand,
6) QbsellePension, obrtTTErmaTEbetrag

".’} Zahlende Kasse: WMWMM- > Mﬁ;&.ﬂ}_’ ;

o Lo

-

-_vr"r,- _‘.-l;z I

e tooet, 79 fu

(Ot undl Darum)
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Die Vorsitzenden des hessischen Landesverbandes:

Friedrich Stromberger t
von 1950 bis 1956

Ehrenvorsitzender Adam Lohnes ¥
von 1956 bis 1981

Fritz Fornoff t+
von 1981 bis 1986

Friedrich Stromberger t
von 1950 bis 1956

12

Walter SpieR (kommissarisch) t
on 1986 bis 1987

Ehrenvorsitzende Anne Schauer (kommissarisch) +
von 1987 bis 1989

Ehrenvorsitzende Anne Schauer ¥
von 1989 bis 2009

Michael Volz
seit 2009
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Hessische Finanzlehranstalt

Langen (Hessen) Frankfurter Str. |

an die
fritheren Lehrgangsteilnehmer
der Finanzlehranstalt A

Der Verkehrs- und Verschiinerungs - Verein Langen hat angeregt, zum 5. Langener
Helmatfest am 15, und 16, Jull 1950 ein c -

-

Treffen der ehemaligen Lehrgangsteil-
nehmer der Hessischen Finanzlehranstalt

durchzufilhren, Mit diesem Treffen zum Langener Heimatfest will man besonders di¢
Verbundenheit der Langener Bevdlkerung bzw. der Quartiergeber zu den frilheren
Lehrgangstellnehmern herausstellen,

Ich habe diesen Gedsnken gern aufgegriffen und lade Sie und Ihre Angehdrigen
hierdurch herzlichst ein, an den Festtagen dem gastlichen Langen einen Besuch
abzustatten.

Am Sonntag, dem 16, Juli 1950, 10 Uhr, findet die BegrilBung der chemaligen Lehrgangsteilnehmer
in den UT - Lichtapielen statl. Bel dieser Gelegenheit werden namhaflte Referenten iiber aktuelle
Steuer. und Beamienfragen Kurzreferate halten. AnschllieBend Isi gemiitliches Zusammensein in den
bekannten Stammlokalen, Ich darf darauf hinweisen, daff am' 15. Juli 1950 im Gasthaus ,Zur Traube®
die Griindungsversammlung des Landesverbandes Hessen im Bunde Deutscher Steuerbeamten stattfindet.

Dus Langener Heimatfest, das in diesem Jahre erstmals nach dem Kriege gefeiert
wird, brachte frither alljihrlich viele Tausende von auswlirtigen Besuchern nach
Langen, Langen wird auch diesesmal sich von seiner gastfreundlichen Seite zeigen.
Der historische Vierrhrenbrunnen im Mittelpunkt des Fesiplalm wird an diesen
Tagen zum Apfelweinbrunnen. Grofle Freilichtspiele im Schwimmstadion leiten das
Fest am Samstagabend ein. Aufgefithrt werden von den Stiidtischen Bithnen Frank-
furi a. M. die Opern ,CAVALLERIA RUSTICANA* und . DER BAJAZZO"

fch wilrde mich freuen, wenn Sie mir Ihre Tellnahme mitiels Postkarte bis zum 6. Jull 1950 anzeigen
wiirden. Falls Sie bel Ihren alten Quartierwirten kein Unterkommen finden, wird die Quartierfrage
durch mich geldst, An dem Fesitage wird die Finanzlehranstalt zu einem Hotel" (Massenguartier)
umgestaltel, das gegen geringes Entgelt zur Verfiigung steht.

In der Erwartung, Sie am 15. und 16. Jull 1950 In Langen begriiBen zu kinnen,
zelchne ich mit kollegialen Grillen

Sehudter

Hegierungsrat
u. Stellvertr. Direktor der Hess. Finanzlehranstalt
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 Keine Magerkost fiir das Schwein
' Finanzbeamte fordern Steflen / 900 Millionen Ricksténde
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Die Zeitschiene

Forderung nach Personalverstarkung durch
den BDSt

Grindung von Ortsverbdnden in allen
hessischen Finanzamtern

2. Vertretertag des BDSt in Frankfurt

Verlegung der Finanzschule von Langen nach
Rotenburga. d. F.
Erhohung des Grundgehaltes der Beamten

Erhohung der Bezlige (auf tatsachlich
155 % des Vergleichsgehaltes von 1927)
5. Vertretertag des BDSt in Hanau

+ 7. Vertretertag des BDSt in Frankfurt

GrolRkundgebung in Frankfurt mit Gber 1.200
Teilnehmerlnnen
8. Vertretertag des BDSt in Frankfurt

Kontroverse wegen geplanter Verlegung
der Finanzlehranstalt von Rotenburg a. d. F.
nach Wiesbaden-Idstein

9. Vertretertag der BDSt in Frankfurt

AbschlieBende Entscheidung Uber feste
Dienstpostenbewertung in der hessischen
Steuerverwaltung getroffen

Grindungs- und Ehrenmitglied Christian Rudel
am 30.03.1964 verstorben

4

Erstmals Broschiire ,,Ich werde Steuerbeamter*
Flugblatt ,Unterbewertung der Steuerbeamten
des hoheren Dienstes in Hessen tritt zutage”

r-n - —— 8 —8 B0

‘Abwanderungswelle ausgebildeter  Steuer-
beamten

M Abitur als Eingangsvoraussetzung fir gehobe-
nen Dienst gefordert

ﬁ Erstmals besucht ein Bundesfinanzminister
ein hessisches Finanzamt (Gelnhausen)

n Kundgebung in Frankfurt mit 1.800 Teilnehmer-
Innen ,,Dienst nach Recht und Gesetz”
T 12. Vertretertag des BDSt in Frankfurt

Grindungsversammlung des BDSt Landesver-
bandes Hessen in Langen

Verargerung Uber laufende Steuerrechtsande-
rung, Aktionen des BDSt
3. Vertretertag des BDSt in Marburg

Stellenschlisselung hat erstmals Bedeutung flr
die Finanzverwaltung
4. Vertretertag des BDSt in Frankfurt

195 :> + 6. Vertretertag des BDSt in Frankfurt

1960 n GroRkundgebung in Frankfurt mit Gber 900

Teilnehmerlinnen

‘ Kundgebung in Frankfurt — 4. Hessisches
Besoldungsanderungsgesetz

W Teilung des Ortsverbandes Kassel in die neuen
Ortsverbande Kassel-GoethestraRe und
Kassel-Spohrstralie

M In Wiesbaden wurden aus den Ortsverbdnden
,Mainzerstrale” und ,HerrngartenstraRe” die
Ortsverbande Wiesbaden | und Il

Flugblattaktion , Mittlerer Dienst unterbewer-
tet gegentiber der Polizei”

GrolRkundgebung in Frankfurt mit 1.500
Teilnehmerlnnen

10. Vertretertag des BDSt in Frankfurt

1968 ‘ Urabstimmung in Hessen wegen der Gesamt-

situation der Steuerverwaltung: Bei einer
Beteiligung von 72,6 % bekunden in geheimer
Abstimmung 96,2 % ,ein in hohem Male
gestortes Vertrauensverhaltnis zwischen
Regierung und Steuerpersonal; 96,1 % eine
negative Auswirkung auf ihre Arbeitsfreude.
96,0 % fordern den Einsatz aller legalen, wenn
auch hartesten gewerkschaftlichen Mitteln,
88,1 % den Streik, wenn er verfassungs-
rechtlich und gesetzlich zuldssig ware

T 11. Vertretertag des BDSt in Frankfurt




Umbenennung des damaligen ,,Bund Deutscher
Steuerbeamten” in Deutsche Steuer-
Gewerkschaft und Offnung fiir den Tarifbereich
am 7. Steuerbeamtentag in Stuttgart

Streik nach der Urabstimmung in Hessen —
stellvertretend beim Finanzamt Fulda
Flugblattaktion  ,Arbeitsexplosion in der
Steuerverwaltung”

13. Vertretertag des BDSt in Frankfurt

Protestkundgebung in Frankfurt
14. Vertretertag der DSTG in Frankfurt

Erstmals Broschire ,Tarifrecht im o6ffentlichen
Dienst” erstellt

Umwandlung der bisherigen Aus- und Fortbil-
dungsstdtte in Rotenburg an der Fulda zur
Verwaltungsfachhochschule mit den Fach-
bereichen Steuer- und Rechtspflege
Verstarkungskrafte im  Veranlagungsbereich,
1. Mitarbeiterlnnen Grunderwerbsteuerstelle,
1. Mitarbeiterlnnen der Vollstreckungsstelle
und der Mitarbeiterlnnen der Kdrperschaft-
steuer werden nach A 8 hoher bewertet —
ein Erfolg der DSTG

Fritz Fornoff in der Fernseh-Diskussion in HR 3
,Mit freundlichen GriiRen lhr Computer”

Nach Protesten der DSTG wird die Weg-
streckenentschadigung erhoht

‘Demonstration ,Protest und Solidaritat” mit

40.000 Teilnehmerlnnen in Bonn

M Fragen der DSTG an die Parteien vor den

Landtagswahlen

m Deutschlandturnier der Finanzamter wird mit

Unterstlitzung der DSTG vom Finanzamt Giel3en
ausgerichtet

+Protest gegen Absenkung der Eingangsamter

D

Forderung der DSTG ,Volles 13. Monatsgehalt
als Weihnachtsgeld” wird erflillt

Raumliche Trennung der Ausbildung des
mittleren und gehobenen Dienstes durch
Neueinrichtung der Aus- und Fortbildungsstatte
in Rotenburg a. d. F.

Auf Landesebene Umbenennung des ,Bundes
deutscher Steuerbeamten” (BDSt) in ,Deutsche
Steuer-Gewerkschaft” (DSTG) und gleichzeitige
Offnung fiir den Tarifbereich auch in Hessen
Deutsche Finanzsporthilfe gegriindet

1. Deutschland- Turnier der Finanzamter

PlanméaRige Anstellung der Steuerassistenz z.A.
nach harten Verhandlungen gesichert
Einfliihrung des Spitzenamtes mittlerer Dienst A9 Z
Einsatz der DSTG zur Verbesserung der
Dienstpostenbewertung fir die 1. Mitarbeiter-
Innen der Vollstreckung nach A 7

Uber 500 zusidtzliche Beférderungen im
Rahmen des Haushalts 1979 auf Grund einer
DSTG-Initiative erreicht

Protestkundgebung in Frankfurt ,Steuerver-
waltung in den 80er Jahren”

15. \Vertretertag der DSTG in Frankfurt
Studienausweise fir die Anwarterlnnen der
VFHS auf Initiative der DSTG eingefiihrt

73. Bundeshauptvorstandsitzung der DSTG in Fulda
Franz  Diermeier — Ehrenmitglied der
DSTG-Hessen — ist im Alter von 75 Jahren
am 25.12.1981 verstorben

Nachschliisselung von 221 zusatzlichen Stellen fir
das Jahr 1984 und jeweils 220 fir die Jahre 1985
und 1986

Protestbrief der Finanzanwdrter Fulda an
Dr. Dregger (MdB) wegen der Absenkung der
Eingangs-besoldung fir den gehobenen Dienst
nach A 8

Das Beurteilungsgesprach wird auf Drangen der
DSTG in die Beurteilungsrichtlinien aufgenommen
Anne Schauer wird auf dem 10. Steuer-
Gewerkschaftstag in Hannover zur stellvertre-
tenden Bundesvorsitzenden der DSTG gewahlt
9. Bundesjugendtag der DSTG in der VFHS in
Rotenburg mit Annelie Hauptvogel an der Spitze
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GrolRkundgebung in Limburg ,,Die Steuerverwal-
tung in Hessen Mitte der 80er Jahre”

16. Vertretertag der DSTG in Limburg
Diplomierung der gepriften Finanzanwarter
auch in Hessen

Die DSTG geht erstmals bei den Personalrats-
wahlen mit einer eigenen Angestelltenliste
ins Rennen

Ermdglichung von Teilzeitbeschaftigung im Ange-
stelltenbereich

DSTG setzt sich erfolgreich fiir die Offnung
der A 13 flr herausgehobenen Fahnder ein

A 16 Z fur Finanzamtsvorsteher auf Drdangen der
DSTG in Sicht

Protestkundgebung in Bonn ,Sechs Fragen
an die politischen Parteien” mit Gber 4.000
Teilnehmerinnen

Nachschlisselung fir den hoheren Dienst er-
reicht Nachdiplomierung in Hessen

Der Landesvorsitzende Fritz Fornoff verstirbt nach
langer Krankheit am 13.05.1986

GroBkundgebung zur ,lLage der hessischen
Steuerverwaltung”

17. Vertretertag der DSTG in GieRen

Anne Schauer wird zur Vorsitzenden gewahlt
DSTG erreicht 185 zusatzliche Beforderungs-
moglichkeiten

Am 02.04.1989 verstirbt unser Ehrenmitglied
Andreas Briickmann

ProtestmaBnahmen und Unterschriftenaktion
(5.000) wegen der Nichtiibernahme der Arbeits-
zeitverkirzung fir Beamte des gehobenen und
hoheren Dienstes wird auf Drangen der DSTG
zuriickgenommen

DSTG-Jugend live bei HR 3 wegen der Steuer- und
Personalpolitik in unserer Verwaltung

Neue Hessische Landesregierung setzt ab
01.04.91 die Arbeitszeitverkiirzung auch fir die
hessischen Beamten um

Im Rahmen der Einfliihrung der Arbeitneh-
merveranlagung beim Finanzamt Grof-Gerau
fordert die DSTG die Anwendung der
Funktionsgruppenverordnung

13. Studierendenvertretertreffen der DSTG in
der VFHS in Rotenburg

Das Ehrenmitglied Leo Greiner ist verstorben

Aufbauhilfe der DSTG in Thiringen

Einflhrung der Ballungsraumzulage auf Grund
nachhaltigen Drangens von DSTG und dbb
Protestveranstaltung wegen der
Nichtibernahme der Arbeitszeitverkiirzung
,Jetzt aber Schluss mit dem Stundenklau” mit
2.000 Teilnehmerlnnen — Spiell und Schauer
,zeigen Innenminister Milde die Zdhne”

DSTG richtet Petition an den Hessischen Landtag
wegen der Nichtiibernahme der Arbeitszeit-
verkirzung flir Beamte

Demonstration des Ortsverbands Gelnhausen
anldsslich  einer  Wahlveranstaltung  von
Ministerprasident Wallmann wegen der Aus-
grenzung der Landesbeamten bei der
Einfiihrung der 38,5-Stunden-Woche

DSTG drangt die Finanzministerin Fugmann-
Heesing zur Schaffung eines Sonderprogramms
fir die Steuerverwaltung

18. Vertretertag der DSTG in Limburg

Am 10.02.1993 verstirbt das Ehrenmitglied
Hans Blimel

Streik bei den Finanzamtern Hamburger Allee,
Fulda, Kassel-Spohrstrale und GroR-Gerau
,Ohne Moos nix los”
Sonderlaufbahn fir gehobenen Innendienst
der Steuerverwaltung wird geschaffen und
in Hessen umgesetzt




Einflhrung des Eingangsamt A 6 im mittleren
Dienst

Erfolg der DSTG: Prifungsfreier Aufstieg fiir den
mittleren Dienst realisiert

Warnstreik in den Finanzamtern Nidda und
Frankfurt IV

Bundesweiter Aktionstag der DSTG zur Lage
in der Steuerverwaltung auch in Hessen
Podiumsdiskussion mit Hessischen Landtagsab-
geordneten im Finanzamt Kassel-Goethestralie
Das Behordenzentrum Frankfurt mit seinen finf
Finanzamtern wird seiner Bestimmung libergeben
19. Deutschlandturnier der Finanzamter in der
VFHS in Rotenburg

DSTG lauft Sturm gegen den ,,Suchan-Bericht”
Finanzminister Starzacher ladt DSTG-Jugend
zum Gesprach ein

Unterschriftenaktion der DSTG-Jugend gegen
die Streichung des Fahrtkostenzuschusses fiihrt
zum Erfolg

Einfihrung der Berufsbildbezeichnung ,Finanz-
wirt” fuir den mittleren Dienst; Minister
Starzacher Uberreicht die ersten Urkunden an
die gepriften ,, Finanzwirte im Finanzamt GielRen
19. Vertretertag der DSTG in Limburg

Urabstimmung im Rahmen der Tarifrunde
Unterschriftenaktion wegen Erhéhung der Weg-
streckenentschadigung

Altersteilzeit auch fiir hessische Beamte

Rolf Wolkewitz — Rektor der Verwaltungsfach-
hochschule geht in Ruhestand

Protestaktionen wegen der Besoldungsanpas-
sung 10 Jahre Thiringer Finanzamter — Steuer-
verwaltung feiert sich selbst

HBS in Kassel und Wiesbaden losen ZVL —
Hessen in Kassel und ZBH in Wiesbaden ab
Verabschiedung des Besoldungsstrukturgesetzes
DSTG Hessen trauert um Ehrenmitglied Heinz
Eisenbach

400 Hessen fuhren zur Protestdemo des dbb
nach Berlin am 14. Dezember 2002 mit der
Forderung auch die Bediensteten des
offentlichen Dienstes an der allgemeinen Ein-
kommensentwicklung teil haben zu lassen

o

Diskussionsrunde mit Finanzminister Starzacher
im Behordenzentrum ,Was nun, Herr Minister”
13. Steuer- Gewerkschaftstag der DSTG Bund
im Kurhaus in Wiesbaden wird von der
DSTG-Hessen hervorragend organisiert

Erfolgreiche Protestaktion gegen die von der
Landesregierung geplante Verschlechterung des
Reisekostenrechts (blaue Postkartenaktion)
Aktivitditen der DSTG fihrten zum Erfolg:
300-er Programm fir die AuBendienste
Einladung von Finanzminister Starzacher an den
Landeshauptvorstand nach Kloster Eberbach

Protestaktionen der Kolleglnnen im Rahmen der
Tarifrunde

Griindung eines neuen DSTG-Ortsverbands bei
der ZVL in Kassel

Protestdemonstration in Berlin: DSTG Hessen
vorn dabei

Oberfinanzprasident Engelhardt (berreicht
die ersten Zertifikate an die Teilnehmerlnnen
der Forderungsfortbildung flr Angestellte
Japanische Delegation in der Landesgeschafts-
stelle

20. Vertretertag der DSTG in Limburg
Forderungsfortbildung fiir Angestellte
Einflihrung der NVS in den Hessischen Finanz-
amtern

Erhohung der Wegstreckentschadigung

Erste Prifungsfeier fiir den mittleren Dienst an
der LFS

o

15. Steuergewerkschaftstag in Berlin: Anne
Schauer als stellv. Bundesvorsitzende bestatigt
Helena Pohl wird am 13. LIT neue Vorsitzende
der DSTG Jugend Hessen

Ministerprasident Roland Koch kindigt sein
Sparprogramm — die ,Operation sichere
Zukunft an; am 4. November findet in
Wiesbaden eine GroRdemonstration der
Hessischen Beamten (davon 2.500 Finanzer)
gegen die geplanten MaRnahmen statt
Verschiebung der Gehaltszahlung fir Tarif-
personal auf den letzten Arbeitstag des Monats




0

Trotz des grofRen Protests aller Gremien kam die
42-Stunden-Woche tatsachlich

Das Urlaubsgeld ab A9 wird gestrichen und
das Weihnachtsgeld auf 60% abgesenkt und
monatlich ausgezahlt

Einstellungsstopp

Hessen tritt aus der Tarifgemeinschaft der
Lander aus

Gesundheitsmanagement unter Beteiligung der
Stufenvertretungen eingefiihrt

21. Vertretertag der DSTG in Limburg

DSTG Hessen trauert um das am 03.06.2005
verstorbene Ehrenmitglied Christian Adamski
HCC griindet seinen eigenen DSTG-Ortsverband
1. Informationstag zur Werbung neuer DSTG-
Mitglieder findet in Frankfurt statt

Start der Pilotprojekte zum Risikomanagement in
Friedberg und GielRen

Jens Korber wird neuer Landesjugendleiter der
DSTG Jugend Hessen

30. Hessische Meisterschaften der Finanz-
amter fanden in Wiesbaden statt

Peter Neumann stellt sein Amt als stellvertre-
tender DSTG Landesvorsitzender zur Verfigung

Auf Drangen der DSTG Hessen werden die Weg-
streckenentschadigungen erhoht

DSTG Hessen erneut erfolgreich bei Personal-
rats- Jugendvertreterwahlen

60. Geburtstagsfeier von Anne Schauer im
Schloss Biebrich, Wiesbaden

16. Steuergewerkschaftstag in Chemnitz

Am 17.07.17 verstirbt der Ortsverbandsvorsit-
zende des DSTG-Ortsverbandes Biedenkopf
Werner Naumann

Abbau der Rickversetzungslisten wird voran-
getrieben dezentrales Einstellungsverfahren
wird ab 1. August eingefiihrt

Walter Spie wird mit dem Verdienstorden der
Bundesrepublik Deutschland ausgezeichnet

14. DSTG Landesjugendtag findet unter dem
Motto ,Die Ausbildung von heute ist die
Qualitat von Morgen” statt

3. Rate des prufungsfreien Aufstiegs hat 80
weitere Stellen zur Folge

Fortzahlung der pauschalierten Aullendienst-
zulage nach heftigen Protesten der DSTG Hessen

DSTG Ortsverband Offenbach fiihrt Gesprache
mit Griinen Fraktionschef Al Wazir

Hessens Finanzminister Karlheinz Weimar
gehort ab 31.08.10 nicht mehr dem Kabinett
an; neuer Finanzminister ist Dr. Thomas Schéafer
Informationstag zur Werbung neuer Mitglieder
findet zum 5. Mal statt; wieder wurden Uber
250 Mitglieder geworben

Anne Schauer erhdlt am 16.02.2009 das Bun-
desverdienstkreuz

22. Gewerkschaftstag der DSTG in Limburg:
Michael Volz wird Nachfolger von Anne Schauer
Hessisches Beamtenstatusgesetz tritt zum
01.04.2009 in Kraft- nachtragliche Beforderungen
fir alle Besoldungsgruppen werden dank der
Aufmerksambkeit der DSTG Hessen noch maoglich
TVU und TVH stehen bevor — DSTG Hessen
lasst die Kolleglnnen des Tarifpersonals ,nicht
im Regen stehen” und informiert mehr als
1.500 Personen in ganz Hessen
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‘ Ein Erfolg der DSTG Hessen sind die Férderfort-
bildung fiir den Tarifbereich, 21. Aufstiegslehr-
gang von mD in den gD erstmals in drei Etappen
und zusatzlich herausgehobene Wertigkeit im
gD aufgrund der neuen Umsatzsteuerstelle
Warnstreik und Kundgebung in Wiesbaden mit
dem Motto ,,Nur gemeinsam sind wir stark” fiir
die Einkommenserhéhung und Rickkehr des
Landes in die Tarifgemeinschaft

Erster DSTG Infotag fiir den hD in Limburg

102. Sitzung des DSTG Bundeshauptvorstandes
Dieter Ondracek tritt zuriick und Thomas
Eigenthaler wird gewahlt

GroBkundenrabatt fir das Land Hessen in den
Tarifgebieten des RMV und NVV — Teilerfolg der
DSTG Hessen

Beharrlichkeit hat sich ausgezahlt und Proteste
und standige Gesprdache mit Parteien hat
zumindest zu einem kleinen Erfolg geflihrt — Es
erfolgt eine Anpassung der Beamtenbesoldung
in einem Gesetzgebungsverfahren

KONSENS | und ELStAM die DSTG im Dialog
zu dringenden Fragen der Steuerverwaltung
in Wetzlar

Rechtsprechung und Altersdiskriminierung
DSTG hat die Kolleglnnen intensiv auf die
Problematik hingewiesen und Musterantrage
zur Verfligung gestellt

Koreanische Besucher in der Landesgeschéfts-
stelle

DSTG Hessen fordert mehr Personal fir das
Finanzressort

Bundesverdienstkreuz flr Sportfunktionarin
und Gewerkschafterin Annelie Hauptvogel

37. Deutschlandturnier der Finanzamter
findet von 23. bis 25. August in Fulda statt
Offizieller Start der alternierenden Telearbeit
in den hessischen Finanzamtern — weiterer
Meilenstein in  Sachen Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

ProtestmaBnahmen  wie  Warnstreik in
Wiesbaden und Mahnwache in Kassel unter
dem Motto ,Starke Steuerverwaltung — faire
Bezahlung” zur Einkommensrunde 13/14

Erstes Treffen des Arbeitskreises ,aktive
Passive” — Landesleitung wird die Senioren-
arbeit intensivieren

DSTG Hessen erreicht 105 zusatzliche Ein-
stellungen

17. Bundesjugendtag der DSTG in Fulda

Ute Wiegand Fleischhacker neue dbb-Chefin
Hessen — Nachfolgerin von Walter Spiel’

Stellv. Landesvorsitzende Sonja Waldschmidt
wird am Landesfrauentag des dbb in Fulda
zur Vorsitzenden der dbb Landesfrauenver-
tretung gewahlt

23. Gewerkschaftstag der DSTG Hessen in der
Esperantohalle in Fulda

Neuaufnahmestelle (NASt) hat eine feste
Dienstpostenbewertung — Erfolg im Sinne der
Beschaftigten

Arbeitsgruppe Arbeitserleichterung im Veranla-
gungsbereich hat ihre Arbeit aufgenommen
Erstes DSTG Sommerfest in GieRen fir die ganze
Familie

Neues Erscheinungsbild des Finanzers

Proteste wie Kundgebung, aktive Mittagspause
und Unterschriftenliste gegen die Zurilckset-
zungspolitik von schwarz-griin

DSTG Hessen erstmals in social media prasent
1. Offener Seniorentag der DSTG Hessen im
Finanzamt Fulda

Gerechtigkeitsmarathon startet mit Lauf fir
Lohn-gerechtigkeit mit dem Motto ,,Ohne uns
lauft nix!“

1. Tag der Steuergerechtigkeit in Wiesbaden
unter dem Motto ,,Gemeinsam.Zukunft.Steuern”
16. Landesjugendtag im SZROF in Rotenburg
unter dem Motto , Keine Finanzverwaltung
ohne uns —Jugend starken”
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DSTG Hessen erreicht Angleichung bei der
Besoldungsiiberleitung  DRAndG und heilt
2. DRModG

Weitere Verbesserungen der Dienstposten-
bewertung werden erreicht — Neuverteilung
herausgehobener Wertigkeit noch rechtzeitig
vor dem Beférderungstermin

DSTG Hessen mittendrin statt nur dabei und
das fir die Beschaftigten im gesamten
Finanzressort — Aus Hl und HBM wird LBIH
Widerspruchsaktion Beihilfe und Besoldung
Prifungsfreier Aufstieg die Erfolgsgeschichte
findet seine Fortsetzung — DSTG Hessen
erwirkt zusatzliche Beforderungsstellen fiir den
gD

Verabschiedungsfeier von Steuerabteilungs-
leiter Friedrich Brusch — ein Grandseigneur
verldsst die Branche

DSTG Hessen erreicht Einstellungen von
weiteren Tarifbeschaftigten (65 Einstellungen
insgesamt)

Hessen unterstiitzt DFSH Vorstand mit
Sportfunktionar Ralf Neul

Hans-Peter und Paul Ulrich Antweiler verab-
schieden sich in den Ruhestand — Antweiler’sche
Ausflugsfahrten in den kommenden Jahren
geplant

Anne Schauer ist am 15. Juni nach kurzer,
schwerer Krankheit verstorben — als Andenken
wird der Anne-Schauer-Preis ins Leben gerufen
1.Bundesweiter Tag der Steuergerechtigkeit
der DSTG in Frankfurt mit einem Infostand

mit dem Motto: ,Steuergerechtigkeit -
Steuerehrlichkeit — Steuermoral”
Verbesserung der Bewertung von Dienst-
posten — Das ganze tragt eine deutliche
Handschrift der DSTG Hessen

2016

.

Branchentag der Finanzverwaltung ,Einkom-
mensrunde Tarif und Besoldung” in Gelnhausen
70. Geburtstag der DSTG Ehrenmitglieder Peter
Neumann und Walter Spiel’

Solider Tarifabschluss im offentlichen Dienst
und Forderung der DSTG Hessen eine Besol-
dungsanpassung vorzunehmen

18. Bundessteuergewerkschaftstag in Hannover
— Michael Volz als stellvertretender Vorsitzender
und Thomas Eigenthaler als Vorsitzender
wiedergewahlt

LAK gerettet — Anderungen der hessischen
Arbeitszeitverordnung am 26. Juni beschlossen,
Ansparmoglichkeiten bleiben erhalten

Weitere Verbesserung der Personalentwick-
lungschancen — Neuverteilung der Wertigkei-
ten und zusatzliche Wertigkeiten im mD

Tag der Steuergerechtigkeit findet zum 3. Mal in
Wiesbaden statt — erstmals Anne-Schauer-Preis
verliehen

Bundesvorstand beruft zwei Hessinnen in die
Ausschiisse — Christine Hamm-Meurer und Julia
Hott

DSTG Hessen erreicht weitere 40 Aufstiegsmog-
lichkeiten — Prifungsfreier Aufstieg mD geht in
seine nachste Runde




‘ Erste feine Wertschatzung fiir Beschaftigte des
hD in Form von 12 A15 Wertigkeiten — DSTG
gefordert und Politik geliefert

Wir haben mehr Geld gefordert! 2017 + 2,0%
(mind. 75 €) 2018 + 2,2% fur alle Beamten und
Tarifbeschaftigten

24. Gewerkschaftstag der DSTG in Rotenburg
unter dem Motto ,Steuern Gerecht Fiir die
Menschen”

Wir fordern eine echte Starkung des landlichen
Raums! # Dauerarbeitsplatze in der Heimat fur
alle! # Keine Zerschlagung der Kassen!
Wir haben mehr Urlaub fiir Anwarter gefordert!
Plus 2 Tage Urlaub ab 1.8.2017 fiir alle Anwarter
Programm +50 fiir Steuergerechtigkeit gestartet
— weitere Spezialisten flir Kampf gegen Steuer-
kriminalitat

Wir haben fir eine Verbesserung der Personal-
entwicklung im h. D. gesorgt! Plus 100 (davon 20
far den Aufstieg)

Branchentag in Kassel im Rahmen der Einkom-
mensrunde 2019 flr Beschaftigte der Lander

Wir haben flr bessere Versetzungspraktiken ge-
worben: Alternierende Telearbeit, MoFA, Gleit-
zeit, Hessen-Heimat-Biros und grolRe Lehrgénge
helfen

Wir fordern zusatzliche HH-Stellen aktuell fir
unsere Bewertungsstellen Kein Chaos wegen
Grundsteuer

Einkommensrunde im 6D nun ist Hessen dran —
Tarifabschluss nach zdhem Ringen in Potsdam
erreicht und Forderung nach Ubertragung auf
Beamten- und Pensionsbereich

Kampagne ,,Mach mit am MitmachTag der DSTG
— Wir sind Steuergerechtigkeit” gestartet
Altestes Mitglied Eberhad Voigt der DSTG Hessen
wird 108

Anwarterwerbetag in Gelnhausen — Mitglieder —
Anwadrter — Gewinnung 2019 — Projekt 800

130 weitere unbefristete Arbeitsverhaltnisse —
Dank nachhaltiger Gewerkschaftsarbeit — er-
moglicht

Verabschiedung von Finanzprasidentin Martina
Bohme aus dem Kreis der Finanzer — nimmt seit
dem 01.04.2019 eine exponierte Aufgabe im neu
geschaffenen Digitalisierungsministerium wahr —
Landesverband der DSTG Hessen richtet die
Hessischen Meisterschaften in Langenselbold
erstmals in Eigenregie aus — ein voller Erfolg auf
ganzer Linie

1. Hessischer Seniorentag der dbb Seniorenver-
tretung Hessen — Paul-Urlich Antweiler wird in
den Vorstand der dbb Seniorenvertretung gewahlt
Arbeitsgruppe , Digitalisierung — Steuerliche IT —
Konsens” eingerichtet

,lch und meine Brotdose” Aktion wird von der
DSTG Jugend gestartet




e —— ] 5 Jahre e Der

Versetzungsverfahren reformiert — DSTG gibt
entscheidende Impulse

Gemeinsam die Corona-Krise liberstehen und
wesentliche Fragestellungen im Sinne der
Mitglieder transparent aufzeigen
Aufstiegslehrgang zum 01.08.2021 durchgesetzt
Wir haben uns nachhaltig fir Personalentwick-
lung in der BUSTRA eingesetzt — Endlich weitere
Wertigkeiten A11 und A12

Wir fordern permanent: Mobiles, flexibles,
digitales, non-territoriales, modernes, gesundes,
alternierendes Arbeiten! "GANZHEITLICHE AR-
BEITSWELTEN" Hessische Landesregierung liefert
erste belastbare Ergebnisse!

Wir haben Verbesserungen der Personalentwick-
lung gefordert! — FM und OFD haben Mindest-
bewertung A8 im mittleren Dienst geliefert

Wir haben die Dienstpostenbewertung fiir die
Regio-Kassen erreicht!

Wir stehen fiir eine aktive Politik fiir unsere Be-
schéftigten ein! 50 Moglichkeiten nach EG 9a
und EG 9b auch flir Stammbeschéftigte erreicht
Wir Uberwachen die Umsetzung der Tarifeini-
gung fur den Tarifbereich! Alle Systembetreuer
erhalten nun die Entgeltgruppenzulage!
Staatsminister Dr. Thomas Schafer am 28. Marz
unerwartet von uns gegangen — Finanzer
Familie trauert

Michael Boddenberg wird neuer Staatsminister
der Finanzen

2020"

2021 %,

Besoldungsklage des dbb Hessen erfolgreich
VGH Entscheidung — Besoldungsstrukturen in
Hessen missen aufgewertet werden

Wir haben eine Optimierung der Personalent-
wicklungsmaBBnahmen im mittleren Dienst ge-
fordert! FM Boddenberg schafft weiteren
Aufstiegsbaustein

PR-Wahlen am 10. und 11. Mai 2021

Digitale Tafelrunde startet

Wir haben uns permanent, zusammen mit dem
OV Lauterbach, fur eine verbesserte Ausstaffie-
rung der DP-Bewertung fiir Grunderwerbsteuer
eingesetzt. Nun ist es so weit, Finanzministerium
schafft gute und wichtige Entwicklungen!
Ganzheitliche Arbeitswelten - Diskussionspapier
der DSTG Hessen erstellt

Die DSTG Hessen hat mit HH-Eingaben Verbesse-
rungen fur den Blrgerservice nach A9 und A9Z
usw. gefordert. Finanzministerium und Ober-
finanzdirektion bringen Personalentwicklungs-
Moglichkeiten aus!

Wir haben uns fir die Verbesserung der
Personalentwicklungs-Chancen der Ausbildungs-
SB stark gemacht! Oberbehérde gibt Al2er und
Aller Stellen fir erweiterten Veranlagungs-
bereich frei

Wir haben nachhaltig Stellenumwandlungen und
-anhebungen u.a. fir den gehobenen Dienst
gefordert! Landtag beschlieBt auf Vorschlag des
Finanzministers den Haushalt 2021 Ver-
besserung von DP-Bewertungen und Fort-
kommenschancen nun moglich

Geleistet — Gefordert — Verhandelt erreicht!!!
Einkommensrunde 2021 ff in Hessen plus

2,2% 01.08.2022 plus ca. 1,8% 01.08.2023
Erweiterung des Hessen- und HeimatBuiiros von
uns gefordert! Arbeiten in der Heimat flr das
Stammamt. Nun sind auch HessenBuros in Flrth
und Fulda geplant




Position fiir eine Demokratiefeste Verwaltung
Wir haben ein Besoldungs- Versorgungs-Aufhol-
gesetz gefordert! MP Boris Rhein sorgt fir ,,1.
Lieferung”

Wir greifen die Sorgen auf: Klimapolitik — Ener-
giewende — Krieg — Energiekrise — Rezession —
Solidaritdt => Wir fordern splirbare Unterstit-
zungen fir unsere Mitglieder und alle
Burgerlnnen

Wir haben die Energiepreispauschale (300 €) fur
Pensionsbezieherlnnen mehrfach gefordert!
Hess. Landtag ,liefert” nun

DSTG Hessen fordert fir seine Mitglieder:
Erhohung der derzeitigen Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung

Arbeitsbelastung — DSTG fordert Hilfen fir
Finanzbehérden => FM und OFD liefern =>

zus. Einstellungen ab 2023 (60 TB EG 9a
,unbefristet / 60 TB EG 6 ,befristet”)

direkt und mitgliedsnah konktrete AuRerungen
Uber Arbeitsbedingungen- und situation zu
erhalten. Die Foren wurden in Nord-, Stid- und
Mittelhessen durchgefiihrt.

Personalentwicklung => wichtig! Wir hatten , Auf-
stiegslehrgange” m.D. — g.D. gefordert

DSTG fordert: Spitzenamt Al13Z => jetzt!
Behebung Fachkraftemangel

Besoldung und Versorgung bleibt verfassungs-
widrig: Steuergewerkschaft bringt Petition auf
den Weg und kiindigt erneut Priifung rechtlicher
Schritte an

Landesjugendtag in Bad Soden-Salmiinster am
28.Juli 2023

Impuls , Arbeit auf Augenhéhe — Die New Work
Revolution” Vortrag plus Diskussionsrunde mit
Lena Marie Glaser

Mitglieder — und Kolleglnnen-Umfrage der DSTG
zur Arbeitssituation — zur Arbeitsbelastung — zu
Arbeitsbedingungen

DSTG Abendschule 2024 2 x pro Monat — DSTG
Weiterbildungsangebote. Der erste Termin der
DSTG Abendschule, ein Angebot fir alle Mit-
glieder der DSTG Hessen fand am 15.01.2024
statt.

Mitglieder-Dialog-Foren gehen weiter
DSTG-Altforderung erreicht: jahrliche Aufstiegs-
lehrgange etabliert

Nachbesserung Dienstvereinbarung gleitende
Arbeitszeit -Evaluierung gefordert
SPRECHSTUNDEN wichtig mit Anwartern in Rof
u FFM -Personalrate und JAVen der DSTG aktiv
Big-Welcome-Party am 27.08.2024 in Rotenburg
DSTG Jugend beim dbb Landesjugendausschuss

Dialog mit Landespolitik auf Augenhohe

DSTG setzt Dialog-Tour fort

Gefordert - Erreicht! Verbesserung DP-Bewer-
tung weitere A 12er Dienstposten in den Ge-
schaftsstellen der Finanzamter
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Unsere Erfolgskacheln

Wir haben
fir Beforderungen
gesorgt!
304 im
gehobenen Dienst

zum 01.10.2018

Jetzt Mitglied werden!

www.dstg-hessen.de

Wir haben
mehr Geld gefordert!

2017 + 2,0%

2018 + 2,2%

fur alle Beamten und Tarifbeschaftigten

Jetzt Mitglied werden!

www . dstg-hessen .de

Wir haben
fiir eine Verbesserung
der Personalentwicklung
im h. D. gesorgt!

Plus 100

(davon 20 fir den Aufstieg)

Jetzt Mitglied werden!
www.dstg-hessen.de

Gefordert s 122023, seite 10)
— erster Step gemacht

Nun weiter positiv gestalten (!!):

» Tz 9.5 - Reisezeit ist Arbeitszeit
EuGH-Entscheidung folgen

> Riistzeit ist Arbeitszeit

» Erhohung der Quartals-Gutschriften

Die stringente Konstruktivgewerkschaft!
DSTG - Hessen www.dstg-hessen.de

4k DTG MIT MUT UND
BB DA

MENSCHLICHKEIT

Wir wahren
Ihre Rechte!

3 Musterfalle gegen 2016
von uns und dem dbb begleitet

Muster-Widerspruch 2017
fur alle Mitglieder

Jetzt Mitglied werden!
www . dstg-hessen.de

Wir haben
fir Beforderungen
gesorgt!

165 im

mittleren Dienst
zum 01.10.2018

Jetzt Mitglied werden!

www.dstg-hessen.de

ARBEITSBELASTUNG - DSTG fordert Hilfen
fiir Finanzbehérden

) HMJF und OFD

liefern

zus. Einstellungen 0B/2023 - richtiger Schritt
e von 100 auf 155 im mD

* von 250 auf 382 im gD
Gut so!
Mitglied werden! www.dstg-hessen.de

D die konstruktive und
Erfolgsgewerkachaft!

Geleistet - Gefordert - Verhandelt
Erreicht!!!

Einkommensrunde 2021 f£ff in Hessen

2,2% o01.08.2022 V¥
«1,8% 01.08.2023 ¥

plus
plus

Mitglied werden! www.dstg-hessen.de

DETG - Die erfolgrelche Konstruktivgewsrkschaft
mit dem dbb

DSTG-Altforderung erreicht:

jahrliche Aufstiegslehrgénge
etabliert

Gut so Herr Staatsminister Prof. Dr. Lorz,

gut so Herr Staatssekretdr Becker /

Weitere Personalentwicklungsschritte wollen wir
gemeinsam erértern!

DSTG - Die konstruktive Erfolgsgewerkschaft!
DSTG Hessen: www.dstg-hessen.de

MIT MUT UND
e m MENSCHLICHKEIT
APAPAPAPAPAPAGAGAG

Wir haben

mehr Personal
gefordert!

100 zusdtzliche Tarifstellen
davon 50 unbefristet

Jetzt Mitglied werden!

www .dstg-hessen .de

Wir haben

Arbeiten in der Heimat
fur das Stammamt
gefordert!

Weitere HessenHeimatBuros

Jetzt Mitglied werden!

www dstg-hessen. de

Wir haben
fir mehr Tarifstellen
gerungen!

Plus 40

befristete Einstellungen
zum 01.08.2018

Jetzt Mitglied werden!

www.dstg-hessen.de

DSTG Hessen:
Wir haben ein Besoldungs- Versorgungs-
Aufholgesetz gefordert
c Ministerpridsident Boris Rhein
sorgt fiir ,1. Lieferung"
e+ 3 % (4/2023) / + 3 & (1/2024)

+ Neue Tabellenstrukturen sukzessive
+ Familienkcmponente etec.

Wir haben nicht gejammert,

sondern demonstriert und erfolgreich geklagt!

Mitglied werden! www.dstg-hessen.de
DSTG Hessen - die Erfolgsgewerkschaft!

Verbesserung DP-Bewertung
in GL weitere A 12

PersBB 25 -Smart nutzen!
Personal-Bindung u Motivation:

AuBendienste, Bewertung, BP, Bustra, IT, LoSt,

Publikum, Steufa, Veranlagung, Aufstiege, A 13 2

Mitglied sein! www.dstg-hessen.de
Konstruktiv- u Erfolgsgewerkschaft!




Alle:
3.000 €
Inflationsausgleichpramie

Tarifverhandlungen
und EKR 2024

Lohnzusatzplus

Besoldung
Aufholung von 18,3 % plus X
(24,3% minus 2 x 3 %)
verfassungskonforme
Besoldung

Beseitigung der

Arbeitsiiberlastung
hervorragender AG sein

A

Besoldungszahlungen

fiir Minusjahre
2013 - 2023

Wertschatzung
Verbesserung der
Umgangs-Wertekultur

G

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Anhebung der Eingangs-

. " Beseitigun
und Spitzenamter gung

Durchlassigkeit der Laufbahnen

Al13z
synchron zu
A9Z plus Al16Z

Wegstrecken-

entschadigung
anheben

Eine starke Stimme fiir Alle
w

e Einsatz fur Generationengerechtigkeit

e Forderung von Teamarbeit

e \erbesserung der IT

e Erhalt der Hessenspezifika (z.B. Landesticket)
e Optimierung der DV gleitende Arbeitszeit

e Echte Image-Kampagne flr uns FINANZER

Fachkraftemangel
Nachwuchsgewinnung

Verringerung

der Wochenarbeitszeit
35 Std. /Woche -
4 Tage voller Lohn

New Work
Aktionsplan - Zukunft
Fortentwicklung

Verbesserung der Arbeitsbedingungen
Verringerung der Arbeitszeit

Abbau der selbstgeschaffenen Blrokratie
Gesundheit in den Mittelpunkt stellen
Ideale und faire Nachwuchsgewinnung
Faire Bindung der Mitarbeitenden



Zukunft- und Aktionsplan -

"der Mensch im Mittelpunkt der Arbeit 4.0"

Hintergrund -Situation der offentlichen Verwaltung der

75 Jahre -«
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Aktionsplan - ZUKUNFT AU U T T WL

Hessischen Steuer- und Finanzverwaltung

Die Arbeitswelt ist im Umbruch. Schlagworte sind:
Digitalisierung und Demografie. Beide D-Begriffe
treffen sowohl den privaten als auch den 6ffentlichen
Beschaftigungssektor.

Demografie! Die Babyboomer-Zeit ist langst vorbei.
Infolge eines Geburtenriickgangs gibt es in den

Und wo steht die Verwaltung heute?

Die offentliche Verwaltung befindet sich mitten in
einem gravierenden Veranderungsprozess. Verkrus-
tete analoge Strukturen werden zugunsten digitaler,
flexibler Prozesse abgelOst. Eine neue Generation

nachsten Jahren deutlich weniger Bewerber. Kein
Uberraschendes Phdnomen. Dies ist seit Jahren
absehbar gewesen. Die heute fehlenden Bewerber
sind vor 20 Jahren nicht geboren worden. Diese
Mangelsituation ist wie sie ist. Sie lasst sich nicht
beheben, schon gar nicht durch Wehklagen.

von Beschaftigten hat andere Erwartungen an die
Arbeit. Diesen Umbruch gilt es im Sinne von ,New
Work“ zu begleiten.

Folgende fuinf Dimensionen spielen dabei eine zentrale Rolle:

» Digitalisierung: Nutzung digitaler Tools im Arbeitsalltag

» Flexibilisierung: Flexibles Erbringen der Arbeit in Bezug auf Ort und Zeit

» Entgrenzung: Verschmelzen der Grenzen zwischen Privat- und Arbeitsleben

» Mitbestimmung: Partizipation an Entscheidungen auf allen Organisationsebenen
» Relevanz: Empfundene Relevanz und Sinnhaftigkeit der eigenen Arbeit



Punkt 1: Erreichung starkerer Zeitsouveranitit --
Zufriedenheit und Effektivitat--

Die Schaffung von hochstmoglicher Flexibilitat der
Arbeit — zeitlich, ortlich und tatsachlich ist zu
integrieren.

Die wochentliche Arbeitszeit muss deutlich reduziert
werden. Jede Wochenarbeitszeit, welche mit einer
4" beginnt, schreckt Beschaftigte und Bewerber ab.
Die 4-Tage-Woche bei deutlich reduzierter
Arbeitszeit und vollem Lohnausgleich ist eine
zukunftsweisende MafRnahme.

Punkt 2: Wettbewerbsfahige Bezahlung

Die Optimierung von Besoldung, Entgelten und
Versorgung, die sich an den MaRstaben der freien
Wirtschaft sowie am  Bildungsniveau  und
Bildungsstand orientieren, gilt es herzustellen.

Absolutes Muss ist die  Erreichung der
verfassungsgemalien Besoldung und Versorgung.

Die Erlangung der Wettbewerbsfahigkeit auf dem
Arbeitsmarkt in Form von fairer Bezahlung ist
sicherzustellen.

Punkt 3: Eigenverantwortung fiir Beschaftigte --
hohere Identifikation--

Wir fordern die Etablierung eigenverantwortlichen
Handelns.

Wir halten es fir geboten, zu lberprifen, welche
personalverwaltenden und Gberwachenden Systeme
notwendig sind.

Zudem gilt es die Kollegialitdt und die Teamarbeit
eigenverantwortlich unter den Beschaftigten zu

Die bezahlte Mittagspause (30 Minuten Pause ist als
Arbeitszeit anzurechnen) ist zu integrieren.

Flexible, ergebnisorientierte Vertrauensarbeitzeit-
Modelle sind einzurichten.

Die Verkniipfung von Gleitzeit- und LAK-Konten sowie
Arbeitszeit-Ansparkonten sollten auf freiwilliger Basis
eroffnet werden.

Im )5sprint" Zuf. ‘ » "

gerechten Bescw

Die Attraktivitat des Arbeitsplatzes ist abhdngig von
der Bezahlung und der Lockerung bei
Nebentatigkeiten.

Den Einstieg in die Bereitstellung von
Dienstwohnungen sowie die Forderung von
bezahlbarem Wohnraum bzw. Zahlung von
Mietbeihilfen soll etabliert werden.

fordern (wer frei arbeiten darf, arbeitet freiwillig und
gerne).

Hierarchiestrukturen sind zugunsten teamfordernder
Strukturen aufzuldsen.

Es gilt kurze Verwaltungswege zu eroffnen, die zu
hoherer Effizienz fihren und die die AuRenwirkung
verbessern.



Punkt 4. Einbindende
--Verbesserung des Arbeitsklimas--

Fiihrungskultur

Wir fordern die Lésung von der Struktur des Uber-
und Unterordnungs-Prinzips, da dies einer modernen
Flihrungskultur entgegensteht.

Es gilt eine transparente Kommunikation anzulegen.

Punkt 5: Karriereméglichkeiten --Personalbindung
und -findung--

Wir halten es flr geboten
Personalentwicklungskonzepte fir alle Laufbahnen
im Beamten- als auch Tarifbereich aufzusetzen.

Eine Optimierung der Regelungen im Tarifbereich, um
ein Fortkommen in hohere Entgeltgruppen zu
ermoglichen, ist zielfihrend.

Wir fordern die Erhohung der Eingangs- und
Spitzenamter in den Laufbahngruppen.

Punkt 6: Anerkennungsprogramme --
Wertschatzendes Miteinander--

Monetdre Anreize in Form von Amter- und

Gruppenpramien sind ein Mittel der Anerkennung.
Es gilt zu Uberprifen, inwieweit technische
Sonderausstattungen (z.B. Tablet, Smartphone)
moglich gemacht werden.

Erforderlich sind gemeinschaftsstarkende
Veranstaltungen, wie die Hessischen Meisterschaften
der Finanzamter, ein Open Air BBQ an heiRen

Punkt 7: Addaquate IT-Unterstiitzung --Hilfestellung
und Entlastung--

Wir erwarten eine funktionierende und an dem
Nutzenden orientierte IT.

Wir sind offen fir unterstiitzende und assistierende
Digitalisierungsvorhaben und den Einsatz von
KI. Entsprechende Qualifizierung- und Schulungs-

30

-

-\F
’. 1

P
-4
Aktives Coaching und Mitgestaltung sind die

Erwartungen an die Flihrungsebene.
Wir fordern eine wertschatzende Feedback-Kultur.

Die Durchlassigkeit der Laufbahnen und zeitnahen
Laufbahnaufstiege sowie die Anerkennung von
Fortbildungs- und Masterstudiengangen gilt es zu
erreichen.

Weiterentwicklung und Fortbildung sowie
Bildungsurlaube sind MaRstdbe, die es zu setzen gilt.
Wir fordern das Spitzenamt A 13 plus Zulage
einzurichten.

MIT MUT UND

MENSCHLICHKEIT Df' rG
MV AN MV AN MWV AN MV

Landesverband
Hessen

Sommertagen, Geschaftsbereichs-Events oder eine
Christmas Party.

Gesundheit ist wichtig: Behorden-Kantinen sind zu
etablieren.

Wir regen die
Kindergarten an.
Generationengerechtigkeit ist zu erhalten - ggf. zu
erlangen.

Prifung weiterer Behorden-

maRknahmen im Umgang mit der IT sind zu etablieren.
Eine zeitnahe Bereitstellung neu einzufiihrender IT-
Vorhaben sind MindestmalRstab.

Es ist ein Selbstverstandnis, dass der Mensch als
Anwender im Mittelpunkt steht



Der Landesvorstand mit

Aufgabenverteilung im Jubilaumsjahr 75

Michael Volz
OV Gelnhausen

m Vertretung des
Landesverbandes

B Grundsatzfragen

m Offentlichkeitsarbeit

m QOrganisation, Koordination

B DSTG und dbb

m Dienst-, Laufbahn-, Besoldung-
und Versorgungsrecht

® Einzelfragen des Beamten-
/Besoldungs- und
Versorgungsrechts

® BEM und Ruhestand

m Personalvertretungsrecht

Stellvertretender
Vorsitzender

Michael Stock
OV Frankfurt

m Vertretung des Vorsitzenden

m Fragen zum Tarifrecht

m VBL

m Tarifausschuss

m Verbindungsperson
Tarifausschuss

m Verbindungsperson
AG Dienstleister

Stellvertretende E
Vorsitzende

Christine Hamm-Meurer
OV OFD

| Vertretung des Vorsitzenden

m Fragen des mittleren und
gehobenen Dienstes

B Justiziartatigkeit

| Disziplinarrecht

m Beurteilungs-/
Beforderungsfragen

® Einzelfragen des Beamten-/
Besoldungs- und
Versorgungsrechts

m Verbindungsperson
Bildungsausschuss

m Verbindungsperson AG
Dienstrecht

Geschaftsfiihrung

Stephanie Stichel

OV Hanau

m Geschéftsfihrung

m Veranstaltungs- und

B Seminarmanagement

m Mitgliederentwicklung

m Werbung

m Social Media

m Dienstrecht- und
Laufbahnrecht

7 5 j a h re Landesyerba

Stellvertretender
Vorsitzender

Arndt Planz
OV Frankfurt

m Vertretung des Vorsitzenden

m Fragen des mittleren und
gehobenen Dienstes

B Dienst- und Laufbahnrecht

m Personalvertretungsrecht

® Personalbedarfsberechnung

m Protokollfiihrer

m Verbindungsperson AG

B Dienstecht

René D’Angelo
OV Gelnhausen

m Geschéftsfiihrung

® Veranstaltungs- und

B Seminarmanagement

m Mitgliederentwicklung

m Betreuung der
Landesgeschaftsstelle

m Werbung

m Social Media

Stellvertretende |
Vorsitzende

Monika Schreiber
OV HCC

m Vertretung des Vorsitzenden

® Fragen zum Tarifrecht

= \VBL

® Tarifausschuss

® Verbindungsperson

B Tarifausschuss

® Verbindungsperson AG
Dienstleister

Schatzmeisterin

Beate Hofmann
OV Gelnhausen

m Schatzmeistertatigkeit
m Versicherungsfragen




75 Jahre -

Der Landesvorstand mit

Aufgabenverteilung im Jubilaumsjahr 75

Schatzmeister

Jens Kérber
OV Alsfeld-Lauterbach

B Schatzmeistertatigkeit
Versicherungsfragen
B Personalvertretungsrecht

Mitglied des
Landesvorstandes

René Pfeiffer
OV Frankfurt

m Personalvertretungsrecht

m Dienstpostenbewertung

H Beurteilungs-/
Beférderungsfragen

m Haushaltsrecht - PersBB und
PLS

H Vertretung bei
Mitgliederversammlungen

B Zuarbeit Publikationen (HF,
Infos, Verfassen von Beitrdagen)

Mitglied des
Landesvorstandes

Karl Adler
OV Darmstadt

m Justiziar-Tatigkeit — Vorprifung

| Disziplinarfragen und
Datenschutzbeauftragter

m Vertretung bei
Mitgliederversammlungen

® Zuarbeit Publikationen (HF,
Infos, Verfassen von Beitrdagen)

Mitglied des
Landesvorstandes

Oliver Rudolph
OV Kassel

m Schwerbehindertenrecht

m Beihilferecht

B Gesundheit

m Vertretung bei
Mitgliederversammlungen

B Zuarbeit Publikationen (HF,
Infos, Verfassen von Beitragen

Mitglied des
Landesvorstandes

Michael Bonin
OV Limburg

m Steuerpolitik und Steuerrecht

B Ausbildungs- und

¥ Fortbildungsfragen

m Mitgliederentwicklung

| Vertretung bei
Mitgliederversammlungen

B Zuarbeit Publikationen (HF,
Infos, Verfassen von
Beitrdgen)

Mitglied des g
Landesvorstandes

Joachim Stock

OV Fulda

| Justiziar-Tatigkeit —

m Vorpriifung

® Disziplinarfragen und
Datenschutzbeauftragter

m Vertretung bei
Mitgliederversammlungen

m Zuarbeit Publikationen (HF,
Infos, Verfassen von
Beitragen)

Mitglied des
Landesvorstandes ¢

Daniela Heil
OV Fulda

m Dienstpostenbewertung

® Beurteilungs-/
Beférderungsfragen

® Haushaltsrecht - PersBB
und PLS

= Vertretung bei
Mitgliederversammlungen

® Zuarbeit Publikationen (HF,
Infos, Verfassen von
Beitragen)




75 Jahre e WfG

Ehrenmitgliedschaft in der DSTG Hessen

Die Ehrenmitgliedschaft wurde bisher folgenden besonders verdienstvollen Mitgliedern und
Gewerkschaftsfunktiondren verliehen: Christian Adamski, Heinrich Afflerbach, Hans Blimel, Andreas
Briickmann, Franz Diermeier, Thomas Eigenthaler, Heinz Eisenbach, Herbert Faust, Fritz Fornoff, Leo Greiner,
Annelie Hauptvogel, Erhard Henrich, Lilo Kastell-Monecke, Rudolf Knauerhase, Heinz Lenz, Adam Lohnes,
Werner Moller, Eddy Morgenstern, Peter Neumann, Heidrun Reisch, Christian Rudel, Anne Schauer, Gerd
Schenzielorz, Arthur Schneider, Walter SpieR, Friedrich Stromberger, Fritz Tschuri, Eberhard Voigt und Sonja
Waldschmidt.

Am 25. Gewerkschaftstag 2023 wurde Herbert Faust, Sonja Waldschmidt, Heidrun Reisch, Thomas Eigenthaler
(v.l.n.r) die Ehrenmitgliedschaft der DSTG Hessen verliehen.
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Gunther Kessler OV Wetzlar wird fur 60
Jahre treue Mitgliedschaft geehrt.

Im OV Frankenberg konnten Bianca Ehrung fiir 60 Jahre Mitgliedschaft - Gerd
Littmann und Harald Schneider fiir 25 Tarant vom OV Kassel.

Jahre und Hermann Bischoff fiir 50 Jahre

geehrt werden.

Hans-Dieter Zeuch OV Kassel wird fir 65
Jahre treue Mitgliedschaft geehrt.

£
&

Renate Leutke-Stegmann OV Offenbach
wird fiir 25 Jahre treue Mitgliedschaft
geehrt.

Karl Wassum OV Darmstadt wird fir 65
Jahre treue Mitgliedschaft geehrt.

Kurt Deisel OV Dillenburg wird fiir 60 Jahre  Heide-Marie Friihwein OV Darmstadt wird
treue Mitgliedschaft geehrt. fiir 60 Jahre treue Mitgliedschaft geehrt.

Wolfgang Sendler (OV Bad Hersfeld) Leo Blahak OV Darmstadt wird fur 65
konnte fiir 50 Jahre Mitgliedschaft in der Jahre treue Mitgliedschaft geehrt.
DSTG geehrt werden.

Werner Neumayer OV Kassel Il wird fir 60  Rolf Krieger OV Frankfurt Il wird fiir 60
Jahre treue Mitgliedschaft geehrt. Jahre treue Mitgliedschaft geehrt.
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Wolfgang Tannert OV Limburg wird fir 60 Hans-Ginther Altenkirch OV Wiesbaden Il Theo BuBmann OV Gelnhausen wird flir 60
Jahre treue Mitgliedschaft geehrt. wird fir 60 Jahre treue Mitgliedschaft Jahre treue Mitgliedschaft geehrt.
geehrt.

lisd

Doris Widdersheim-Zoppke OV Friedberg  Gunther Dechert OV Friedberg wird fir 60  Norbert Miseler OV Gelnhausen wird flr
wird fur 50 Jahre treue Mitgliedschaft. Jahre treue Mitgliedschaft geehrt. 40 Jahre treue Mitgliedschaft geehrt.

Elfriede Schafer OV Frankfurt wird fir 60 Jirgen Itz OV Wetzlar wird fir 60 Jahre Helmut Wirsching OV Bensheim wird fir
Jahre treue Mitgliedschaft geehrt. treue Mitgliedschaft geehrt. 60 Jahre treue Mitgliedschaft geehrt.

Im OV Offenbach wurden Carina Triesch  Prof. Rainer Ling OV Studienzentrum wird Ehrung 65 Jahre Mitgliedschaft Winfried
fir 25 Jahre DSTG-Mitgliedschaft und fir 60 Jahre treue Mitgliedschaft geehrt. Faulhammer vom FA Kassel.

Heinz Seipel fiir 40 Jahre DSTG-

Mitgliedschaft geehrt.
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AM 1. MARZ WAR
CHRISTA KONIECZNY:

{EHEMALS FA BAD

HOMBURG)

40 JAHRE I‘-"IITG!..!F.D
DER DSTG HESSEN,
DIE EHRUNG
IM NAMEN DER
LANDESLEITUNG

VDGEL

Hans Jirgen Thomas bereits seit 50 Jahren
DSTG Mitglied im OV Marburg.

RAU KONIECZNY

Am 1. Marz war Christa Konieczny
(ehemals FA Bad Homburg) 60 Jahre
Mitglied der DSTG Hessen. Die Ehrung im
Namen der Landesleitung libernahm die
ehem. Geschaftsfiihrerin Annelie
Frau

Ehrungen OV Marburg

50 Jahre: Doris Bingel, Karin Lemmer,
Erhard Fischer, Erwin Kosmala, Hans-
Jirgen Thomas,

40 Jahre: Roger Pfalz,

25 Jahre: Reiner Wagner, Britta Briel.

Hauptvogel.

Konieczny hat im

Finanzamt viel erlebt.

Abschied von Menschen

Neben unserem Ehrenmitglied missen wir auch von
weiteren Menschen endgiiltig Abschied nehmen.
Stellvertretend wollen wir

Reinhold Jenauer, Ortsverband Kassel
Hanns-Joachim Elsner, Ortsverband Gelnhausen
Wolfram Welker, Oberfinanzdirektion

Herrn Oberfinanzprasident a.D. Herrmann Clemm
Herr Ministerialdirigent a.D. Friedrich Brusch

Rolf Wolkewitz, Ortsverband Studienzentrum
Herrn Oberfinanzprasident a.D. Jiirgen RoBberg

in dieser Chronik auffiihren.

Wir werden unsere von uns gegangenen Menschen in
guter Erinnerung behalten!

Wir trauern um unser
hochgeschatztes und beliebtes
Ehrenmitglied Herrn Walter SpieR.

Der am 24. Juli 2024 nach kurzer schwerer
Krankheit pl6tzlich und unerwartet von uns
gegangen ist. Wir werden unser Ehrenmitglied in
wirdiger Erinnerung behalten!
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25. Gewerkschaftstag der DSTG Hessen in Willingen
. . | /

An unserem 25. Gewerkschaftstag am 30.03.2023
und 31.03.2023 in Willingen (Upland) haben die etwa
180 Delegierten der DSTG Hessen aus allen
Ortsverbanden die Weichen auf Zukunft und
Solidaritat gestellt.

Wichtig auch, es wurden Anpassungen in der
Landessatzung beraten und verabschiedet. Kiinftig
findet einmal im Vierteljahr eine Sitzung des
Landeshauptvorstandes statt, eine in Prasenz. Damit
soll noch mehr Basisbezug erreicht werden. Die
Compliance-Kommission wurde verankert und
Landesleitung und Landesvorstand wurden zum

Landesvorstand verschmolzen, um eine
Verschlankung der Strukturen zu erzielen. Die
einzelnen Vorschlage hatten die

Landeshauptvorstande und die Co-Ko eingebracht
und sie wurden als Antrag seitens des alten
Landesvorstandes in  den  Gewerkschaftstag
eingebracht.

Ein ganz wesentlicher Teil war die Beratung der
Antrage, die die Aufgaben fiir die Zukunft umreiRen.
Wir haben bei diesem Gewerkschaftstag intensiv
beraten - in der Sache auch mal emotional, aber
immer respektvoll - und bei der Diskussion unserer
rund 150 Sachantrage wurde bisweilen hart gerungen.

Diese Arbeit hat sich gelohnt.

Unsere demokratischen Beschlisse setzen in allen
Bereichen die Akzente fur unsere DSTG Hessen. Unter
anderem haben wir drei Leitantrage:
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» zur Erreichung einer verfassungskonformen
Besoldung und Versorgung,
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und

zur Optimierung im Tarifbereich

»
»

umfassend behandelt und beschlossen. Verabschie-
det wurden zudem die Anhebung der Eingangsamter,
die Schaffung des Spitzenamtes A 13 Z, die Anhebung
der Wegstreckenentschadigung, moderne Arbeits-
modelle, Reduzierung der Wochenarbeitszeit und die
4 Tage-Woche, die Anhebung der Entgeltordnung, die
Verbesserung der Personalentwicklungsmoglich-
keiten, die Erreichung der Inflationsausgleichpramie,
die Optimierung und Uberpriifung der DV zur
gleitenden Arbeitzeit sowie die Ermoglichung der
Altersteilzeit, um nur einige mehrfach vorliegende
Antragslagen zu benennen.




Festzuhalten ist: Von diesem Gewerkschaftstag gingen vielfaltige Signale des Aufbruchs aus, so die optimierte
Kommunikation und die weitreichende inhaltliche Interessenvertretung. Man werde innerhalb der
Gewerkschaft Briicken bauen, ins Gesprach kommen, ohne die Interessen der Mitglieder aus den Augen zu
verlieren. Das betonten die Mitglieder des neuen Vorstands einvernehmlich. AuRerdem gehe es darum,
Storgerdusche zu beheben und einen Schulterschluss und Solidaritat zu zeigen.

S
Der 25. Gewerkschaftstag wurde seinem Motto N

MUTIG.IN DIE ZUKUNFT. STEUERN. w1 (D ?’3

Deutsche Steuer-Gewerkschaft

ge rec ht . Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung b

>3 &
ey sear€
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Dialog-Tour DSTG Hessen

Die von der Politik aufgestellten Rahmenbedingungen in der hessischen Finanzverwaltung unterliegen einer
standigen Evaluation und Kontrolle durch die Gewerkschaften. Umso wichtiger sind ein konstruktiver Dialog
sowie eine gute Zusammenarbeit. Um dies mit Leben zu fillen, sind die Kolleginnen und Kollegen der DSTG
Hessen on tour (kurz: sog. Dialog-Tour). Im Folgenden sind einige Impressionen abgedruckt:

CDU Fraktionschefin Ines Claus
im Gesprach mit DSTG-Vertretern

Landesvorsitzender Michael Volz und
Landeshauptvorstandsmitglied Thorsten Bonifer
(Vorsitzender DSTG OV GroR-Gerau) besprachen die
grolBen Veranderungen, wie Fachkraftegewinnung
und Bindung sowie die Wettbewerbsfahigkeit der
Finanzverwaltung, die sich mehr als deutlich
abzeichnen. Sie lUbergaben den Aktionsplan-Zukunft,
den die DSTG Hessen entworfen hat und der als
Richtschnur politischen Handelns dienen kann. Die
DSTG-Vertreter unterstrichen, dass es fir die
Bewaltigung der gesamtgesellschaftlichen
Herausforderungen einer gut aufgestellten Steuer-
und Finanzverwaltung bedirfe. Nur wenn die
Beschaftigten in Auflen- und Innendiensten in den
Finanzbehorden motiviert arbeiten wiirden, ware die
finanzielle Stabilitdt dauerhaft sicherzustellen. Das
gelte es anzupacken.
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GruBwort Ines Claus

Sehr geehrte Damen und Herren,

Liebe Mitglieder des Landesverbandes Hessen der
Deutschen Steuer-Gewerkschaft, zum 75. Jubildum
Ihres Landesverbandes gratuliere ich lhnen ganz
herzlich. 75 Jahre, in denen Sie die Interessen der
Finanzbeamtinnen und Finanzbeamten  der
hessischen Finanzverwaltung vertreten. Sie alle
leisten eine unverzichtbare Arbeit flr unsere
Gesellschaft. Sie stehen fir Steuergerechtigkeit und
Unbestechlichkeit, gehen entschieden gegen
Steuerkriminalitdt vor und sorgen fiir eine

verldssliche Finanzierung unseres Staates. Ohne ihre
Arbeit ware unser Zusammenleben undenkbar.

Die letzten Jahre haben gezeigt, wie leistungsfahig
und anpassungsfahig unsere Finanzverwaltung ist. Ob
neue Fachverfahren, der Fortschritt der
Digitalisierung oder SMART-StrukturmaRnahmen —
unsere Finanzbeamtinnen und Finanzbeamten haben
jede Herausforderung vorbildlich gemeistert. Auch
die Umsetzung der Grundsteuerreform mit allen
steuerrechtlichen Regelungen, dem erstmaligen
Einsatz von Kl in der Finanzverwaltung und dem
zeitlichen Druck hat bewiesen, dass sie leistungsfahig
und effizient arbeiten. Durch lhre Arbeit leisten Sie
einen wesentlichen Beitrag flir das Vertrauen der
Blrgerinnen und Birger in den Staat. Damit tragen
Sie neben der Finanzierung der Offentlichen
Aufgaben auch malgeblich zum gesellschaftlichen
Zusammenhalt bei. Fir diesen Einsatz mdchte ich
lhnen im Namen der gesamten CDU-Fraktion im
Hessischen Landtag, aber auch ganz personlich
danken. Haben Sie herzlichen Dank fiir lhren
taglichen Einsatz und lhre wertvolle Arbeit.

Mit herzlichen GriiRen aus dem Landtag

lhre

Ines Claus, MdL
Vorsitzende der CDU-Fraktion im Hessischen Landtag
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SPD-Fraktion trifft DSTG Hessen

Trotz schwieriger Themen im Gesprach bleiben — das
ist uns wichtig! Die SPD-Landtagsfraktion hat sich mit
der DSTG Hessen zu einem intensiven Austausch
getroffen. Im Fokus: Die geplante Besoldungs-
verschiebung, Digitalisierung, KI und die Heraus-
forderungen Offentlicher Haushalte. Gemeinsam
diskutierten wir Losungen und Vorschlage.

Klar ist: Dialog bleibt essenziell -
Fortsetzung folgt!

GruRwort

Liebe Gewerkschaftsmitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

zum 75-jahrigen Jubildaum des Landesverbandes
Hessen der Deutschen Steuer-Gewerkschaft darf ich
Ihnen die besten GriiRe und Winsche der gesamten
SPD-Fraktion im Hessischen Landtag Ubermitteln.
Meine GriRe und Wiinsche sind verbunden mit einem
nicht minder herzlichen Dank fiir lhr wertvolles
Engagement fir die Belange lhrer Mitglieder und Ihres
Berufsstands und dem damit verbundenen Einsatz.
Gleichzeitig mochte ich mich auch im Namen meiner
Vorgdngerinnen und Vorgdnger fiir die jahrzehnte-
lange vertrauensvolle Zusammenarbeit, sei es als
regierungstragende Fraktion oder in Oppositions-
verantwortung, bedanken.
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Die Mitarbeitenden der hessischen Finanzbehorden
haben eine Schliisselposition inne.

Sie tragen dafiir Sorge, dass die steuerlichen und
finanziellen Aspekte des Landes und der hessischen
Blirgerinnen und Birger reibungslos funktionieren
und damit wesentlich dazu bei, dass unser Staat seine
Aufgaben wahrnehmen kann. Das friihere Bild der
respektive des ,verstaubten” Finanzbediensteten ist
nicht mehr zeitgemdB und spiegelt auch die
komplexen Anforderungen an lhren Berufsstand
mehr als unzureichend wider. Die vielfdltigen
Aufgaben innerhalb der hessischen Finanzverwaltung
sind weit mehr als die Bearbeitung der
Einkommensteuererklarungen der Blrgerinnen und
Birger. Nicht zuletzt leisten Sie mit der Bekampfung
von Steuerhinterziehung einen wichtigen Beitrag fir
mehr Gerechtigkeit in unserem Land.

Dem DSTG-Landesverband Hessen wiinsche ich alles
Gute fur die Zukunft, seien Sie auch weiterhin eine
starke Stimme fir Ihre Mitglieder und ich freue mich
auch auf die Fortsetzung des vertrauensvollen
Austauschs.

Herzlichst
lhr
Tobias Eckert, MdL



DSTG-Verantwortliche nutzen SPD Friihlingsempfang

zu Gesprachen

Den Frihlingsempfang der SPD Fraktion im
Hessischen Landtag am 16.04.24 nutzten die DSTG

Landesvorstandsmitglieder Michael Volz, Selina
Kreuzer und Christine Hamm-Meurer zum
konstruktiven Austausch mit den sozialdemo-

kratischen Haushalts- und Finanzexperten Esther
Kalveram und Marius WeiR.

Vor

dem Hintergrund der
Herausforderungen gilt es insbesondere die

demographischen

finanzielle Stabilitat der offentlichen Hand zu sichern,
dafiir bedarf es motivierter Finanzbeschaftigter, die
fir eine intakte Einnahmeverwaltung sorgen kénnen.
Die  Fachgewerkschaftsvertreter  sagten  den
Regierungspolitikern zu, auch kinftig klare und
konstruktive Vorschldage in den politischen Diskurs
einzutreten.

Austausch mit Fraktionschef Mathias Wagner

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Am 16.04.2024 fand im Hessischen Landtag ein
umfassender Austausch zwischen dem Vorsitzenden
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im Hessischen

Landtag, Mathias Wagner und dem DSTG-
Landesvorsitzenden  Michael Volz sowie der
stellvertretenden DSTG-Vorsitzenden  Christine
Hamm-Meurer statt. Im Fokus des
Meinungsaustauschs, der durch Offenheit und
Empathie gekennzeichnet war, standen die

weitreichenden Verdnderungen, die weite Teile der
Gesellschaft und die Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes  erreichen.  Ubereinstimmend  wurde
herausgestellt: Zur Bewaltigung von Krisen bedarf es
einer intakten Steuer- und Finanzverwaltung sowie
hochmotivierter Mitarbeitenden.
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GruBwort Mathias Wagner

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Mitglieder der Deutschen Steuer-Gewerkschaft,
75 Jahre des Landesverbandes Hessen der Deutschen
Steuer-Gewerkschaft zeugen nicht nur von einer
langen Tradition und einem starken Engagement,
sondern auch von der stetigen Weiterentwicklung und
der konsequenten Arbeit an den zentralen Belangen
der Bediensteten der Steuer- und Finanzverwaltung.
In dieser Zeit haben Sie sich nicht nur als starke
Interessensvertretung bewiesen, sondern auch als
zuverlassiger Partner, der kontinuierlich an der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der
Anerkennung fir die Beschéftigten im offentlichen
Dienst arbeitet.

In einer Zeit, in der der o6ffentliche Dienst immer
grofleren Herausforderungen gegenibersteht, ist
dies ein enorm wertvoller Beitrag. Als GRUNE
Landtagsfraktion haben wir die Deutsche Steuer-
Gewerkschaft kennen- und schatzen gelernt als
engagierten Mitstreiter flr moderne

Verwaltungsstrukturen. Durch Ihre stetige Arbeit an

der Modernisierung und der fachspezifischen
Anpassung der Verwaltungsstrukturen sorgen Sie
dafiir, dass die Hessische Finanzverwaltung sowohl
effizient als auch zukunftsfahig bleibt. Besonders
hervorheben mochte ich den unermiidlichen Einsatz
der Beschaftigten und der Beamtinnen und Beamten
in der Finanzverwaltung, die tagtaglich dafiir sorgen,
dass der Staat lber die notwendigen
Steuereinnahmen verfiigt. Durch lhren Einsatz
konnten auch solche wichtigen Aufgaben wie die
Umsetzung der grolRen Hilfspakete der letzten Jahre —
von der Corona-Krise bis hin zur gigantischen
Grundsteuerreform — erfolgreich gemeistert werden.
Fur all dies geblhrt den Beschaftigten und der
Deutschen Steuer-Gewerkschaft ein herzliches
Dankeschon! Es ist gut zu wissen, dass wir uns immer
auf die Beschaftigten der hessischen
Steuerverwaltung und ihre Interessenvertretung
verlassen konnen. Ich danke Ihnen allen fiur Ihr
Engagement, lhre unermidliche Arbeit und lhre
Bereitschaft, auch in schwierigen Zeiten fiir die
Interessen der Bediensteten der Steuer- und
Finanzverwaltung einzutreten. Wir alle wissen, dass
faire  Arbeitsbedingungen und eine gerechte
Entlohnung die Grundlage fir die Qualitat der Arbeit
sind. Im Namen der Landtagsfraktion von BUNDNIS
90/DIE GRUNEN gratuliere ich Ihnen herzlich zu
Ihrem 75. Jubilaum und wiinsche alles Gute und ein
erfolgreiches Jubildaumsjahr!

Mit besten GriRRen

Mathias Wagner MdL
Fraktionsvorsitzender BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
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FDP-Parteitag in Wetzlar

Am Samstag, 23.11.2024 folgte unser Landes-
vorsitzender der Ehrengast-Einladung der Hessischen
Liberalen und konnte zahlreiche Gesprache mit
Spitzenpolitikern der FDP fiihren.

Erfreulich, auch mit Kollegen und DSTG Mitglied
Gerrit Schneider, OV Wiesbaden | kam Volz ins
Gesprach, der Delegierter des Parteitages war.

Im Mittelpunkt stand die Rede der Parteivorsitzenden
Bettina  Stark-Watzinger MdB, die wieder
Spitzenkandidatin fir die Bundestagswahlen wurde.

Dr. h.c. Jérg-Uwe Hahn wurde zum Ehrenvorsitzenden
Eie_m = - der Hessischen FDP gewahlt, der stets auch guten
<= @ = Do,  Kontakt zur DSTG Hessen hielt.

[ r]

Der Generalsekretdr und innenpolitische Sprecher
der Liberalen, Moritz Promny prangerte in seiner
Eroffnungs- und Begriilungsrede die unfaire aktuelle
Sonderopfer-Politik flir hessische Beamte von CDU
und SPD an.

Ebenfalls gute Gesprache fiihrte Volz mit dem
Fraktionsvorsitzenden Dr. Stefan Naas und der
Landtagsabgeordneten Marion Schardt-Sauer.




GruRwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Mitglieder der Deutschen Steuer-Gewerkschaft
Hessen, zu lhrem 75-jahrigen Jubilaum mochte die
Fraktion der Freien Demokraten im Hessischen
Landtag lhnen herzlich gratulieren! 75 Jahre
gewerkschaftliches Engagement fir die Interessen
der Steuerbeschiaftigten sind ein bemerkenswerter
Meilenstein und zeugen von einer langen Tradition
des Einsatzes fur faire Arbeitsbedingungen und eine
starke Vertretung lhrer Mitglieder. In diesen Jahren
haben Sie nicht nur die Veranderungen im
Steuerwesen begleitet, sondern auch einen
malgeblichen Beitrag zur Weiterentwicklung der

lhre

Wiebke Knell
Fraktionsvorsitzende
der Freien Demokraten im Hess. Landtag

75 Jahre -« :
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Verwaltungsarbeit in unserem Land geleistet. Die
Arbeit, die Sie taglich bewaltigen, ist unverzichtbar.
Steuerrecht, -erhebung und -verwaltung sind
grundlegende Pfeiler fiir die Finanzierung unseres
Gemeinwesens. Doch gerade in diesem Bereich
braucht es starke und engagierte Vertreter, die auf die
Belange der Beschaftigten hinweisen und Losungen
fiir die Herausforderungen der modernen Verwaltung
entwickeln. Wir Freie Demokraten wissen, wie
wichtig es ist, dass 6ffentliche Dienststellen effizient
arbeiten und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gut unterstitzt werden. Gleichzeitig erkennen wir an,
dass es fir eine moderne Verwaltung auch einer
flexiblen, an den Bedirfnissen der Steuerzahler
orientierten Verwaltungspraxis bedarf. Es braucht
eine kluge Balance zwischen den Anforderungen
einer effizienten  Steuererhebung und der
Sicherstellung der Rechte der Bediensteten.

Ob Digitalisierung, Fachkraftesicherung oder die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen — Sie sind eine
starke Stimme fir |hre Mitglieder. In den
vergangenen 75 Jahren haben Sie als Gewerkschaft
somit nicht nur die Interessen lhrer Mitglieder
gewahrt, sondern auch dazu beigetragen, das
Steuerwesen in Hessen und in Deutschland stetig
weiterzuentwickeln. Der Dialog, den Sie mit den
politischen Entscheidungstrdagern suchen, ist flr uns
von zentraler Bedeutung, um gemeinsam gute
Losungen zu finden. Fir die Zukunft wiinschen wir
Ihnen weiterhin viel Erfolg und Engagement. Moge
die Deutsche Steuer-Gewerkschaft Hessen auch in
den ndchsten Jahrzehnten ein starker Partner fir lhre
Mitglieder und ein wichtiger Akteur im Bereich der
Steuerverwaltung bleiben. Wir freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit — flr eine moderne,
leistungsfahige und zukunftsfahige Finanzverwaltung
in Hessen. Herzlichen Gliickwunsch zum 75- jéhrigen
Bestehen!

lhr

Dr. Stefan Naas
Fraktionsvorsitzender
der Freien Demokraten im Hess. Landtag
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Finanzminister Prof. Dr. Lorz im Dialog

Kurz nach den fiir die DSTG erfolgreichen Personalratswahlen kam es in Wiesbaden zu einem Spitzengesprach zwischen
Finanzminister Prof. Dr. R. Alexander Lorz und der DSTG Hessen.

Themen waren unter anderem:

e die Wettbewerbsfahigkeit der Finanzverwaltung als
Arbeitgeber,

e die Arbeitssituation und die anhaltend hohe
Arbeitsbelastung,

e das Zusammenwirken von Personal und Technik,

e die Digitalisierung sowie die Chancen und Risiken von KI

e die Nachwuchsgewinnung und deren Bindung

e der Abbau von Innenbirokratie

e die Erforderlichkeit dauerhafter
Wettbewerbsfahigkeit auch in Zeiten schwachelnder
offentlicher Haushalte

Im Kern und in der Zielsetzung war man sich tiberwiegend einig, wenngleich es in der Natur der Sache liegt, dass der
politische Auftrag und der satzungsmaRige Zweck nicht immer deckungsgleich sein kénnen.
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Im Gesprach mit Finanzstaatssekretar Uwe Becker

Als Fachgewerkschaft der Steuer- und Finanzverwaltung konnten die DSTG-Spitzenvertreter im Gesprdach mit Finan-
zstaatssekretar Uwe Becker gute Akzente im Sinne der Mitgliederschaft und der Beschaftigten setzen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Namen der Hessischen Landesregierung
Ubermittle ich lhnen anlasslich des 75-jahrigen
Jubildums des Landesverbands Hessen der Deutschen
Steuer-Gewerkschaft die herzlichsten GriiRe. Die
Finanzbehorden sind von enormer Bedeutung fir die
Funktionsfahigkeit eines Staates, denn ohne den
bestandigen Zufluss von Finanzmitteln ist der Staat
auf Dauer nicht handlungsfahig. Die Heraus-

47

Staatssekretar Becker attestierte nach einem bewegen-
den Statement zu KONSENS von Daniela Heil, dass er auch
die Menschen im Zentrum der Bearbeitung sehe und KI
unterstiitzend wirken misse. Michael Volz und Arndt
Planz lobten das besondere hessische Engagement des
Staatssekretars sowie des nachgeordneten Bereichs und
appellierten dies im Sinne der Verbesserungen der
besseren Arbeitsbedingungen hochzuhalten.

Zudem wurden die Themen: Mitarbeiterwerbung und
Mitarbeiterbindung, die Systematik des Einstellungsver-
fahrens, die Organisation der Finanzverwaltung und die
Haushalts- Problematiken durch die DSTG angesprochen.

forderungen fir die Finanzbehorden sind dabei
vielfaltig und erfordern ein hohes MaR an
Fachkompetenz und Flexibilitdt ihrer Mitarbeiter.
Dank lhrer engagierten Arbeit und Ihres Einsatzes fur
die Belange der Beschaftigten konnen wir
sicherstellen, dass die hessische Finanzverwaltung
auch in Zukunft leistungsfahig und birgernah bleibt.
Als Gewerkschaft haben Sie in den vergangenen 75
Jahren jedoch nicht nur die Interessen Ihrer
Mitglieder vertreten, sondern auch maRgeblich zur
Weiterentwicklung und  Modernisierung  der
Finanzverwaltung und dariiber hinaus auch der
gesamten Offentlichen Verwaltung in Hessen
beigetragen. Davon profitieren auch die Blirgerinnen
und Birger ganz direkt. Ich danke Ihnen fir lhr
Engagement und lhre Arbeit und wiinsche Ihnen fir
die kommenden Jahre weiterhin viel Erfolg.

lhr

Prof. Dr. Roman Poseck
Hessischer Innenminister
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Auf das Behdrdenzentrum Im Frankfurter

Gutleutviertel kommen grofie Verdnderungen zu.

MIONIKA MULLER

Mega-Finanzamt fiir Frankfurt

Hessen legt die Steuerbehodrden zusammen und erh6ht die Zahl gut dotierter Posten

VOMNPITT ViON BEBENBURG

essen legt selne Flnanzimier

ausammen. So wird aus den
Finanzdmtern Frankfurt 1 bis IV
sowie dem Finanzamt Frankfurt-
Héchst ein einziges Groth-Finanz
ami Frankfurt mit etwa 1200
Dienstposten, auf denen rund
1500 Beschaftigte arbeiten.

In  Wiesbaden, Offenbach
und Kassel werden die jeweils
#wel Finanzamter fusioniert. Die
neuen Behtrden haben dann in
Kassel 630 Dienstposten, In
‘Wiesbaden 540 und In Offenbach
400,

Diese grofe Strukturreform
geht aus einem Anderungsantrag
von CDU und Gritmen zo dem
umfassenden ,Dritten Gesetz zur
Anderung dienstrechtlicher Vor
schriften* hervor. Es war bisher
vor allem beachtet worden, weil
darin aoch bestimmt werden
soll, dass die Prasidentin oder
der Prasident des Landeskrimi
nalamis den Statos einer polit
schen Beamtin oder elnes politi
schen Beamien haben soll.

Mit dem Gesetz wird gere
gelt, dass die Fihrungsposten
der gro#istadtischen Riesen-Fi
nangimter hesser dotiert wer
den. _Es wird das Amt der Lei
tenden Finanzdirektorinnen
und -direktoren sowie der Fi
nanzdirektorinnen und -direk
toren In den Finanzimtern
Darmstadt, Frankfurt am Main,
Giefien, Kassel, Offenbach am
Main bew. Wiesbaden peschaf
fen™, helfst es in der Begriindung
des Gesetzes. .Das deutlich gri
ftere Finanzamt Frankfurt am
Main bedarf einer entsprechend
herausgehobenen Bewertung
der Amtsleitung mit der Besol
dungsgruppe B 3 sowie dessen
Vertretung mit der Besoldungs
gruppe B 2. In den Finanzim
tern  Wieshaden, Offenbach,
Kassel, Darmstadt und Glefien
sei aufgrund Ihrer Gréfie eine
Besoldung der Amtsleitung mit
der Besoldungsgruppe B 2 gebo
ten. In der Gruppe B 2 werden
monatlich mehr als 8000 Euro
gezahlt, in B 3 sind es mehr als
10 000 Euro im Monat.

fugleich ist fitr die Finanzver
waltung Insgesamit wvorgesehen,
dass der Anteil an hoher dotier
ten Fosten stelgt. Bisher st ge
setzlich festgelept, dass der Stel
lenplan hdchstens zehn Prozent
Posten mit der hohen Besoldung
von A 16 und B 2 enthalten darf
und maximal 40 Prozent auf A 15,
A 16 und B 2 {mindestens 5300
Eurn). Jetzt soll festgelegt werden,
dass ©5 bis zu 15 Prozent der Top
posten gibt und bis zu 45 Prozent
mit der gehobenen Bezahlung.

Cras Finanzministerium wvon
Michael Boddenberg (CDU) er

FINANZVERWALTUNG

Rund 11000 Beschaftigte arbeiten in
der hessischen Finanzverwaltung. Die
meisten von ihnen sind in den bisher
35 hessischen Finanzamtern tatig.

Weitere Dienststellen sind die Obar-
finanzdirektion Frankfurt, die Hessi-
sche Jentrale fir Datenverarbeitung
sowie der Landesbetrieb Bau und
Immaobilien Hezsen. pit

Hutert anf Nachfrage, mit den
Fusionen wirden ,rukunfisfi
hige Strukturen fir die beson
deren Herausforderungen der
Ballungsraume® geschaffen und
-bestehende Doppelstrukturen®
abgebaut. Die  BOndelung wvon
Arbeitsbereichen®  ermdgliche
~eine weitere Spezialisierung In
den Teams und damit schluss
endlich eine weltere Stelgerung
der  Durchschlagskraft im
Kampl um mehr Stenergerech
tighelt und gegen Steuerkrimi
nalitit®, argumentlert Bodden
bergs  Sprecherin  Jeannette
Glock

Die Gewerkschaften beurtei
fen das Vorhaben zurickhaltend.
Der hessische Landesvorsitzende
der Deutschen Stener-Gewerk
schaft, Michael Volz, sagte der
FR, die Umstrukturierung . birgt
Chancen, aber auch Risiken®. Die
Zusammenlepung  kimne  die
Durchlassigkelt und die Aof
stiegschancen erhithen. Anderer
seits milsse (die Gratwanderung
zwischen Megaamt und Moloch®
bewdltigt werden.
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Finanzamter sollen zusammengelegt werden

WIESBADEN Landesregierung plant Fusionen in Frankfurt und anderen Grofstiddten / Gewerkschaft zufrieden

Die Landesregierung will in mehreren
hessischen Grofistadten die Finanzamter
zusammenlegen. So steht es in einem Ge-
setzentwurf, den der Landtag aller Vor-
aussicht nach in seiner nichsten Sitzung
mit den Stimmen der schwarz-grinen
Koalition beschlieBen wird. Die Struktur-
reform sieht beispielsweise vor, dass die
Finanzamter Frankfurt | bis IV und der
Standort Hachst zu einer grofflen Behir-
de mit rund 1200 Dienstposten fusioniert
werden. In drei weiteren Grofistidten
werden die dort vorhandenen zwei Am-
ter zusammengelegt. Die so entstehen-
den neuen Behidrden haben in Wiesha-
den 540 Dienstposten, in Offenbach 400
und in Kassel 630.

In der Begrindung des Gesetzent-
wurfs ist von , weitreichenden strukturel-
len Auswirkungen sowohl im Innen- als
auch im AuBendienst® die Rede. Mehr-
fachstrukturen wiirden aufgegeben, Svn-
ergiepotentiale realisiert. S0 entstinden
bessere Moglichkeiten zur gleichmalli-
gen Anwendung des Rechts. Die Fusio-

nen sollen aber auch dem Finanzministe-
rium die Arbeit erleichtern — fur eine
.bessere Wahrnehmung fach- und dienst-
aufsichtsrechtlicher Aufgaben durch die
vorgesetzten Behorden®.

Mit der Grofie der neuen Behorden
stiegen auch die Anforderungen an die
leitenden Beamten, heilit es in der Be-
griindung des Vorhabens. Angesichts der
runchmenden Komplexitit der Gesetz-
gebung und Rechtsprechung auf nationa-
ler und internationaler Ebene wiirden
die Aufgaben anspruchsvoller. Darum
sollen Dienstposten finanziell hiher be-
wertet werden.

Dies ist der Grund dafiir, dass der Plan
sich nun als Anderungsantrag im _Drit-
ten Gesetz zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften® findet. Das Gesetz hat
die Beratungen im Innenausschuss pas-
siert und soll voraussichtlich in der zwei-
ten Novemberhilfte im Plenum des Land-
tags verabschiedet werden.

Die Steuerverwaltung sei schon seit
dem Jahr 2017 dabei, ihre Strukturen zu

Frankfurter Rundschau — 18. April 2022

reformieren, erkliarte eine Sprecherin
des Finanzministeriums am Dienstag. Da-
mit steigere man die Durchschlagskraft
im Kampf um mehr Steuergerechtigkeit
und gegen Steuerkriminalitat”. Mit den
Fusionen wirden zukunftsfahige Strukiu-
ren fiir die hesonderen Herausforderun-
gen der Ballungsraume geschaffen. Den
Mitarbeitern werde die Moglichkeit gebo-
ten, sich in groberen Teams starker als
hisher zu spezialisieren.

Der hessische Landesvorsitzende der
Steuergewerkschaft, Michael Volz, zeigte
sich zufrieden. Man sei dankbar fiir Mog-
lichkeiten zur Personalentwicklung,
wenn damit Chancen fiir ein Vorankom-
men entstiinden. Allerdings miisse dies
fiir alle Laufbahnen gelten, nicht nur fiir
die hoheren. Im iibrigen geniige es nicht,
das Vorhaben nur im Beamtengesetz zu
verankern. Es misse auch im Haushalt
abgesichert sein.

Die geplanten Fusionen bdoten Chan-
cen und Risiken. Sie beendeten den Zu-
stand, dass man etwa in Frankfurt nur in

einem Ami wirklich Karriere machen
kinne. Aber eine  Mega-Behorde®, wie
sie dort entstehen solle, sei angesichts ih-
rer Grofle auch eine Herausforderung.
Dort misse Wert auf eine ,gute Kommu-
nikationskultur® gelegt werden.

Die Gefahr, dass die Abschaffung von
Mehrfachstrukturen und die Realisierung
von Synergiepotentialen zum Abbau von
Stellen fithren kdnne, sieht Volz nach eige-
nem Bekunden ,auf den ersten Blick™
nicht. Er glaube nicht, dass das Land im
Kampf gegen Steuerbetriiger nachgeben
werde. Auflerdem gehe es auch darum,
den normalen Birgern eine gute Dienst-
leistung zu garantieren.

Die FDP-Landtagsfraktion kritisierte al-
lerdings das Vorhaben. Es werde fiir die
Steuerzahler teuer, weil die Zahl der hoch-
dotierten Spitzenposten steigen solle,
meinte die haushaltspolitische Sprecherin
der Liberalen, Marion Schardt-Sauer. In
dieses Bild passe, dass die Landesregie-
rung bislang auf eine offentlichkeitswirk-
same Vermarktung verzichtet habe. hir.

Druck wegen Besoldung wichst

Deutsche Steuergewerkschaft fordert mehr Geld fiir hessische Beamtinnen und Beamte

VON HANNING VOIGTS

Die Deutsche Steuergewerk-
schaft (DSTG) hat die hessi-
sche Landesregierung aufgefor-
dert, die Besoldung hessischer
Beamt:innen noch vor der Som-
merpause auf ein verfassungsge-
miifies Niveau anzuheben. Es
dirfe jetzt _kein Spiel auf Zeit
geben®, sagte Michael Volz, der
Landesvorsitzende der DSTG in
Hessen.

Ein formeller Verweis da-
rauf, dass die Rechtslage noch
durch das Bundesverfassungsge-
richt bestitigt werden misse,

fahre zu _weileren Frustratio-
nen bei Betroffenen®, kritisierte
Volz. Es sei bereits klar, dass den
Beamt:innen schon seit 2013
Gehalt vorenthalten werde.

Beuth will warten

Der hessische Verwaltungsge-
richtshof (VGH) in Kassel hatte
Ende November vorigen Jahres
entschieden, dass die Besoldung
der hessischen Beamt:innen
insbesondere in den unteren Be-
soldungsgruppen seit Jahren zu
niedrig und damit verfassungs-
widrig ist.

Die schwarz-griine Landes-
regierung hatte den Staatsdie-
ner:innen im lahr 2015 eine
Nullrunde verordnet und die
Beziige 2016 nur um €in Prozent
erhiaht.

Der VGH stellte darauthin
fest, dass damit der vom Bun-
desver fassungsgericht in frihe-
ren Urtleilen angemahnte Min-
destabstand zwischen in Vollzeit
arbeitenden Beamt:innen und
Bezeher:innen von Grundsiche-
rung von 15 Prozent nicht ge-
wahrt ist. Zugleich legte das Ge-
richt den Fall dem Verfassungs-
gericht vor.

Die Opposition im hessi-
schen Landtag, der Deutsche
Beamtenbund (DBB) und die
Gewerkschaft der Polizei (GdP)
haben die Landesregierung be-
reits aufgefordert, die Besoldung
rasch an das Urteil des Verwal-
tungsgerichtshofs anzupassen.
Innenminister Peter Beuth
(CDU) argumentiert allerdings,
rechtssicher kinne man das erst
nach einem Urteil aus Karlsruhe
machen.

Der DBB schitzt, auf das
Land kimen jahdich drei Milli-
arden Euro an Nachzahlungen
z
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Finanzbeamte sind unzufrieden
Steuergewerkschaft sieht die_ Stimmung nach einer Umfrage ,auf dem Tiefpunkt®

VON HANNING VDIGTS

Ie Stimmung in den hessi-

schen Finanzimtern st
mies. Das ist zumindest das Er-
gebnis einer Umfrage, die die
Deutsche Steuer-Gewerkschaft
(DSTG) in Hessen unter thren
Mitgliedern gemacht hat. Von
etwa 16 000 Finanzbeamt:innen,
die der DSTG angehoren, haben
sich laut dem Interessenverband
gut 6000 an der Befragung zu
threr Zufriedenheit beteiligt.

In der Umfrage geben laut
[DSTG 37 Prozent der Befragien

an, sle seien .AuBerst unzufrie-
den* mit der Stimmung in threr
Dienststelle, weitere 34 Prozent
bezeichnen sich als .etwas un-
zufrieden®. Fast drel Viertel der
Befragten geben an, die Stim-
mung habe sich in den vergan-
genen Jahren verschlechtert.
Von fanf moglichen Sternen for
die Wertschiitzung durch den
Arbeitgeber verteilen die gut
6000 Befragten im Durchschnitt
nur 2,3 Sterne.

Ganze 61 Prozent der Fi-
nanzbeamt:innen geben in der
Umfrage an, sie fohlten sich

manchmal bei der Arbeit Ober-
fordert. 30 Prozent sehen sich
sogar dauernd Qberlastet. Mehr
als die Halfte hat laut der Um-

" frage bereits ernsthaft darfiber

nachgedacht, die hessische Fi-
zu verlassen.

Bitte um Runden Tisch

Michael Volz, der Vorsiizende
der DSTG Hessen, nennt dlese
Ergebnisse wenig Oberraschend
«erschreckend®. Die Landesre-
glerung misse umgehend han-
deln, man stehe zum Beisplel

fiir die Einrichtung eines Run-
den Tisches zur Verfligung.

.Die Ergebnisse spiegeln ge-
nau das wider, was wir seit ge-
raumer Zeit von Beschiftigten
horen, was uns im Ministerfum
aber niemand glauben wollte®,
formulierte Volz. .Die Stim-
mung in den hessischen Finanz-
behtirden ist aul dem Tief-
punkt.* Dass die Umfrage die
Lage dramatisiere, schllefe er
aus, so Volz. Da sich Mitarbei-
terzinnen aller Altersstufen und
Bereiche beteiligt hitten, zelch-
ne diese ein realistisches Bild.

vimen erimeslichen Vil
Tkl p dun den Finas e




Verfassungsgerechte Besoldung —
Dauerthema der letzten 5 Jahre

Der dbb Hessen als Dachverband tritt hier
entscheidend fiir die Rechte der Beamtinnen und
Beamten ein. Wir als DSTG Hessen nehmen die
Argumente gerne auf und fokussieren uns zudem
auf unsere Mitglieder in der Finanzverwaltung.

Die Besoldung von Beamtinnen und Beamten ist ein
Thema, das immer wieder fir Diskussionen sorgt.

Besonders in Hessen, einem Bundesland mit einer
groflen Anzahl an Beamtinnen und Beamten, steht
die Frage im Raum, ob die aktuellen
Besoldungsregelungen mit dem  Grundgesetz
vereinbar sind.

In den letzten Jahren gab es immer wieder Hinweise
darauf, dass bestimmte Besoldungsbestandteile
verfassungswidrig sein konnten. Das Grundgesetz
garantiert in Artikel 33 die Gleichheit vor dem Gesetz
und den Schutz des Berufsbeamtentums. Gleichzeitig
schreibt das Beamtenrecht vor, dass die Besoldung
angemessen sein muss. Kritiker argumentieren, dass
in Hessen die Besoldung der Beamten teilweise nicht
mehr den  verfassungsrechtlichen  Vorgaben
entspricht, weil sie nicht mehr die tatsidchlichen
Lebenshaltungskosten widerspiegelt oder bestimmte
Gruppen benachteiligt.

In verschiedenen Positionspapieren wurde das
Thema unserseits publiziert - insbesondere im
Rahmen unserer im Dezember 2024 veroffentlichten
Resolution.

Der Besoldungs- und Haushaltsgesetzgeber schuldet
dem Beamten- und Versorgungsbereich, der fir ihn
nach Recht und Gesetz hoheitliche Aufgaben
vollzieht, verfassungskonforme Besoldungsgesetze
und ein alimentationsgerechtes Besoldungs- und
Versorgungsniveau. Der Gesetzgeber hat
gesetzestreu zu handeln. Dem Grunde nach, der
Hohe nach und auch der Zeit nach.

Die in den letzten Jahren verabschiedeten Gesetze

zur weiteren Anpassung der Besoldung und
Versorgung werden dem nicht gerecht.
Die Dienstherrschaft halt seiner Beamtenschaft

Besoldungs- und Versorgunganspriiche vor, weshalb
das Thema ein wesentlicher Aspekt unseres
gewerkschaftlichen Tuns ist.

51

Unsere Resolution aus
Dezember 2024

Die geplante Verschiebung der Besoldungs- und
Versorgungserhéhung von 5,5 % um 4 Monate in
2025 (vom 01.08.2025 auf den 01.12.2025) ist ein
Schlag ins Gesicht der Finanzbeamtinnen und -
beamten, das den grundlegenden Prinzipien
christdemokratischer und  sozialdemokratischer
Werte-Politik widerspricht.
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11 Jahre verfassungswidrig besoldet

— keine Geduld mehr

Bereits in den vergangenen Jahren mussten die
(Finanz)Beamtinnen und (Finanz)Beamten wiederholt
Einschnitte hinnehmen. Seit mehr als 11 Jahren ist die
Mindestalimentation fir hessische Beamtinnen und
Beamte verfassungswidrig, obwohl sie den Dienst an
der Offentlichkeit und fiir die Biirgerinnen und Biirger
tun.

Die geplante Verschiebung der zweiten Besoldungs-

erhéhung von August auf Dezember 2025 reiht sich
ein in eine Serie von MafRnahmen, die die Geduld und
das  Vertrauen unserer verbeamteten und
pensionierten Mitglieder immer weiter strapaziert.

Eine finanzielle Planungssicherheit fir FINANZER
besteht in Zeiten von Wirtschaftskrisen, Krieg und
daraus resultierender Inflation schon lange nicht.

Riicklagenbildung stets angemahnt

Dabei war die Situation vorhersehbar. Mit Beginn der
Massen-Widerspriiche aufgrund der verfassungs-
widrigen Besoldung und Versorgung in 2015 und in
2016 wurden die politischen Akteure auf die
Notwendigkeit, Riicklagen zu bilden, eindringlich und
standig hingewiesen.

Spatestens mit dem Urteil des Verwaltungs-
gerichtshofs in Kassel am 30.11.2021 hatte die
Landesregierung MaRnahmen in Form von Ruck-
stellungen ergreifen missen, um die sich
abzeichnenden finanziellen Belastungen im Haushalt
abzusichern.

Ganz im Gegenteil: Statt die Unteralimentierung
seitens der Landesregierung aus eigener Kraft

konsequent aufzul6sen, sollen unsere verbeamteten

und pensionierten Mitglieder, Kolleginnen und
Kollegen erneut zur Kasse gebeten werden.

Das empfinden wir FINANZER als ungerecht, unsozial,
als unzumutbares Sonderopfer — ein Schlag ins
Gesicht all jener, die tagtaglich in den
Finanzbehdrden ihren Dienst leisten.

Sie zweifeln nach diesem Vertrauensbruch mehr
denn je an der verfassungstreuen Haltung, sowie der
Kompetenz Ihres Dienstherrn!
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Unteralimentation vorhanden — endlich auflosen

Infolge einer Klage, die der dbb Hessen dem VGH
Kassel vorgelegt hatte, urteilte dieser am 30.11.2021
und stufte die Besoldung der hessischen Beamtinnen
und Beamten als bereits seit 2013 deutlich
verfassungswidrig ein. Danach erging seitens des
VGH ein Vorlagebeschluss an das BVerfG. Das BVerfG
hat zwar noch nicht entschieden, es bestehen aber
unsererseits keine Zweifel, dass die Besoldung und
Versorgung noch immer, ja nach wie vor, zu niedrig,
also nicht verfassungskonform, ist.

In diesem Zusammenhang muss auch erwahnt
werden, dass der VGH die malRgeblichen vorherigen
Entscheidungen des BVerfG in 2015 und 2020 bei
seinen Entscheidungen und seinen Berechnungen
einbezogen hat.

Der VGH hatte damals ausgefiihrt und berechnet,
dass in der Besoldungsgruppe A 5 Stufe 1 ein Beamter
mit rund 24,3 % unteralimentiert sei. Als Beamter
musse man 15 % Uber Grundsicherung verdienen und
nicht mit 9 % darunter besoldet sein, wie in besagtem
Sachverhalt. Ausgehend vom durchentschiedenen
Grundsatz des Abstandsgebotes sind Auswirkungen
auf die darliber liegenden Besoldungsgruppen
folgerichtig nachzuvollziehen.

Die mit dem Besoldungsgesetz 2023/2024 fest-
gelegten Anpassungsschritte von 2 x 3 % (01.04.2023
und 01.01.2024) fihren nicht zu einerkomplett
verfassungskonformen Besoldung und Versorgung.
Sie sind allenfalls als erste Schritte zu sehen.

Dies hatte die Landesregierung (seinerzeit bestehend
aus CDU und Biindnis90/Die Griunen) auch in der

Gesetzesbegriindung zu diesem Besoldungsgesetz
2023/2024 selbst ausgefiihrt und hierin weitere
Reformschritte fiir erforderlich angesehen.
Zwischenzeitlich wurde das Biirgergeld angehoben,
was naturlich Auswirkung auf die
Berechnungsparameter hat. Wir gehen heuer davon
aus, dass in der Besoldungsgruppe A 6 (A 5 wurde
abgeschafft), Stufe 1 das Niveau gegeniliber einem
Biirgergeldbezieher um etwa 20-24 % unterschritten
wird.

Eine &hnliche Verpflichtung zur schrittweisen
Reparatur der Beamtenbesoldung findet sich auch im
Koalitionsvertrag vom 18.12.2023, Seite 60,
vereinbart von CDU und SPD. Mit Stand November
2024 bricht die Regierungskoalition ihr gegebenes
Wort gegenliber (Finanz)Beamten und
Versorgungsempfangern und letztlich auch
gegenulber sich selbst.

Besonders bezeichnend ist, dass ein Leitspruch
aktuell politisch Verantwortlicher lautete: ,Nicht zu
viel versprechen, aber das Wenige halten”. Dieses
Prinzip wird bei erster Gelegenheit missachtet. Wie
soll in Zukunft noch Vertrauen in Politik bestehen,
wenn nicht einmal auf das Wenige, das versprochen
wird, Verlass ist?

Sollten die Regierungsfraktionen nicht zur Einsicht
gelangen und es zu einer zeitlichen Verlagerung
kommen, dann rickt das Ziel der Erreichung einer
verfassungskonformen Besoldung- und Versorgung in
weite Ferne.

Standardvorgang: Zeit- und systemgerechte
Ubertragung des Tarifergebnisses auf

Besoldungs- und Versorgungsbereich

Das beabsichtigte Vorhaben der Landesregierung
eine Verschiebung des zweiten prozentualen
Besoldungsschritts in 2025 vorzunehmen, bricht mit
der zuletzt gelebten und zugesagten Praxis,
Tarifabschliisse zeit- und systemgerecht auf die
Beamtenschaft zu Ubertragen.

Seit 2017 wurden die Tarifergebnisse auf den
Beamten- und Versorgungsbereich weitestgehend
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standardisiert Ubertragen, was auch stets die
Innenminister als Erfolge darstellten.
Ein  Prinzip, das zuletzt nicht nur ein

Grundverstandnis von Gerechtigkeit, sondern auch
eine verladssliche Grundlage fir das Vertrauen der
Beschaftigten darstellte. Dieser Standardvorgang ist
ebenfalls im Koalitionsvertrag verankert, Politik
widerspricht sich mithin auch hier selbst.
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Die Verschiebung um vier Monate mag finanziell
herleitbar sein, doch politisch sendet sie ein fatales

Signal:  Verlasslichkeit, Achtung und Respekt
gegenlber denjenigen, die tagtaglich fir die
Biirgerinnen und  Birger arbeiten, werden
offenkundig leichtfertig aufs Spiel gesetzt.

In Bezug auf die FINANZER riskiert man

Mindermotivation und Frust, was auch Auswirkung
auf die Arbeitsleistung haben kénnte und am Ende zu
Steuerausfallen fiihren kdnnte.

Wichtig: Der Tarifabschluss Hessen und das
Besoldungs- und Versorgungsgesetz beziehen sich
auf die zuvor nicht abgefederten Teuerungsraten
vorheriger Jahre. So wurden fir 2024 bis zu drei
Inflationsausgleichpramien mit je 1.000,00 € fir
Tarifbeschaftigte sowie einen Mindestsockelbetrag in
Hohe von 200,00 € (01.02.2025) und 5,5 %
(01.08.2025) vereinbart.

Spaltung statt Einheit

Wenn es zu einer zeitlichen Verschiebung von August
auf den Dezember 2025 kommen sollte, dann wéaren
auch die Statusgruppen, also Tarifbeschaftigte und
Beamte wieder einmal ohne Not
auseinanderdividiert.

Zu einer Spaltung kam es auch bereits mit der
Nullrunde 2015 und der 1 % Anpassung in 2016. Auch
die Wochenarbeitszeit zwischen Tarif- und
Beamtenbereich differiert seit 2004, also seit 20
Jahren.

Das Wirksamwerden der Anpassungen erfolgt also
nach bisheriger gesetzlicher Regelung ohnehin erst
12 bzw. 18 Monate nach Auslaufen des alten
Tarifvertrages (31.01.2024) und 14 bzw. 20 Monate
nach der letzten ,echten” Besoldungserhéhung
(01.01.2024). Zwischenzeitlich waren lediglich die IAP
in 2024 gezahlt worden. Somit ist im Jahr 2024 von
einer strukturellen Null zu reden, da kein Prozentsatz
aus dieser Einkommensrunde in die Besoldungs- oder
Versorgungstabelle integriert wurde.

Im Gegensatz dazu hatten Beschaftigte in Bund,
Kommunen und den anderen Bundeslandern ihre
Einkommensrunden bereits in 2023 abgeschlossen,
und zwar in gleicher Hohe. Eine entsprechende
Ubertragung wurde auf den Beamtenbereich
gesetzlich verabschiedet.
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Die Inflationsausgleichpramien wurden auch fir den
Beamtenbereich gesetzlich geregelt und ausgezahlt.
Die 5,5 % zum 01.08.2025 wurden auch mit dem
Gesetz geregelt. Nur der 200,00 €
Mindestsockelbetrag wurde aus systematischen
Grinden (idealere Herstellung der
Verfassungskonformitat) nicht zum  1.2.2025
integriert, sondern mit einem Prozentsatz von 4,8 %
angenommen. Bezogen auf das Grundgehalt ist der
Kipp-Punkt erst bei Besoldungsgruppe A 10, Stufe 8
bzw. bei A 11 Stufe 4 erreicht. Erst hier wird der
Mindestsockelbetrag von 200,00 € brutto erreicht.
Eine weitere Schlechterstellung fir gewisse
Besoldungsgruppen: Der urspringlichen
Argumentation des Gesetzgebers - Prozente statt
Sockel - kann denklogisch nicht mehr gefolgt werden.

Das Land Hessen ware das einzige Bundesland, das
flr seinen Besoldungs- und Versorgungsrechtskreis
von der zeit- und systemgerechten Umsetzung
abweichen wiirde.

Wir fragen: ,Versteht Politik das unter ,Hessen
vorn!“?

Nur Hessen hat aufgrund seiner Eigenstandigkeit
seinen TVH spater verhandelt und auch das
entsprechende Besoldungs- und Versorgungsgesetz

(EKR 23/24) spater beschlossen. Die
unterschiedlichen Wirksamkeiten sprechen eine
eindeutig  spaltende  Sprache. Wir hatten

angenommen, dass unter der Federfliihrung von
Ministerprasident ~ Boris  Rhein  (CDU) und
Wirtschaftsminister Kaweh Mansouri (SPD) der
romische Grundsatz ,Teile und herrsche” der
Vergangenheit angehore. Wir werden dieser Tage
eines Besseren belehrt!
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Aufrichtigkeit - Wahlstrategie

Viele FINANZER konnen sich des Eindruckes nicht
verwehren, dass man vor den Landtagswahlen mit
den entsprechenden Tarifvertragen und dem
Besoldungsgesetz die Beschaftigten des offentlichen
Dienstes gewinnen wollte. Auf der anderen Seite wird
darauf gebaut, dass man dieses ungerechte
Sonderopfer bis zur nachsten Landtagswahl in 2028
wieder vergessen hat.

Und nun will man der Offentlichkeit suggerieren, den
Beamten ginge es gut. Sie sollten den Girtel einfach
enger schnallen und der Staat, das Land Hessen
wirde damit einen Solidarbeitrag erbringen.

Nur so kann der von maRgeblichen Politikern ofters
vorgetragene Hinweis, bezogen auf die Situation der
Volkswagen Mitarbeiter und deren drohendem
Arbeitsplatzverlust, eingeordnet werden. Wir halten
diese Argumentation fiir eine politische Nebelkerze,
denn das Land Hessen wird den Volkswagen-Konzern
damit nicht retten.

Letztlich geht es mutmalllich um einen politischen
Schachzug und das etwaige Erhaschen von Wahler-
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stimmen auf dem Riicken von (Finanz)Beamten.
Wenn selbst der Hessische Rundfunk bereits medial
offen von einem weiteren ungerechten Sonderopfer
spricht, dirfte dieses Fischen um Wahlerstammen
durchschaut werden.

In jedem Fall sind auch wir FINANZER mit unseren
Familienmitgliedern und Angehdrigen Birger und
Wahler!

Und wie fiihrte ein Teilnehmer am 12.11.2024 beim
Besoldungsgesprach mit den zwei Staatsministern
aus: ,Eine solche MalRnahme gefahrdet auch die
Demokratie”.

Ebenso, wie hier und da Spitzenpolitiker versuchen
unsere zurlickliegende Einkommensrunde mit dem
aktuellen Abschluss der IG Metall zu vergleichen.
Unser Abschluss strahlt in die Vergangenheit, der der
Metaller bezieht sich auf die Gegenwart. Wenngleich
die Teuerung derzeit nicht noch weiter zunimmt, so
sind doch die Preise gleich hoch geblieben.
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Besondere Konkurrenz-Situation

Zugegeben, die wirtschaftliche Lage ist nicht rosig in
Deutschland. Einigen Menschen in gewissen
Branchen droht der Verlust des Arbeitsplatzes.

Auf der anderen Seite gibt es auch Berufs- und
Arbeitsfelder, in denen ein Fachkraftemangel
herrscht. So auch in den hessischen Finanzbehorden.
Ahnliches gilt gleichermaRen fiir die Hessische
Zentrale fur Datenverarbeitung und das Hessische
Competence Center, die insbesondere IT-Spezialisten
bendtigen und solche gewinnen und binden mussen.
Mogen Ober- und Mittelbehérde noch eine
ausgeglichene bis bessere Personalausstattung
geniellen, so verscharft sich die Belastungssituation
in den Finanzamtern zusehends. Grund dafilir: Hohe
Pensionseintritte und die enorme Nachfrage von
vergleichbaren Arbeitgebern (Steuerberatern,
Steuerkanzleien, Wirtschaft und Kommunen). Fast
taglich verlieren wir erstklassig ausgebildete
Kolleginnen und Kollegen, die den Verlockungen, den
besseren Angeboten anderer Arbeitgeber erliegen.

Das negative Heilen eines bereits ratifizierten
Gesetzesentwurfes und die damit verbundene
Verschiebung der Besoldungserhdohung ist ,Wasser
auf die Mihlen” der Konkurrenz. Es spielt deren
permanenten Abwerbeversuchen geradezu in die
Karten.

Insbesondere aus Sicht der DSTG-Jugend ist dieses
Vorgehen ein ganz abschreckendes Beispiel dafiir, wie
man potenzielle Kolleginnen und Kollegen von einer
Karriere in der hessischen Finanzverwaltung gerade
nicht Gberzeugt. Solche Entscheidungen untergraben
nicht nur das Vertrauen der bestehenden
Belegschaft, sondern senden auch ein klares Signal
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Unter diesen Umstanden ist es kein Wunder, dass die
hessische Finanzverwaltung Schwierigkeiten hat und
einen enormen Aufwand betreiben muss, um
geeignete Beschaftigte und Nachwuchskrafte zu
gewinnen — im Gegenteil, potenzielle Bewerberinnen
und Bewerber werden regelrecht vergrault.

Ebenso drangt sich die Frage auf, wer fiir einen solch
undankbaren und unverlasslichen Arbeitgeber offen
im privaten Kreis, und ohne Scham bzw.
unentgeltlich, werben sollte.

Wenn ein bereits beschlossenes Besoldungs-Gesetz
ggf. mit dem Landes-Haushaltsgesetz gedndert
werden soll, fihrt das zu einem Vertrauensverlust,
gerade auch bei jingeren FINANZERN, die diese
politischen Possen so noch nicht erlebt haben.

Es drangen sich Fragen auf:

» Mochte man FINANZER in die Arme von anderen
Arbeitgebern treiben?

Will man so jede 3. Stelle frei machen?

Riskiert man sehenden Auges Instabilitdten in der
Hessischen Finanzverwaltung?

Will man den gleichmaRigen Steuervollzug immer
mehr gefdahrden?

Glaubt man tatsachlich an eine rasche und
umfassende KI- und Digitalisierungs-Losung im
KONSENS-Verbund oder gar auBerhalb des
KONSENS-Verbundes?

»
»

»

»
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Neue Qualitat — Gesetzestreue quo vadis

Was unsere Mitglieder und Kollegen in den
Finanzbehorden insbesondere aufgebracht und
massiv verargert hat, ist, dass ein kurz zuvor
beschlossenes Besoldungsgesetz kurze Zeit spater
wieder teilweise einkassiert werden soll.

Viele fragen sich: ,,Sind denn sogar Gesetze in diesem
Land nichts mehr wert? Ist denn nichts mehr ,heilig”?
Ganz nach dem Motto: ,Was interessiert mich mein
Gesetz von gestern?” Wird hier ein klarer Bruch mit
der Verlasslichkeit und den Zusagen gegeniiber den
Beamtinnen und Beamten vollzogen. Dieses Vorgehen

sendet das falsche Signal und verstarkt den Eindruck,
dass politische Entscheidungen nur von kurzfristigen
Interessen und nicht von langfristiger Verantwortung
gepragt sind. Diese Frage ist mehr als berechtigt, wird
doch gerade von Finanzbeamten erwartet, dass sie
die international hochste Anzahl an Steuer-
vorschriften gesetzestreu im Sinne des Gesetzgebers
anwenden und umsetzen.

Bei ganz vielen unserer aktuellen und ehemaligen
Kolleginnen und Kollegen ist ein echtes Sperrgefiihl
und massiver Missmut entstanden!

Finanzielle Auswirkung fiir Betroffene

Eine Verschiebung der Prozentpunkte wiirde zu
einem teilweisen Aufzerren der bereits gezahlten IAP
fihren. Denken wir noch an diejenigen, die die IAP
nur partiell erhalten, wird sie fast komplett
aufgebraucht.

Die bereits in 2024 zugewiesene IAP wird quasi in
2025 wieder rlickabgewickelt; So empfinden
Betroffene in unserem Bereich diese geplanten
Malnahmen.

Dabei darf nicht vergessen werden, dass die
Tabellenstruktur in Hohe von 10,5 % - fur die
Teuerungsraten der vorherigen Jahre - faktisch erst
zum 01.12.2025 bezogen auf beide Jahre, also fir
2024 und 2025, wirkt. Bricht man das runter,
Uberzeugt die Argumentation der politisch
Verantwortlichen ,Es bleibt dabei, der
Beamtenbereich bekommt in 2025 doch 10,5
Prozent” keinesfalls.

Die vorangegangenen
(Finanz)Beamte  und
Gehaltsbestand abfangen.
Zur Wahrheit gehort, dass die 4,8 Prozentpunkte zum
01.02.2025 in ganz erheblichem Umfang von der
exorbitant hohen monatlichen Beitragsanhebung der
privaten Krankenversicherer aufgefressen werden.
Kollegen berichten, dass sie als Ledige ab 01.01.2025
etwa zwischen 50,00 € und 80,00 € monatlich an
Mehrbeitrag zahlen missen. Verheiratete mit einem
Kind erwahnen, dass sie zwischen 100,00 € bis 120,00 €
monatliche Zusatzbeitrage zu ,berappen” haben.
Dies ist nur ein Beispiel neben den steigenden

mussen
ihrem

Teuerungsraten
Ehemalige aus
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Beitragsanpassungen der KFZ- und den Gebdude-
versicherungen. Und natirlich haben unsere
Kolleginnen und Kollegen die August-
Besoldungsanpassung auch aus diesem Grund
sehnlichst erwartet, fest eingeplant. Nun sollen die
Bediensteten mit ihrer finanziellen Herausforderung
zurlickgelassen werden. Der Vollstandigkeit halber
erwdhnen wir, dass die zwischenzeitlich stark
angestiegenen Teuerungsraten nicht gefallen sind.
Die Preise fir den taglichen Grundbedarf sind auf
einem sehr hohen Niveau stehen geblieben.

Effektive GehaltseinbuBen beispielhaft auf Basis
Grundgehalt, Erfahrungsstufe 2 von 8:

A 7: Haben oder nicht haben 618,72 €

A 9: Haben oder nicht haben 697,76 €

A 12: Haben oder nicht haben 933,12 €
A 16: Haben oder nicht haben 1.541,84 €

Und natirlich fihrt ein solch negatives Signal zu
deutlicher Kaufvorsicht, was der Konjunktur nicht
zutraglich sein durfte.



Finanzielle Auswirkungen flir den Haushalt

Begriindet wurde diese MaBnahme seitens Innen-
und Finanzminister mit dem Konsolidierungsbedarfin
Hohe von 2 Milliarden Euro fir das Jahr 2025.

Der offentliche Dienst, die Beamtenschaft misse
diese ,moderate Veranderung” akzeptieren. Dabei
geht es fir den Beamten- und Versorgungsbereich
um 180 Millionen Euro, die von den Kolleginnen und
Kollegen aufgebracht werden missen.

Die Steuerschatzungen seien zum 5. Mal in Folge
deutlich hinter den Erwartungen zuriickgeblieben,
die schwache Konjunktur, die anhaltende Rezession,
die Steuermindereinnahmen und die Auswirkungen
des Zensus wiirden auf Hessen durchschlagen.

Wir stellen Fragen:

» Retten die 180 Millionen Euro den
Landeshaushalt bei einem Gesamtausgaben-
volumen von knapp unter 40 Milliarden Euro?
Warum wurde diese Mallnahme gegeniber der
Vorstellung der gesamten Konsolidierungsiiber-
legungen vorgezogen?

Ist es richtig, dass die Geschéftsbereiche der
Landesverwaltung mit rund 400 Millionen Euro
Einsparvorschldage vorgenommen haben?

Warum kam es zu dieser Anklindigung, ohne die
Gewerkschaften ernsthaft und mit eigenen
Vorschlagen vorher einzubeziehen?

Glaubt man mit solchen MalRnahmen die
Glaubwiirdigkeit und das Verstandnis von
Staatsdienern zu erlangen?

Wirkt der Vertrauensschaden nicht grofer als die
finanzielle Wirkung, die erzielt wird?

»

»

»

»

»
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Die DSTG Hessen stellt fest: Wir haben mehr ein
Ausgaben- und Verteilungsproblem als ein
Einnahmeproblem. Wobei gerade wir FINANZER uns
nicht nur um ein Vielfaches selbst finanzieren,
sondern auch noch mehr tun kénnten, wenn man
die Hessische Steuer- und Finanzverwaltung in die
Lage versetzen wiirde.

In der taglichen ,Produktion”, also sowohl in den
Aulien- und Innendiensten der Finanzamter, geht die
Kollegenschaft am Limit, da flihren auch keine nach
oben angepassten Ziel- oder Vergleichswerte oder 6-
Wochen-Gesprache weiter. ,Die Zitrone” st
ausgepresst, was eine Beschaftigtenumfrage Ende
2023 eindeutig belegt hat.

»Spare in der Not, dann hast Du in der Zeit” ist ein

alter Grundsatz. Aber anscheinend sind alle
Ricklagen mit dem Landeshaushalt 2025
aufgebraucht.

Dann stellt sich noch die Frage: ,Wiirde man mit den
eigenen finanziellen Mitteln auch so haushalten?”
Diese Frage ist mehr als berechtigt, wird doch gerade
von Finanzbeamten erwartet, dass sie die inter-
national hochste Anzahl an Steuervorschriften
gesetzestreu im Sinne des Gesetzgebers anwenden
und umsetzen.

Bei ganz vielen unserer aktuellen und ehemaligen
Kolleginnen und Kollegen ist ein echtes Sperrgefihl
und massiver Missmut entstanden!



Berechtigte Forderungen

Die DSTG Hessen fordert fir ihre Mitglieder, die
Regierungsfraktionen (CDU und SPD) im Hessischen
Landtag sowie deren Parteien auf:

» sich mit Nachdruck gegen den Wortbruch zu
positionieren und gegen die geplante
Verschiebung der Besoldungserhdhung
einzutreten bzw. zu votieren

» die Erhdhung wie urspringlich geplant zum 1.
August 2025 umzusetzen

» eine verfassungskonforme Besoldung und
Versorgung umgehend gesetzlich herzustellen,
spatestens aber mit der Entscheidung des BVerfG

» fur die Alt- und Minusjahre ab 2013 die

horrenden Besoldungs- und Versorgungsan-
spriiche endlich zu begleichen
» die praktische Konkordanz zwischen den

verfassungsmaBigen Rechtsglitern ,Haushalt”
und ,Besoldung” herzustellen — nicht einseitig
zugunsten des Haushaltswesens und zu Lasten
von Besoldung und Versorgung auszulegen

» flir eine faire Verteilung der Steuergelder
einzutreten, dies muss zentraler Bestandteil
solider Haushaltspolitik sein

» eine nachhaltige Finanzstrategie zu entwickeln,
die zukiinftige Krisen ohne eine einseitige
Belastung von einzelnen Personengruppen
sicherstellt

Resimee:

Unabdingbar fiir unseren Staat, fir unser Land, fir
unsere Demokratie ist Verlasslichkeit und Loyalitat der
Politik auch gegentliber ihren Beschaftigten, die auch
Burger sind(!). Denn die Beschaftigten treten
tagtaglich mit ihrer Arbeit, mit ihren Leistungen fir die
Blirgerinnen und Biirger und auch fir das Land ein.

Einseitige, ungerechte und vertrauensschadigende
Malnahmen stellen eine Gefahr fiir unseren

Rechtsstaat dar. Insofern fordern wir die politischen
Verantwortlichen auf ihre Beschaftigten mit Respekt,
Anerkennung und Haltung zu behandeln.
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Verlasslichkeit und Gerechtigkeit sollte die
durchgangige Handlungsmaxime von
CDU und SPD in Hessen sein!

Kein ungerechtes Sonderopfer

fur (Finanz) -Beamte und
Pensionare

NEIN zur beab.Verschiebung |
der 5,5% von Aug. 2025 auf Dez. 2025

Gesetz ist Gesetz - Alles andere ist UNGERECHT!

DSTG - Die konsequente Erfolgsgewerkschaft!
DSTG Hessen: www.dstg-hessen.de
K93 11/2024)




Impressionen — Demo

Zur Unterstlitzung der gewerkschaftspolitischen Arbeit ist die Demonstration auf der Strale unerlasslich:
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DSTG Hessen und dbb Hessen

Der Deutsche Beamtenbund Hessen (dbb Hessen)
und die Deutsche Steuer-Gewerkschaft Hessen
(DSTG Hessen) pflegen eine enge und konstruktive
Zusammenarbeit innerhalb des dbb Hessen. Diese
Kooperation zeigt sich besonders in gemeinsamen
Tarifverhandlungen, politischen Initiativen und der
Vertretung gemeinsamer Interessen im oOffentlichen
Dienst.

Ein herausragendes Beispiel fiir die Zusammenarbeit
ist die Einkommensrunde 2024 im Tarifvertrag
Hessen (TV-H). Bei der Auftaktveranstaltung in
Wiesbaden nahmen Uber 100 Gewerkschafter teil,
darunter auch Mitglieder der DSTG Hessen. Der dbb
Hessen setzte sich dabei fiir eine lineare
Gehaltserh6hung von 10,5 % oder mindestens

500 Euro sowie hohere  Ausbildungs- und
Praktikantenentgelte ein. Diese Forderungen wurden
auch von der DSTG Hessen unterstiitzt, da sie die
Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes steigern sollen.

Die Beziehung zwischen dbb Hessen und DSTG
Hessen ist von einer engen Zusammenarbeit gepragt,

die sich in gemeinsamen Tarifverhandlungen,
politischen  Initiativen und der Vertretung
gemeinsamer Interessen im Offentlichen Dienst
manifestiert. Trotz gelegentlicher interner

Spannungen bleibt die Kooperation stabil und zielt
darauf ab, die Arbeitsbedingungen und Besoldung
der  Beschéaftigten im  oOffentlichen  Dienst
kontinuierlich zu verbessern.

20. GWT des dbb in Darmstadt

Am 09./10.05.2023 fand der 20. dbb GWT 2023 in Darmstadt unter dem Motto ,tatkraftig — gestaltend —
erfolgreich” statt. Die DSTG Hessen war mit 26 Delegierten, als mitgliedergrofte Einzelgewerkschaft, vertreten.
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Jugend in der DSTG Hessen

In der Satzung des DSTG Landesverbandes Hessen ist
in § 30 fest verankert, dass die DSTG Jugend ein
eigenstandiger Teil der Gewerkschaftsstruktur ist —
mit eigener Satzung, eigener Stimme und eigenem
Haushalt. Dieses klare Bekenntnis zur Jugend ist nicht
selbstverstandlich — viele andere Landesverbdnde
kennen diese Form der Unabhdngigkeit nicht. In
Hessen ist es Ausdruck gelebter Wertschatzung und
des festen Willens, junge Menschen aktiv
mitgestalten zu lassen.

Die DSTG Jugend Hessen ist ein starkes, eigenstandiges
Gremium. Sie besteht aus der Landesjugendleiterin,
vier stellvertretenden Landesjugendleitern — wobei
einer die Funktion des Schatzmeisters Gbernimmt —
sowie dem Landesjugendvorstand mit weiteren
Beisitzenden. Gemeinsam bilden sie ein engagiertes
Team, das die Interessen aller Anwarterinnen und
Anwarter, Auszubildenden und jungen Beschaftigten
bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres mit
Uberzeugung vertritt.

,Wir wollen jungen Menschen in der Verwaltung eine
Stimme geben — eine starke, klare, ehrliche Stimme.
Unsere Gewerkschaftsarbeit ist mehr als Tarifrecht
und Gremien — sie ist Gemeinschaft, Haltung und die
Uberzeugung, dass Veranderung méglich ist.”

— Selina Kreuzer, Landesjugendleiterin DSTG Hessen.

Auch wenn die DSTG Jugend strukturell unabhangig
arbeitet, ist sie eng und vertrauensvoll mit dem
Landesvorstand verzahnt. Es ist eine echte
Partnerschaft — auf Augenhdhe, mit offener
Kommunikation und gemeinsamen Zielen. Das zeigt
sich auch darin, dass die Landesjugendleiterin kraft
Amtes Mitglied des Landesvorstands ist. Wir nennen
es gerne unsere Symbiose — denn aus dieser
Zusammenarbeit entsteht echte Wirkung.

Die DSTG Jugend Hessen steht fiir:

e eine moderne,
Perspektive,

e faire Rahmenbedingungen fir junge Beschaftigte,

e echte Beteiligung und Mitsprache auf allen
Ebenen,

e eine Verwaltung mit Haltung und Herz.

praxisnahe Ausbildung mit

75 Jahre -«

Unsere Arbeit basiert auf Ndhe, Vertrauen und klaren
Werten. Wir wollen, dass junge Menschen sich
gehort fihlen — im Berufsalltag, in Gremien, in der
Politik.

Die Herausforderungen der nachsten Jahre sind klar:
Digitalisierung der Ausbildung, Druck im Arbeitsalltag
und der Kampf gegen Ungleichbehandlung — ob im
Amt oder auf dem Gehaltszettel.

Die DSTG Jugend Hessen bleibt eine starke Stimme
fir die nachste Generation.

Das zeigt: Wer hier Verantwortung Ubernimmt,
wachst mit — fachlich, menschlich und politisch.

Die DSTG Landesjugendleiter
in Hessen waren bzw. sind:

Heike Kraft
von 1999 bis 2003

Marianne Vogel
von 1964 bis 1966

Helena Pohl
von 2003 bis 2006

Fritz Fornoff
von 1966 bis 1972

Jens Korber
von 2006 bis 2011

Fritz Tschuri
von 1972 bis 1975

Katharina Knauf
von 2011 bis 2015

Annelie Hauptvogel
von 1975 bis 1981

Michael Bonin
von 2015 bis 2017

Mario Trappiel
von 1981 bis 1981

Petra Schunk
von 1981 bis 1984

Alexander Schaper
von 2017 bis 2018

Anna Beck
von 2018 bis 2022

Petra Holzbrecher
von 1985 bis 1991

Michael Kohler
von 2019 bis 2022

Matthias Maurer
von 1991 bis 1992

Selina Kreuzer
seit 2023

Michael Volz
von 1992 bis 1998

Steffen Hofmann
von 1998 bis 1999




75 Jahre = Der

Am 2. Dezember 2024 kamen rund 45 Delegierte
der DSTG Jugend Hessen in Gelnhausen zusammen,
um den 19. (auBerordentlichen) Landesjugendtag

abzuhalten.

Inhaltlich war der Landesjugendtag gepragt von einer
Vielzahl an Antrdgen, die die Schwerpunkte fir die
zukunftige Arbeit des neuen Landesjugendvorstands
setzen. Zu den zentralen Themen gehodrten
Arbeitszeitkonten, Lebensarbeitszeitkonten,

Wochenarbeitszeit und Besoldung. Besonders im
Fokus standen auBerdem die Arbeitsbedingungen
von Tarifbeschaftigten, insbesondere Dualstudieren-
den. Forderungen nach einer Ubernahmegarantie,

angemessener Entlohnung, bezahlbarem Wohnraum
und einem landeribergreifenden Jobticket wurden
ebenfalls  verabschiedet. Weitere erfolgreiche
Antrage betrafen MaRRnahmen zur Mitglieder-
gewinnung, die Durchfiihrung von JAV-Schulungen
durch die DSTG und die Zusammenarbeit mit
gueeren Organisationen der Landesbeschaftigten.




75 Jahre

Weitere Aktionen der DSTG Jugend — Impressionen

Wir sind FINANZ€R - Gonn dir eine starke Gewerkschaft!

Big-Welcome-Party in Rof
Soziale Kontakte — Kiimmern —
Onboarding freiwillig

-

el
DSTG Hessen fiihrt mit Partnern zur Starkung der
sozialen Kontakte und eines positiven Onboardings die
Big-Welcome-Party fiir Anwarterinnen durch und viele
Menschen lassen sich inspirieren.
Wichtig war natiirlich, dass die Orga erstklassig funktionierte,
so der Shuttle-Transfer und die Location Club Las Vegas
sowie der DJ, der richtig einheizte

Welcome-Party in Rotenburg an der Fulda am 27.08.2024 —
Party fiir alle Mitglieder — Tombola als Highlight des Abends —
veranstaltet von der DSTG Jugend
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Impuls
»Arbeit auf Augenhohe — Die New Work Revolution”

Vortrag plus Diskussionsrunde mit Lena Marie Glaser
Vorabend des Landesjugendtag der DSTG Hessen,
Donnerstag, 27. Juli 2023

. | o ‘.SI-..
DSTG Jugend unterstiitzt Weihnachtsfeier am
Campus Siid in Frankfurt — Welcome-Aktivitat in Ffm
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DSTG Hessen auf Bundesebene

19. Steuer-Gewerkschaftstag am 22. und 23. Juni 2022
im Titanic Hotel in Berlin statt

Florian Kébler wurde von den rund 260 Delegierten
des 19. Steuer-Gewerkschaftstages in Berlin zum
DSTG-Bundesvorsitzenden gewahlt. Margaret Horb,
Andreas Kruger, Andrea Sauer-Schnieber und Jens
Vernia komplettieren die Bundesleitung.

-

-

"

Die DSTG Hessen gratuliert der Bundesleitung
herzlich und winscht alles Gute und viel Erfolg fur
das kinftige Wirken im Sinne der Mitglieder.
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Bundesfinanzminister Christian Lindner sprach zum
Motto ,Steuergerechtigkeit gibt es nicht zum
Nulltarif”.

A
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Gemeinsamer Austausch DSTG Bund und DSTG Hessen

Die DSTG Bundesleitung kam im Oktober 2022 zu einem Austausch in die Mainmetropole mit dem
Landesvorstand der DSTG Hessen zusammen. Themen und Herausforderungen, u.a. auch Fragestellungen um
das Ehrenamt, die mediale Kampagne gegen die Leitungsgremien konnten in einem konstruktiven Dialog

behandelt werden.
LR ,|
4
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Solidaritat (158

DSTG Hessen unterstitzt Aktionstag der DSTG Bund

Es wird wohl eine sehr intensive Tarifverhandlung fir die Lander und fir Hessen werden, denn die zweite Runde
ist Anfang November 2023 gescheitert.
Die Zeichen stehen auf Arbeitskampf, Streik (Tarifbeschéftigte) und Demo (Beamte), denn es geht ums Geld.

Und wer ist fiir die Verwahrung und Verwaltung der
Mittel der offentlichen Hand zustandig? Naturlich die
Finanzminister und so war es naheliegend die
aktuelle Konferenz der Finanzminister in Berlin zu
nutzen, um die berechtigten Forderungen im Rahmen
einer DSTG-Demo zu vertreten.

Tarifverhandlungen und Einkommensrunde 2024
fiir Landesbedienstete auch in Hessen

Solidaritat £ i r s t -
DSTG Hessen

Die DSTG als die Fachgewerkschaft der
Finanzverwaltung hat diesen Aktionstag auf Anraten
der dbb Tarifunion Bund in grofler Gemeinsamkeit

Demo Berlin bei FM—Konferean
30.11.2023

und Eintracht in die Tat umgesetzt und wir Hessen, T e
i K . ) . Dil_e beharrliche Konstruktiv-Gewerkschaft!
die wir zunachst nur mittelbar betroffen sind, waren DSTS — Hessen www.dstg-bessen.de

solidarisch zur restlichen Kollegenschaft.

10,5 mind. 500 € mehr!

Chnig
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Personalratsarbeit und Wahlen
DSTG Hessen eindrucksvoll bestatigt!

X Selina Kreuzer neue Vorsitzende des Hauptpersonalrates

X Michael Volz als Bezirkspersonalratsvorsitzender bestétigt

Auf allen Stufenebenen war die DSTG Hessen bei den
PR- und JAV-Wahlen erfolgreich. Das gilt fir den
Bezirkspersonalrat, wie auch fur den Haupt-
personalrat als auch fir die Bezirksjugend- und
auszubildendenvertretung und ihr Partnergremium,
die Hauptjugend- und auzubildendenvertretung. Und
das unter anderen Vorzeichen und bei einem
besonderen Wettbewerb.

Zustimmungswerte von Uber 70% im Beamtenbereich

Kampagne ,,Nur durch UNS“

Nur

Verbesserung der Aushildungsstandards|

Nur

Optimierung der Personalentwicklung!

durch durch

Beamte und Tarifbeschiftigte! In Theorie und Praxis!

UNSE UNS!

Im Hauptpersonalrat (HPR) haben wir 10 von 17
Sitzen erreicht.

Beamte

abgegebene Stimmen 6.121
davon unglltig 135
glltige Stimmen 5.986
davon DSTG Hessen 4.133
Arbeitnehmer

abgegebene Stimmen 2.848
davon ungliltig 102
glltige Stimmen 2.746
davon DSTG Hessen 686

sprechen eine deutliche Sprache und lassen keine
Interpretationen zu. Auch die 58% der Stimmen im
Tarifbereich fir den BPR belegen das eindrucksvolle
Ergebnis der Steuergewerkschaft. Mehr als nur eine
Abrundung sind die 77% fir die DSTG bei der HJAV und
die 73% fir die DSTG bei der BJAV. Klasse und
Gratulation an die jungen wund dynamischen
Wahlkampfer seitens des Landesverbandes!

Nur

Gerechtere Besoldung und Bezahlung! vertretung fiir ALLE!

durch durch

Fiir ALLE Kolleginnen und Kollegen! Uneigenniitziger Einsatz in ALLEN Bereichen!

UNSE UNS

Warum warten?

Organisiere & engagiere dich

» DSTG Hessen kompetent, erfahren, engagiert seit mehr als
74 Jahren

» Einflussreiche und mitgliedergrosste Gewerkschaft in der
»Steuer” und im Beamtenbund Hessen

Jetzt glinstig einsteigen

Schnupper-Mitgliedschaft (3 Monate), dann 7 €/mtl.
inklusive dbb Vorteils-Welt als DSTG Mitglied

MIT MUT UND

MENSCHLICHKEIT tande ey Der
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~i Zusammen stark fiir
™

] den Hauptpersonalrat.

ﬁ DSTG HESSEN! e

) ¢ Liste DSTG-DBB
wahlen am 14. + 15. Mai 2024

MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT
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Die folgenden Bewerberinnen und Bewerber sind nach dem Ergebnis der Wahlen als Mitglieder des
Hauptpersonalrates flir den Geschaftsbereich des Hessischen Ministeriums der Finanzen gewahlt worden:

Gruppe der Beamten

Kreuzer, Selina Bonin, Michael Dorth, Heike Bonifer, Thorsten
FA Bensheim FA Limburg-Weilburg FA Limburg-Weilburg FA GroB-Gerau

Volz, Michael Adler, Karl D’Angelo, René
FA Gelnhausen FA Darmstadt FA Gelnhausen

Gruppe der Arbeitnehmer

Schreiber, Monika Marko, Gerd
HCC HCC

Zur neuen Vorsitzenden wurde Selina Kreuzer gewahit.

In Stellvertretung sind:
Monika Schreiber, Michael Bonin und Thorsten Bonifer
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Zusammen stark fiir

~Y den Bezirkspersonalrat.

DSTG HES

T
I Briefwahl ganz einfach!
= QR-Code scannen!
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Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

)« Liste DSTG-DBB
wahlen am 14. + 15. Mai 2024

MIT MUT UND MENSCHLICHKEIT
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Die folgenden Bewerberinnen und Bewerber sind nach dem Ergebnis der Wahlen als Mitglieder des
Bezirkspersonalrates fiir den Geschaftsbereich der Oberfinanzdirektion gewahlt worden:

Gruppe der Beamten

Heinrich, Beate Volz, Michael Habl, Tina Planz, Arndt
FA Wetzlar FA Gelnhausen FA Dieburg FA Frankfurt

Schafer-Miinch, Korber, Jens Seitz, Pia Stock, Joachim
Christina FA Alsfeld-Lauterbach FA Limburg-Weilburg FA Fulda
FA Kassel

Heil, Daniela Trieschmann, Carsten
FA Fulda FA Kassel

Gruppe der Arbeitnehmer

Schreiber, Monika Hempel, Rolf
HCC FA Marburg-Biedenkopf

Im Bezirkspersonalrat (BPR) haben wir 12 von 17

Sitzen erreicht. Wa ru m Wa rte n ?

Beamte Organisiere & engagiere dich
abgegebene Stimmen 5.666

davon ungUItig 139 )» DSTG Hessen kompetent, erfahren, engagiert seit mehr als
gultige Stimmen 5.527 74 Jahren ’ :

davon DSTG Hessen 3.910

» Einflussreiche und mitgliedergrosste Gewerkschaft in der
,Steuer” und im Beamtenbund Hessen
Arbeitnehmer

abgegebene Stimmen 1.182
davon ungiiltig 30
gliltige Stimmen 1.152
davon DSTG Hessen 669

Jetzt glinstig einsteigen

Schnupper-Mitgliedschaft (3 Monate), dann 7 €/mtl.
inklusive dbb Vorteils-Welt als DSTG Mitglied

mIETNl)sncUHTu%Il\-IleIT Land Dfer

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Fachgews altung




Als Vorsitzender wiedergewahlt wurde Michael Volz.

In die Stellvertretung gewahlt wurden: Monika Schreiber, Beate Heinrich, Tina Habl,
Arndt Planz und Jens Korber.
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Die JAV Wahlen — unsere Gegenwart und Zukunft

Die jungen Kolleginnen und Kollegen haben ihre neuen Vertreterinnen und Vertreter in der 6rtlichen und
Uberortlichen Jugend- und Auszubildendenvertretung ebenfalls gewahlt!

Im Bereich des Hessischen Ministeriums der Finanzen (HMdF) wurden folgende Kandidatinnen in die
Hauptjugend- und Auszubildendenvertretung (HJAV) gewahlt mit 630 giltigen Stimmen - davon DSTG Hessen
481 Stimmen:

HJAV

Schneider, Shana Schulz, Leon Scheurich, Johanna Hoéhn, Julian
FA Eschwege- FA Kassel FA Limburg-Weilburg FA Schwalm-Eder

Witzenhausen

Rosewsky, Lisa
FA Langen

Leon Schulz wurde zum Vorsitzenden der HJAV gewahlt.

Im Bereich der Oberfinanzdirektion (OFD) wurden folgende Kandidatlnnen in die Bezirksjugend- und
Auszubildendenvertretung (BJAV) gewahlt mit 614 giiltigen Stimmen — davon DSTG Hessen 447 Stimmen:

BJAV

Schneider, Shana Kimmel, Maurice Zola, Jennifer-Vivian Winkler, Luis
FA Eschwege- FA Frankfurt FA Frankfurt FA Gelnhausen
Witzenhausen

Scheurich, Johanna
FA Limburg-Weilburg

In der konstituierenden Sitzung wurde Maurice Kimmel zum Vorsitzenden der BJAV gewaihlt.




Fachgruppen/ Arbeitsgruppen der DSTG Hessen

Nach unserer Landessatzung ist der Landesvorstand
berechtigt die Kommissionen und Fachgruppen der
DSTG Hessen personell zu besetzen. Diesem
Ansinnen hatte sich der aktuelle Landesvorstand der

Fachgruppe /
Arbeitsgruppe
AG Aktive Passive Hans-Peter Antweiler
Gunter Bischof

Eberhard Doring
Anne Eilberg-Schilling
Oliver Rudolph
Dieter Schafer

Die Arbeitsgemeinschaft ,Aktive Passive” wurde im
Januar 2013 ins Leben gerufen, unter der Leitung der
leider allzu friih verstorbenen ehemaligen Landesvor-
sitzenden und Ehrenvorsitzenden Anne Schauer. Die
seinerzeit  zugleich auch das Amt der
stellvertretenden Vorsitzenden der Bundessenioren-
vertretung in der DSTG inne hatte.

Aufgabe der AG ,Aktive Passive” ist es, bereits im
Ruhestand befindliche Mitglieder der DSTG Hessen
mit Rat und Tat zu unterstiitzen, Zweifelsfragen zum
Versorgungs- und Beihilferecht zu beantworten und
ihnen im Rahmen geselliger Veranstaltungen eine
Plattform zum Treffen mit ehemaligen Kolleginnen
und Kollegen zu bieten.

Neben der Beantwortung zahlreicher Fragen zum
Versorgungs- und  Beihilferecht, die dem
Vorsitzenden  lUber die Landesgeschaftsstelle
zugeleitet wurden, stand in diesem Jahr eine
zweistlindige Abendschule mit nahezu 100

DSTG Hessen verschrieben und die nachfolgenden
Personen berufen, um dem beschriebenen Selbstbild
gerecht zu werden.

Funktion Ortsverband

Wiesbaden |l
Bensheim
GielRen

HCC

Kassel
Dillenburg

Vorsitzender

Verbindung LaVo

Teilnehmern unter dem Thema ,Berechnung von
Versorgungsbeziigen, insbesondere unter
Berlicksichtigung von Versorgungsabschlagen bei
Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der
Altersgrenze” im Mittelpunkt der Aktivitdten. Das
grolRe Interesse an dieser Veranstaltung, zu der sich
auch zahleiche Kolleginnen und Kollegen zugeschal-
tet hatten, die noch aktiv tatig sind, hat gezeigt, dass
sich derzeit viele bereits mit dem Gedanken tragen,
vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze aus dem
aktiven Dienst auszuscheiden und sich in diesem
Zusammenhang noch um die finanziellen
Auswirkungen informieren wollten. Um auch den
geselligen Teil nicht zu kurz kommen zu lassen, hat die
Arbeitsgruppe die im Ruhestand befindlichen
Kolleginnen und Kollegen und ihre Partner am 25.
Juni 2025 zu einem Treffen in Limburg mit

gemeinsamem Mittagessen und nachmittdglicher
vierstlindiger Lahnschifffahrt eingeladen.




Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Michael Bonin
Holger Eckhardt
Martina Galle
Ute Golde

Arbeitserleichterung
- Steuerpolitik

Christine Hamm-Meurer

Daniela Heil
Carsten Hof
Gerd Schenzielorz
Michael Theobald
Thomas Trankner

Die Steuerpolitik in Deutschland, insbesondere in
Hessen, unterliegt einem stetigen Wandel,
beeinflusst durch wirtschaftliche Entwicklungen,
politische Entscheidungen sowie gesellschaftliche
Erwartungen an Steuergerechtigkeit und Effizienz.
Die DSTG Hessen nimmt hierbei eine zentrale Rolle
als Interessenvertretung der Beschaftigten in der
Finanzverwaltung ein.

Die DSTG ist eine Fachgewerkschaft im dbb
beamtenbund und tarifunion, die sich auf die Belange
der Steuerverwaltung spezialisiert hat.

In Hessen vertritt sie die Interessen der
Beschiftigten gegeniiber dem Landtag, dem
Finanzministerium und der Offentlichkeit u.a. zu
folgenden Themen:

Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Bildungsausschuss Peter Chmiel

Christine Hamm-Meurer

Edith Hofmann
DSTG Jugend
Udo Pfau

Sven Schalk
Christian Seelig

Funktion Ortsverband

Limburg-Weilburg
Vorsitzender OFD

Darmstadt

Frankenberg
Verbindung LaVo OFD

Fulda

Fulda

Gelnhausen

OFD

GielRen

2017
Diskussion um Steuerbetrugsbekdampfung - Panama
Papers, Paradise Papers: offentlicher Druck auf Politik.

2020
COVID-19-Pandemie und Steuererleichterungen

2023
Diskussion um Steuergerechtigkeit und
Spitzensteuersatz

2024
Haushaltsklrzungen und Personalabbau in der
Verwaltung

Funktion Ortsverband

Fulda
Vorsitzende und OFD

Verbindung LaVo
Frankfurt

ROF

Gelnhausen
ROF



Die Arbeitsgruppe Bildung (AG Bildung) der DSTG

Hessen spielt eine zentrale Rolle in der
gewerkschaftlichen Arbeit. Sie analysiert
bildungspolitische Entwicklungen, erarbeitet

Stellungnahmen und unterstitzt den Landesvorstand
bei Fragen zur Aus- und Fortbildung der Beschaftigten
in der hessischen Finanzverwaltung.

Die AG Bildung verfolgt folgende Hauptziele:

Analyse und Bewertung bildungspolitischer
Entwicklungen: Untersuchung bestehender und
geplanter bildungspolitischer MaBnahmen auf ihre
Auswirkungen fir die Beschaftigten.

Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Selina Kreuzer
Thomas Trankner
Tobias Strott

Compliance -
Kommission

Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Christine Hamm-Meurer
Falk Hochwald
Alexander Markus Hunke
Miriam Knecht

Arndt Planz

AG Dienstrecht

Die Arbeitsgruppe Dienstrecht (AG Dienstrecht) der
DSTG Hessen spielt eine zentrale Rolle in der
gewerkschaftlichen Arbeit. Sie analysiert
dienstrechtliche Entwicklungen, erarbeitet
Stellungnahmen und unterstiitzt den Landesvorstand
bei rechtlichen Fragestellungen.

Die AG Dienstrecht verfolgt folgende Hauptziele:
Analyse und Bewertung dienstrechtlicher
Regelungen: Untersuchung bestehender und
geplanter dienstrechtlicher Vorschriften auf ihre
Auswirkungen fiir die Beschaftigten.

Erarbeitung von Stellungnahmen: Formulierung von
Positionen und Empfehlungen zu dienstrechtlichen
Themen fiir die DSTG Hessen.

Unterstiitzung des Landesvorstandes: Bereitstellung

Erarbeitung von Stellungnahmen: Formulierung von
Positionen und Empfehlungen zu bildungspolitischen
Themen fiir die DSTG Hessen.

Unterstiitzung des Landesvorstandes: Bereitstellung
von Expertise und Beratung bei Fragen zur Aus- und
Fortbildung.

Informationsvermittlung: Aufbereitung und Weiter-
gabe relevanter Informationen an die Mitglieder der
DSTG Hessen.

Funktion Ortsverband

Bensheim
Giellen
Frankfurt

Verbindung LaVo
Vorsitzender

Funktion Ortsverband

Vorsitzende OFD
Kassel
Fritzlar
Offenbach

Verbindung LaVo Frankfurt

von Expertise und Beratung bei dienstrechtlichen
Fragestellungen und Verhandlungen.

Informationsvermittiung: Aufbereitung und
Weitergabe relevanter Informationen an die
Mitglieder der DSTG Hessen.

Die AG Dienstrecht hat die DSTG Hessen bei der
Bewertung und Kommentierung von dienst-
rechtlichen Reformen unterstiitzt. Beispielsweise
wurden die Anderungen im Rahmen des Dritten
Dienstrechtsanderungsgesetzes (3. DRANG)
analysiert und gewerkschaftliche Positionen dazu
entwickelt. Die Beurteilung der Verfahren im
Zusammenhang zur verfassungsgerechten Besoldung
ist naturgemal die Daueraufgabe der AG.



Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Melanie Bocher
Gerd Marko
Elmar Pasch
Jana Planz
Frank Rieger
Michael Stock

AG Digitalisierung
und Kl

Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Beate Brill-Stark
Heike Dorth
Susanne Feldmann
Stefanie Franz
Anna-Sophie Link
Iris Sarac

Andrea Tengler
Sonja Waldschmidt

Frauenvertretung

Die DSTG Frauenvertretung Hessen setzt sich nicht
nur am Weltfrauentag, sondern das ganze Jahr Uber
fir die Gleichberechtigung, Chancengleichheit und
Wertschatzung von Frauen im 6ffentlichen Dienst ein.
Zentrale Werte sind dabei Gerechtigkeit, Respekt und
Fairness in der Arbeitswelt. Ein besonderes Anliegen
ist die Forderung von Frauen sowie die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

Funktion Ortsverband

Vorsitzende HZD
HCC
HCC
Frankfurt
Fulda

Verbindung LaVo Frankfurt

Funktion Ortsverband

Offenbach
Weilburg
Bad Hersfeld
Gelnhausen
Weilburg
Marburg
Friedberg
GielRen

Vorsitzende

Die DSTG Frauenvertretung engagiert sich aktiv gegen
Diskriminierung und setzt sich fiir bessere
Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeitmodelle und
gleiche Bezahlung ein. Mit Informationsveranstal-
tungen, Netzwerkarbeit und politischem Engagement
tragt die DSTG Frauenvertretung dazu bei, die
Interessen der weiblichen Beschaftigten zu vertreten
und nachhaltig positive Veranderungen zu bewirken.



Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Paul Ulrich Antweiler
Gudrun Brenzel
René D'Angelo

Jana Planz

Michael Volz

AG Orga
/Satzung/Haushalt

Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Hans-Peter Antweiler
Thorsten Bonifer
Michael Bonin

Anne Eilberg-Schilling

AG DSTG-Reisen

Sinn und Zweck der AG ,Reisen” ist es, unseren
Mitgliedern und deren Partnerinnen und Partnern
preisglinstige Gruppenreisen anzubieten, die zugleich
innergewerkschaftliche Kontakte aufbauen und
fordern sollen.

Nach coronabedingter Zwangspause, bei der
mehrere bereits fest organisierte Reisen wieder
abgesagt werden mussten, hat die Arbeitsgruppe in
2023 wieder mit ersten Reiseplanungen begonnen
und in 2024 zwei Busreisen durchgefiihrt, so eine
dreitdgige Flandernrundreise Anfang Mai 2024 und
am ersten Adventswochenende eine Busreise nach
Bayern mit Besuch diverser Weihnachtsmarkte, u.a.
in Regensburg und im Altmihltal mit Abschluss in
Bamberg.

Parallel dazu wurde bereits in 2024 mit der Planung
des Reiseprogramms 2025 begonnen. So starteten
Ende Marz und Anfang April jeweils rund 50
Teilnehmer zu zwei viertagigen Flugreisen nach Rom,
die einen solchen Anklang fanden, dass die zur
Verfligung stehenden Platze bereits nach wenigen
Tagen ausgebucht waren.

Ende April dieses Jahres stand dann ein
Wochenendaufenthalt in der Rheingaugemeinde
Assmannshausen auf dem Programm, der am
Anreisetag nach dem gemeinsamen Abendessen mit
einer Weinprobe begann und am Folgetag mit einer
Loreleyrundfahrt nach St. Goar und zurlick mit
Schiffen der Koln-Dusseldorfer seine Fortsetzung

Funktion Ortsverband

Wiesbaden
Fulda
Gelnhausen
Frankfurt
Gelnhausen

Verbindung LaVo

Vorsitzender

Funktion Ortsverband

Wiesbaden Il
Grol3-Gerau
Gelnhausen
HCC

Vorsitzender

Verbindung LaVo

fand. Viele nutzten dieses gesellige Zusammentreffen
bei frihlingshaftem Wetter noch zu einer
Verlangerung um einen weiteren Tag.

GroRen Anklang gefunden hat wieder die bereits fir
Ende September ausgeschriebene viertagige
Bahnreise in die Seinemetropole Paris.

Auf zahlreichen Wunsch hin werden wir auch in
diesem Jahr unser diesjahriges Reiseprogramm am
zweiten Adventswochenende wieder mit einer
vorweihnachtlichen Busreise beenden, die uns
diesmal in die sachsische Landeshauptstadt Dresden
mit Stadtbesichtigung, dem Besuch der Dresdner
Weihnachtsmarkte und einem Abstecher nach Erfurt
bei der Riickreise flihren wird.

Wir hoffen, unseren Mitgliedern damit auch in 2025
wieder ein interessantes und abwechslungsreiches
Reiseprogramm angeboten zu haben.



Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Gerhard Arnold
Stephan Dorda
Tilo Fischer
Lars Meseck
Michael Stock
Mario Witte

Schwerbehinderten
Recht und Inklusion

Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Tarifausschuss Andreas Artiaga Hahn
Jennifer Erb

Uwe Fischer

Petra Grol3e Holtforth
Nadja Kurth

Markus Koch

Monika Schreiber

Funktion Ortsverband

Wetzlar
Limburg
Marburg
Kassel
Frankfurt

Bad Homburg

Vorsitzender

Verbindung LaVo

Funktion Ortsverband

HZD

Gelnhausen

Studienzentrum

HCC

HCC

Offenbach
Vorsitzende und HCC

Verbindung LaVo

Der Tarifausschuss der DSTG Hessen — ein Fachausschuss — was macht er?

Der Tarifausschuss setzt sich aus gewahlten
Vertreterinnen und Vertretern der DSTG Hessen
zusammen. Diese  Mitglieder  bringen ihre

Erfahrungen und Perspektiven aus verschiedenen
Bereichen der hessischen Finanzverwaltung ein, um
eine  umfassende Interessenvertretung  der
Tarifbeschaftigten sicherzustellen.

Aufgaben des Tarifausschusses

Der Tarifausschuss befasst sich mit tarifrechtlichen
sowie tarifpolitischen Angelegenheiten. Zu seinen
Hauptaufgaben gehoren:

Information der Mitglieder:
Weitergabe von aktuellen Informationen Uber die
tarifvertraglichen und politischen Entwicklungen.

Tarifverhandlungen:

Durchfihrung von ArbeitskampfmalBnahmen in
Zusammenarbeit mit der Dachorganisation des dbb
Hessen. Schnellstmogliche Information tber aktuelle
Verhandlungsschritte und Abschlisse.

Beratung des Landesvorstandes:

Unterstlitzung und Beratung des DSTG-Landesvor-
standes zu Fragen aus dem Tarifbereich.
Beantwortung von Fragen aus dem Mitgliederbereich
der Tarifbeschaftigten.

Entgeltordnung (EGO) des Landes Hessen:

Aufgrund des letzten Tarifabschlusses - Erarbeitung
einer Matrix zur Anderung der EGO, die an den dbb
Tarifausschuss Hessen weitergeleitet wurde, um in
den geplanten Gesprachen mit der Landesverwaltung
Verbesserungen fir die Tarifbeschaftigten in der
Finanzverwaltung zu erreichen.

Einsatz und Entwicklungen von Tarifbeschaftigten:
Aufgrund des aktuellen Fachkraftemangels ist es
wichtig der Politik zu verdeutlichen, dass Tarif-
beschaftigte im Finanzressort gehalten werden
missen und dass es notwendig ist lhnen eine
berufliche Entwicklungsmoglichkeit zu geben.
Darliber hinaus wird auch im Steuerbereich zukiinftig
auf den Einsatz von Tarifbeschaftigten nicht verzichtet
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werden konnen. Am Beispiel der Grundsteuerreform wird deutlich, wie wichtig die Auseinandersetzung mit den
Auswirkungen der Reform auf die Beschaftigten ist, insbesondere hinsichtlich der Eingruppierungen und der
Beschaftigungsbedingungen.

Fachgruppe /
Arbeitsgruppe

Ortsverband

AG Transparenz Thorsten Bonifer Vorsitzender GroR-Gerau
Jana Planz Frankfurt
Tobias Warkert Hofheim

Der Landesvorstand mochte sich an dieser Stelle bei allen Ortsverbands-
vorsitzenden, bei den Arbeitsgruppen und den unzahligen Mitgliedern in den
Vorstanden der Ortsverbande fiir ihre ehrenamtliche Mitarbeit und den
personlichen Einsatze fiir die DSTG an der Basis bedanken.
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DSTG Hessen und der Sport

Riickblick auf den hessischen Sport im Finanzamt:

Eine Erfolgsgeschichte mit Teamgeist

Im Jahr 1976 wurde die Deutsche Finanzsporthilfe ins
Leben gerufen — im selben Jahr fand auch das erste
Deutschland-Turnier der Finanzamter statt. Eine
treibende Kraft hinter der Vereinsgriindung und der
Ausrichtung der Spiele war die DSTG, die
mafgeblichen Anteil an der Entwicklung hatte.
Hessen schickte damals die FulRballmannschaft des
damaligen Finanzamts Wiesbaden -
HerrngartenstraBe — ins Rennen. Fullball war im
Grindungsjahr die einzige Disziplin.

Bereits ein Jahr spater, 1977, organisierte der
damalige Vorsitzende des Bezirkspersonalrats und
DSTG-Landesleitungsmitglied ,, Addi“ Brickmann die
ersten Hessischen Meisterschaften der Finanzamter
in  Frankfurt. Den Siegerpokal Uberreichte
Finanzminister Heribert Reitz damals an das
siegreiche Finanzamt Wetzlar. Doch wenn man an
Finanzamts-FuRball in  Hessen denkt, fallt

unweigerlich der Name Gieen — das Amt, das am

haufigsten den Hessentitel erringen und auch
bundesweit Spitzenplatze einnehmen konnte.

In den Folgejahren wurde das Sportangebot unter der
engagierten Leitung des spateren BPR-Vorsitzenden
Peter Neumann und seinem Organisationsteam —
bestehend aus Klaus Schuster und Reinhold Jenauer
— stetig erweitert. Neben FulRball kamen neue
Disziplinen hinzu: Schach, Wandern, Tennis,
Tischtennis, der 5000-Meter-Lauf, Asphalt- und
Schere-Kegeln. 2011 wurde Bowling eingefiihrt, 2016
folgte Skat.

Diese sportlichen Begegnungen boten immer auch
Gelegenheit, das kollegiale Miteinander fernab des
beruflichen Alltags zu pflegen. Die DSTG sieht ihren
Beitrag zu den Finanzamtsmeisterschaften daher
nicht nur im sportlichen Wettbewerb, sondern vor
allem in der Férderung des Gemeinschaftsgefiihls der
,Finanzerfamilie”.
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Unsere Basis - Unsere Ortsverbande

In jeder Dienststelle (Finanzamt oder
Verwaltungsstelle) werden die Mitglieder in einem
DSTG-Ortsverband organisiert. Hinzu kommen die
Ortsverbande der  Oberfinanzdirektion, der
Finanzlehranstalten, der Zentralen Besoldungsstelle
und der Zentralen Vergitungsstelle. Somit zahlt die
DSTG heute 43 Ortsverbdnde. Die Ortsverbande sind
organisatorisch die wichtigste Gewerkschaftsebene,
da ihre unmittelbare Arbeit am Mitglied erst die
Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Gewerkschaft-
sarbeit schafft. Dieser personliche Kontakt ist
ungemein wichtig. Er wird auch durch die Besuche

der Landesvorstandsmitglieder bei den Orts-
verbanden, beispielsweise zu den Jahreshaupt-
versammlungen, hergestellt.

Erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit ldsst sich nur durch
einen hohen Organisationsgrad, der von aktiven
Ortsverbanden erreicht wird, durchfihren.

Nachfolgend die Auflistung aller hessischen
DSTG Ortsverbande und deren Vorsitzenden:

Ortsverband

Alsfeld-Lauterbach

Bad Hersfeld
Bad Homburg
Bad Schwalbach
Bensheim
Biedenkopf
Darmstadt
Dieburg
Dillenburg
Eschwege
Frankenberg
Frankfurt
Friedberg

VILE]
Gelnhausen
GieRen
GroR-Gerau
Hanau

HZD

HBS Kassel

HBS Wiesbaden

Vorsitzende(r)

Ralf Lucas

Susanne Feldmann
Daniel Wohlgemuth
Sarah Bar

Sandra Becker
Carmen Unterreiner
Eva Feierabend / Malte Benz
Markus Lang
Volkmar Reis

Tobias Muihlhause
Max Richter

René Pfeifer

Martin Haydu
Joachim Stock
Thomas Hodum
Thomas Trankner
Thorsten Bonifer
Sandra Brehmen
Andreas Artiaga Hahn
Martina Banse

Michael Natzinger

Ortsverband

HCC

Hofheim
Kassel
Korbach
Langen
Limburg
Marburg
Michelstadt
Nidda

(0]3))
Offenbach
Rotenburg
Riidesheim
Schwalm-Eder
Weilburg
Wetzlar
Wiesbaden |
Wiesbaden Il
Witzenhausen

Studienzentrum

Vorsitzende(r) im
Jubildumsjahr

Elmar Pasch

NN

Carsten Trieschmann
Marvin Brussmann
Dirk Gockes

Judith Hofmann
Iris Sarac

NN

Tim Kaiser

NN

NN

Tanja Schanze
Stephan Kallup
Michael Dietz
Jurgen Laux

Sven Claudio Bohs
NN

Nicole Sturm
Peter Rode
Christian Seelig
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Aus den Ortsverbanden
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Jahreshauptversammlung OV Weilburg
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Aus den Ortsverbanden

Die beiden CDU-Abgeordneten Frau Birgit
Heitland, MdL und Herr Alexander Bauer,
MdL waren in den Raumlichkeiten des
Finanzamtes Bensheim zu Besuch.

Jahreshauptversammlung OV Wetzlar

87
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Aus den Ortsverbanden

Mitgliederversammlung zur Fusion der Frankfurter Ortsverbande

) [ .' i
Symbolische Staffeliibergabe an den
neuen Vorstand bei der JHV des

Mitgliederversammlung
des Ortsverbandes Alsfeld-Lauterbach

Ortsverbandes Darmstadt.

88
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Mitglied werden, und zwar jetzt

Mitglied werden - JETZT!

Mitglieder werben Kolleginnen und Kollegen!

Sie gehoren zu den Uberzeugten Mitgliedern der Deutschen Steuer-Gewerkschaft!
Dann iberzeugen Sie doch auch lhre Kolleginnen und Kollegen von einer Mitgliedschaft in der DSTG Hessen, der
grolRen Solidargemeinschaft und Fachgewerkschaft

Werben Sie Mitglieder fiir uns, die FINANZER!

Empfehlen Sie uns — wir bedanken uns dafir bei lhnen und tGiberweisen lhnen

15 Euro auf lhr Konto.

So einfach geht’s: Flllen Sie gemeinsam mit Ihrem ,Bestandsbeschaftigten” die Beitrittserklarung aus und
geben Sie diese bei lhrem Ortsverband ab. Die Beitrittserklarung finden sie Gbrigens auf unserer Homepage
http://dstg-hessen.de. Ihr Ortsverband leitet die Beitrittserklarung dann fiir Sie weiter und Sie erhalten dann die
15 Euro auf Ihr Konto Gberwiesen.

89
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Die Werbepartner der DSTG Hessen

(
) HUK-COBURG (o

Aus Tradition gilinstig SW].SS Ll fe
- M .
Das Fiireinander zihlt. Bank

Better Banking

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

NURNBERGER ’DBV
VERSICHERUNG

dbb
vorsorgewerk

-
SIGNAL IDUNA () ‘

Ein grof3es Dankeschon
fur die gute Zusammenarbeit!
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Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Hessen

Triangulum 1
Hailerer StralRe 16
63571 Gelnhausen

Telefon 06051/5389500
Telefax 06051/5389509
E- Mail: landesverband@dstghessen.de
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