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Anhorung im Hessischen Landtag zum Gesetzesentwurf 21/4422

Landesvorsitzender Michael Volz vertrat
am 23.06.2026 gemeinsam mit seinen Stell-
vertretungen Christine Hamm-Meurer und
Arndt Planz die Anliegen der Mitglieder
der DSTG Hessen. Neben dem dbb Hessen
waren auch die Fachgewerkschaft DPolG,
BSBD und wir als Expertinnen und Exper-
ten der DSTG Hessen im Innenausschuss
des Hessischen Landtags vertreten. Dort
konnten wir unsere Sicht der Dinge sowohl
schriftlich als auch miindlich vortragen.

Wir haben anerkannt, dass das Tarifergeb-
nis auf den Beamtenbereich Ubertragen
wird. Den Paradigmenwechsel vom Allein-
verdienermodell zum fiktiven Familienein-
kommen haben wir ebenso kritisiert wie
die aktuellen Vorschlage der sogenannten
,Expertenkommission” im Rentenbereich,
die im Zweifel auch uns Finanzer einem
Kahlschlag ausliefern konnten. Als DSTG
Hessen geniellen wir die Kompetenz fir
die sozialen und wirtschaftlichen Verhalt-
nisse unserer Mitglieder einzutreten und
genau das taten wir, in integrem Zusam-
menwirken mit unserem Dachverband.
Besonders konnten wir auf die Erforderlich-
keit motivierter und engagierter Finanzer
in den Blick nehmen. Und dabei spielt die
Besoldung eine besondere Rolle. Ebenso
haben wir auch die Auszahlung der Alt-
jahre sehr konkret angesprochen, was

zu entsprechenden Nachfragen fiihrte.
Unsere umfassende und viel beachtete
Stellungnahme zum Gesetzesentwurf ist im
Landtagssystem und auf der Homepage der
DSTG Hessen nachlesbar.
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Information zur vorgesehenen Umstellung auf private E-Mail-Adressen
JETZT Ubergangsfrist bis Ende September vereinbart
Die folgende E-Mail wurde am Mittwoch, 15.07.2026 versendet:

Information zur vorgesehenen Umstellung auf privat E-Mail-Adressen —
Ubergangsfrist bis Ende September vereinbart

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Mitglieder der DSTG Hessen,

in den vergangenen Tagen haben uns zahlreiche Riickmeldungen und Fragen zur vorgesehenen
Umstellung auf private E-Mail-Adressen erreicht. Wir nehmen die damit verbundenen Sorgen
und insbesondere die praktischen Auswirkungen fiir die betroffenen Kolleginnen und Kollegen
und Mitglieder ernst.

Die DSTG Hessen befand sich hierzu in einem Austausch mit dem Hessischen Ministerium der
Finanzen. In einem konstruktiven Gesprach mit Herrn Staatssekretar Dr. Kaesbach und den
Abteilungsleitern Herrn Hohmann und Herrn Schenk wurde ein Vermittlungsvorschlag erortert,
den wir als Grundlage fir das weitere Vorgehen aufgegriffen haben.

Flr uns ist dabei klar: Eine Umstellung dieser GroBenordnung muss geordnet, transparent
und fiir die betroffenen Beschiftigten praktikabel erfolgen.

Gerade mit Blick auf die Sommerferien in Hessen sehen wir erheblichen zeitlichen Handlungs-
bedarf. Viele Kolleginnen und Kollegen befinden sich im Urlaub. Auch unsere ehrenamtlichen

ortlichen DSTG-Vorstande sowie die Landesgeschaftsstelle sind von der Ferienzeit betroffen.

Wir haben daher mit den Verantwortlichen des Ministeriums eine Ubergangsfrist bis zum
30. September 2026 vereinbart. Bis dahin kann der bisherige Weg genutzt werden.

Diese Frist soll die notwendige Zeit schaffen, um die weiteren Schritte geordnet zu begleiten
und die Interessen unserer Mitglieder angemessen zu berticksichtigen.

Viele GriiRe & eine schone Sommerzeit

Stephanie Stichel Bitte teilt uns eure private E-Mail-Adresse mit!

» per Mail an landesverband@dstghessen.de

Geschaftsfihrerin » personlich bei einem Vorstandsmitglied
DSTG Hessen » durch abonnieren unseres Newsletters
Uber die Webseite
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Impulsvortrag und Dialog mit der
arztlichen Direktorin der Stillachhaus
Privatklinik in Albstadt

»8. August 2026

Beginn um 9:00 Uhr

Bad Soden - Salmiinster

Dr. med.
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Trotz Stress gesund bleiben!
Impulsveranstaltung zum Thema Resilienz

Seit jeher versteht sich die DSTG Hessen auch als Gesundheits-Gewerkschaft und
das nicht nur, weil das Thema mittelbar in unserer Satzung verortet ist. Sondern
vielmehr, weil die Gesundheit ein hohes und bewahrenswertes Gut ist. Und ja,
die psychischen Belastungen und Erkrankungen machen auch keinen Halt vor
unseren Finanzamtern oder Dienststellen. Deswegen hat sich der Landesvorstand
der DSTG Hessen dazu entschieden, gesundheitliche Aspekte in den Mittelpunkt
ihres Handelns zu riicken.

Integriert in die Sitzung unseres Landeshauptvorstandes haben wir ein, wie wir
meinen, wichtiges Thema — Gesundheit.

Frau Dr. med. Franziska van Hall, arztliche Direktorin der Stillachhaus Privatklinik,

wird ihr profundes und umfassendes Wissen ausbringen sowie spannende
Einblicke in das Thema gewahren, das so viele Menschen betrifft und berihrt.

Resilienz: Trotz Stress gesund bleiben!

» Wann? Am Freitag, 28. August 2026 ab 9:00 Uhr
» Wo? Kress Hotel, Sprudelallee 26, 63628 Bad Soden-Salmiinster

» Die Veranstaltung haben wir bewusst gedffnet.
Sie richtet sich an alle DSTG-Mitglieder.

Bitte meldet euch bis zum 17. August 2026 in unserer Landesgeschaftsstelle an,
wenn ihr teilnehmen mochtet!

ST DU INTERES
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Sitzung Landeshauptvorstand via GoToMeeting

Am 19.06.2026 fand der Quartals-Hauptvorstand der DSTG Hessen statt. Dieses Mal im
Videoformat, was allerdings die Teilnehmenden nicht daran hinderte, die brennendsten
Fragen zur Einkommensrunde zu debattieren.

Ja, in erster Linie stand das Thema Tarifverhandlungen, dessen hessischer Abschluss und
die Gesetzesinitiative zur aktuellen Besoldung und Versorgung sowie die strukturellen
Anderungen vom Alleinverdiener-Modell zum fiktiven Familieneinkommen im Fokus der
Diskussionen. Zahlreiche Impulse wurden angebracht, die letztlich auch in unsere Stel-
lungnahme zum Gesetzesentwurf einflossen.

Festzuhalten ist, so schaut lebendige Mitglieder-und Gewerkschaftsarbeit aus: die Heraus-
forderungen aufzeigen, Impulse aus den Gremien und der Mitgliedschaft aufnehmen und
dann strukturiert auf die Kommunikationswege bringen.
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DSTG Mitglieder-Campus

Theorie & Praxis bei Personalauswahlverfahren —
Problembewaltigung und Hilfestellungen

Montag, 31.08.2026
18:30 Uhr - ca. 20:00 Uhr

Wichtig:

Bitte sendet eure Fragen zum
Thema vorab ein, damit sie
gezielt im Seminar behandelt
werden kénnen.

Arndt Planz
stellv. Landesvorsitzender

Die nachste Online-Veranstaltung steht an!
Ein Angebot fir alle Mitglieder der DSTG Hessen

» Schulung per Videokonferenz ,,GoToMeeting“
» Anmeldung per E-Mail an: landesverband@dstghessen.de

Wir freuen uns auf einen spannenden Austausch mit euch!
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Treffen der AG Aktive Passive am Montag, 01.06.2026 in Limburg
Am Montag, 01.06.2026 traf sich die AG Aktive/Passive um 11:30 Uhr
in Limburg zu ihrer turnusmajfSigen Sitzung.

Nach einer Starkung am Buffet stand vor
allem die personelle Neuausrichtung der
Arbeitsgemeinschaft im Mittelpunkt der
Beratungen. Alters- und krankheitsbedingt
mussten leider mehrere Mitglieder aus der
AG ausscheiden. So nahmen auch die
Mitglieder Eberhard Doring sowie der Vor-
sitzende Hans-Peter Antweiler zum letzten
Mal an einer Sitzung der AG teil.

Die AG Aktive/Passive bedankt sich an
dieser Stelle nochmals ganz herzlich bei
allen ausgeschiedenen Mitgliedern fir ihr

langjahriges Engagement, ihre wertvolle
Mitarbeit sowie die stets angenehme und
konstruktive Zusammenarbeit. |hr Einsatz
hat die Arbeit der AG (ber viele Jahre hin-
weg maligeblich gepragt.

Das nachste Treffen der AG Aktive/Passive
ist fir den 13.11.2026 in der Landesge-
schaftsstelle in Gelnhausen geplant.

Die Mitglieder der AG freuen sich auf die
weitere Zusammenarbeit und die kommen-
den Aufgaben in neuer Besetzung.
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Ehrung 65 Jahre DSTG Mitgliedschaft Emil Jung
Am Montag, 08.06.2026 konnte Emil Jung fiir 65 Jahre Mitgliedschaft am
01.04.2026 in der DSTG Hessen geehrt werden

Anlasslich der Ehrung kamen Landesvor-
standsmitglied Oliver Rudolph und

Falk Hochwald vom OV Kassel zusammen,
um Emil Jung die Urkunde und die Prasente
feierlich zu Uberreichen.

Bei Kaffee und Kuchen wurden Erinnerun-
gen an ,alte Zeiten” ausgetauscht — von
der gemeinsamen Zeit an der Finanzschule
in Rotenburg bis hin zum Ausscheiden aus
dem Dienst als Sachgebietsleiter in der
Betriebsprifung. Dabei bot auch ein Foto-
album Anlass fiir viele interessante Gespra-
che und schone Erinnerungen.

AbschlieBend wurden die vielfaltigen Ver-
anderungen in der Finanzverwaltung und
deren Entwicklung bis zum heutigen Tag
erortert.

Wir bedanken uns nochmals herzlich fir
die langjahrige Verbundenheit und wiin-
schen Emil Jung fur die Zukunft alles Gute,
vor allem Gesundheit und weiterhin viele
schone Momente.
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Ehrung im Doppelpack - Gertraud Roos und Karl Breitung

60 Jahre DSTG Mitgliedschaft am 01.06.2026

Am 03.06.2026 besuchte Anne Eilberg-Schilling (Mitglied der AG Aktive/Passive)
die beiden Jubilare zur Ehrung in Schmitten im Sonnenweg.

Karl Breitung hatte in sein Haus eingeladen
und Gertraud Roos, die auch im Sonnen-
weg wohnt, erreichte fuBlaufig die Ein-
ladung zu den Nachbarn. In angenehmer
Atmosphare konnten die Ehemaligen die
Ehrenurkunden und die Prasente sowie die
Kopien der Beitrittsurkunden entgegenneh-
men. Gemeinsam mit Frau Breitung, die fir
das leibliche Wohl gesorgt hatte, erfolgte
ein reger Austausch Uber die grol3e Steuer-
verwaltungsfamilie in Hessen.

10

Gertraud Roos und Karl Breitung begannen
am 01.06.1966 gemeinsam die Ausbildung
im mittleren Dienst beim Finanzamt Frank-
furt-Hochst. Am gleichen Tag wurden sie
Mitglieder der DSTG. Sie sind bis heute von
der dringenden Notwendigkeit der Gewerk-
schaft Gberzeugt und verfolgen mit groBem
Interesse die Arbeit der DSTG.

Bemerkenswert ist, dass sie wahrend der
gesamten beruflichen Tatigkeit bis zur
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Pensionierung in ihrem Ausbildungs-/Nach-
folgefinanzamt tatig waren. Als das Finanz-
amt Frankfurt-Hochst 1991 im Rahmen

der Amtertrennung u. a. zum Finanzamt
Hofheim wurde, wechselten sie beide in
das Finanzamt Hofheim und konnten so,
bisherige Gewohnheiten wie z. B. gelegent-
liche Fahrgemeinschaft beibehalten.
Innerhalb des Amtes gingen sie unter-
schiedliche Wege.

Frau Roos war vom 01.05.1976 bis zu ihrer
Pensionierung als Teilzeitbeschaftigte in
verschiedenen Veranlagungsbereichen
tatig. Das Spitzenamt des mittleren Diens-
tes erreichte sie bereits im Jahr 1981. |hr
40-jahriges Dienstjubilaum konnte sie am
01.04.2004 feiern.

Herr Breitung absolvierte ab 1971 den
zweijahrigen Aufstiegslehrgang und war in

DSTG Hessen

den Folgejahren als Diplom-Finanzwirt in
verschiedenen Veranlagungsbereichen als
Sachbearbeiter eingesetzt. 1988 libernahm
er die Aufgaben eines Sachgebietsleiters,
bis er 1993 zum Ausbildungsleiter berufen
wurde. Diese Aufgabe, die ihn sehr erflllt
hat, nahm er bis zu seiner Pensionierung
im Jahr 2014 wahr. Vor seiner Berufung
zum Ausbildungsleiter war er einige Jahre
als Dozent im Amtsunterricht aktiv. Die
Tatigkeiten in der Aus- und Fortbildung im
Rahmen seiner Dienstzeit umfassten ca. 40
Jahre.

Wir wiinschen Frau Roos und Herrn Brei-
tung weiterhin alles Gute, eine stabile Ge-
sundheit und noch viele glickliche Jahre.

Wir bedanken uns herzlich fir die lang-
jahrige Mitgliedschaft, die Treue und das
Vertrauen in unsere Gewerkschaft sowie
die Verbundenheit Gber sechs Jahrzehnte.

WhatsApp-Kanal!

Mit unserem WhatsApp-Kanal kommen noch mehr spannende
Berichte und aktuelle Informationen direkt aufs Smartphone!
Jetzt abonnieren und immer auf dem Laufenden bleiben!

ginfach den QR-Code scan

aktuell, immer inf
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KURZ & KNAPP

Gratulation zum erfolgreichen Abschluss!

Die DSTG Hessen begliickwiinscht alle Absolventinnen und Absolventen, die im Juli 2026
erfolgreich ihre Laufbahnausbildung abgeschlossen haben und zum Finanzwirt (mD)
beziehungsweise zum Diplom-Finanzwirt (gD) ernannt wurden.

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die sich einer Wiederholungsprifung stellen,
winschen wir viel Erfolg, Zuversicht und einen erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung.

Krankschreibung ab dem ersten Tag braucht Vertrauen

Die Diskussion uber eine verpflichtende Krankschreibung bereits ab dem ersten Krank-
heitstag sendet aus Sicht der DSTG Hessen das falsche Signal. Beschaftigte des 6ffentli-
chen Dienstes leisten taglich einen wichtigen Beitrag fir das Gemeinwohl. Ihnen pauschal
mit mehr Kontrolle statt mit Vertrauen zu begegnen, wird ihrer Verantwortung nicht ge-
recht.

Bereits heute konnen Arbeitgeber in begriindeten Fallen eine Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung ab dem ersten Krankheitstag verlangen. Eine generelle Verpflichtung wiirde vor
allem Arztpraxen zusatzlich belasten und konnte dazu fiihren, dass aus kurzen Erkrankun-
gen langere Ausfallzeiten werden. Das widerspricht dem Ziel einer leistungsfahigen Ver-
waltung.

Die DSTG Hessen setzt sich flir eine moderne Personalpolitik ein, die auf gegenseitigem
Vertrauen, Eigenverantwortung und Wertschatzung basiert. Wer seinen Beschaftigten
Vertrauen schenkt, starkt Motivation, Identifikation und Gesundheit — und damit auch die
Leistungsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes.
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Politik will an den Minijob — droht jetzt die Besteuerung?
Rentenkommission stellt das bisherige Modell infrage

Im Mittelpunkt stehen dabei nicht nur die Sozialversicherung, sondern auch steuerliche
Anderungen. Fiir Millionen Beschéftigte kénnte das spiirbare Folgen haben.

Was ist geplant?

Nach den Vorschlagen der Rentenkommission soll der bisherige Sonderstatus der
Minijobs schrittweise abgeschafft werden. Kiinftig sollen Minijobs starker in das regulare
Steuer- und Sozialversicherungssystem einbezogen werden.

Diskutiert werden unter anderem:
» eine Anhebung der pauschalen Besteuerung von derzeit 2 auf 5 Prozent,
» die Einbeziehung aller Minijobber in die gesetzliche Rentenversicherung,
» langfristig die Abschaffung des steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sonder-
status von Minijobs — mit Ausnahmen etwa fir Schiilerinnen und Schiler.

Noch handelt es sich (iberwiegend um Reformvorschlige und politische Planungen. Uber
konkrete gesetzliche Regelungen muss der Gesetzgeber erst entscheiden.

Die Reform der Minijobs wird aber politisch diskutiert. Geplant sind eine starkere Ein-
bindung in Steuer- und Sozialversicherungssysteme, etwa durch héhere Pauschalsteuer,
Rentenversicherungspflicht und langfristig das Ende des Sonderstatus.

Fir Millionen Beschaftigte konnte das bedeuten: weniger Netto vom Lohn, aber auch
bessere soziale Absicherung und Rentenanspriiche. Besonders betroffen waren Bran-
chen wie Einzelhandel, Gastronomie, Reinigung und Dienstleistungen.

Eine Reform darf jedoch Geringverdienende nicht zusatzlich belasten. Entscheidend sind
faire Lohne, mehr regulare Beschaftigung und ein wirksamer Schutz vor Altersarmut. Die
konkrete Ausgestaltung ist noch offen.

Fazit

Die Debatte liber Minijobs ist eroffnet. Ob es tatsachlich zu einer héheren Besteuerung
oder sogar zu einer grundlegenden Reform kommt, ist noch offen. Klar ist jedoch: Mil-
lionen Beschaftigte verfolgen die Diskussion mit Sorge. Fir Gewerkschaften bleibt ent-
scheidend, dass jede Reform die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in den Mittelpunkt stellt und nicht zu Lasten derjenigen geht, die ohnehin nur geringe
Einkommen erzielen.

13
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Seminarangebote fiir Mitglieder in Personalraten nach dem HPVG

In den nachsten Monaten bieten die Rechtsanwalte Kroll & Weber wieder Veranstaltun-
gen fur Mitglieder in Personalraten nach dem HPVG an. Interessierte Personalratsmitglie-
der kénnen sich hier gerne anmelden — hierfir wird ein entsprechender Beschluss durch
den ,eigenen” Personalrat bendtigt. Beziglich der Durchsetzung unterstitzt Herr Kroll die

jeweiligen Interessierten gerne.

Halbtages-Webinare
(fiir den schnellen Input; nur online)

10.09.2026 | EU-Entgelttransparenzrichtli-
nie: Was Personalrate jetzt wissen miissen
https://kroell-weber.de/2026/06/23/eu-
entgelttransparenzrichtlinie-was-personal-
raete-jetzt-wissen-muessen-2/

05.11.2026 | Entgelt und Gleichberechti-
gung — Beteiligungsrechte im Lichte der
Entgelttransparenzrichtlinie
https://kroell-weber.de/2026/06/23/ent-
gelt-und-gleichberechtigung-beteiligungs-
rechte-im-lichte-der-entgelttransparenz-
richtlinie/

26.11.2026 | KI & Digitalisierung: Trans-
formation der Arbeitswelt und die Beteili-
gung der Personalrate
https://kroell-weber.de/2026/06/23/ki-digi-
talisierung-transformation-der-arbeitswelt-
und-die-beteiligung-der-personalraete/

08.12.2026 | Datenschutz bei der Perso-
nalratsarbeit: Was Personalrate wissen
und beachten miissen!
https://kroell-weber.de/2026/06/23/daten-
schutz-bei-der-personalratsarbeitwas-per-
sonalraete-wissen-und-beachten-muessen/

Tages-Veranstaltungen
(Seminar in Frankfurt a. M. / Webinar)

01.10.2026 | Rechtssichere Sitzungen und
wirksame Beschliisse
https://kroell-weber.de/2026/06/23/rechts-
sichere-sitzungen-und-wirksame-beschlues-

se/

22.10.2026 | Personalratsarbeit nach dem
HPVG: Basiswissen fiir (neue) Mitglieder
https://kroell-weber.de/2026/06/23/perso-
nalratsarbeit-nach-dem-hpvg-basiswissen-
fuer-neue-mitglieder/

03.11.2026 | Kiindigungen und die Beteili-
gung des Personalrats
https://kroell-weber.de/2026/06/23/kuen-
digung-und-die-beteiligung-des-personal-
rats/.

15.12.2026 | Beteiligung bei Einstellungen
https://kroell-weber.de/2026/06/23/beteili-
gung-bei-einstellungen-3/.

Kroll & Weber
Rechtsanwalte
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Empfehlen
Sie uns weiter.
Jetzt bis zu

100<

Pramie sichern!
Mehr unter
huk.de/dstg

DSTG und HUK-COBURG - Zwei starke Partner

Bei der HUK-COBURG Krankenversicherung sparen Sie nur am Beitrag und nicht an der Leistung.
Denn DSTG-Mitglieder profitieren von einem besonders reduzierten DSTG-Beitrag, zudem von
einem erweiterten Widerrufsrecht und bedarfsgerechten Anpassungen ohne erneute Gesund-
heitsprifung. Freie Arztwahl, Chefarzt- und Heilpraktikerbehandlung inklusive.

Lediger Anwarter ohne Kinder Lediger Beamter ohne Kinder
19 Jahre 61,45 € 20 Jahre 172,92 €
21 Jahre m 23 Jahre 304,83 €

25 Jahre 313,19 €

Beitrage im Monat mit ca. 2% Vorteil fur DSTG-Mitglieder in Hessen.
Anwartertarife: BAKFAM, BE2A, PVB; Beamtentarife: BFAM, BE2, PVB

Lassen Sie sich jetzt beraten.
Ihren personlichen Ansprechpartner vor Ort
finden Sie unter huk.de/dstg

Adeiel
HUK
NS
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Zeit zum Durch

tolle Sommerzeit!

Wir wiinschen eine
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BLEIBEN SIE

Ab kénnen dienstl. E-Mail-Adressen nicht mehr wie bisher genutzt
werden.

Bitte mitteilen:

- per E-Mail an: landesverband @dstghessen.de
- persdnlich bei einem Vorstandsmitglied Ihres Ortsverbandes
- Uber unsere Homepage — Anmeldung DSTG Hessen Newsletter

- WhatsApp — Kanal DSTG Hessen News — abonnieren:
https://whatsapp.com/DSTG Hessen News

ACHTUNG: Anderungen rechtzeitig melden

Damit Mitgliedsbeitrage korrekt berechnet werden kdnnen, ist es wichtig, alle
relevanten Veranderungen zeitnah an den zustandigen Ortsverband zu melden.

Dazu zihlen insbesondere berufliche Anderungen wie Beférderungen oder
Hohergruppierungen sowie der Eintritt in Rente, Pension oder Elternzeit. Auch
Anpassungen der wochentlichen Arbeitszeit wirken sich auf die Beitragshohe aus.

Darliber hinaus mussen personliche Daten stets aktuell gehalten werden.
Anderungen von Adresse, Familienstand oder Bankverbindung sind daher unver-

zliglich mitzuteilen.

Eine vollstandige und aktuelle Datenbasis sorgt flr eine reibungslose Verwaltung
und korrekte Beitragsabrechnung.
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Supportet uns auf Social Media!

Wir mochten unseren Internetauftritt
verbessern und hoffen auf eure Unter-
stitzung! Folgt uns gerne auf Facebook
und Instagram und lasst hin und wieder
ein Like und vielleicht ein kleines
Kommentar da. Das hilft uns schon sehr,
unsere Beitrage sichtbarer zu machen.
Wir freuen uns nattrlich auch, wenn ihr
unsere Beitrage teilt oder uns auf einem
eigenen Beitrag zu relevanten Themen
markiert.
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Mitglieder werben Kolleginnen und Kollegen!

Sie gehoren zu den lGberzeugten Mitgliedern der Deutschen Steuer-Gewerkschaft!
Dann Uberzeugen Sie doch auch Ihre Kolleginnen und Kollegen von einer Mitgliedschaft in
der DSTG Hessen, der groBen Solidargemeinschaft und Fachgewerkschaft.

Werben Sie Mitglieder fir uns, die FINANZER!
Empfehlen Sie uns — wir bedanken uns dafir bei lhnen

und Uberweisen Ihnen 15 Euro auf Ihr Konto.

» 15 Euro auf lhr Konto — fiir jedes angeworbene Mitglied!

Werde Mitglied -

direkt jetzt!

7

So einfach geht's: Fillen Sie gemeinsam mit Ihrem ,,Bestandsbeschaftigten” die
Beitrittserklarung aus und geben Sie diese bei Ihrem Ortsverband ab.

Die Beitrittserklarung finden sie Gbrigens auf unserer Homepage http://dstg-hessen.de.
Ihr Ortsverband leitet die Beitrittserklarung dann fiir Sie weiter und Sie erhalten dann
die 15 Euro auf Ihr Konto Uberwiesen.

Diese Aktion gilt ab dem 01.12.2016, davon ausgenommen sind die jeweils aktuellen
Anwadrterinnen und Anwarter.
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