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Finanzkompetenz. Made in Hessen 
DSTG Hessen unterstützt Initiative von Finanzminister Prof. Dr. Lorz zur  
Stärkung der Finanzbildung

Finanzielle Entscheidungen begleiten uns 
ein Leben lang. Umso wichtiger ist es, über 
das notwendige Wissen zu verfügen, um 
die eigenen finanziellen Möglichkeiten ein-
schätzen und verantwortungsvoll nutzen zu 
können. Die Initiative „Finanzkompetenz. 
Made in Hessen“ setzt genau hier an. Die 
DSTG Hessen unterstützt dieses Anliegen.

In der 39. Kalenderwoche 2026 ist die Kam-
pagne  „Finanzkompetenz. Made in Hes-
sen“  gestartet. Einen besonderen Höhe-
punkt bildete die Auftaktveranstaltung am 
Donnerstag, 24. September 2026. Auf Ein-

ladung von Finanzminister Prof. Dr. R. Ale-
xander Lorz nahmen daran auch Vertrete-
rinnen und Vertreter der Personalräte teil.

In einer lebhaften Podiumsdiskussion wur-
de deutlich, welche Bedeutung Finanzkom-
petenz für die Menschen und für unsere Ge-
sellschaft hat. Finanzielle Fragen begegnen 
uns in nahezu allen Lebensphasen: beim 
Umgang mit dem ersten eigenen Einkom-
men, bei Spar- und Anlageentscheidungen, 
bei Versicherungen, bei der Altersvorsorge, 
beim Bauen oder bei größeren Anschaffun-
gen.

Prof. Dr. Lorz bei der Eröffnungsansprache
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Die Initiative des Hessischen Ministeriums 
der Finanzen möchte deshalb Finanzwissen 
möglichst vielen Menschen zugänglich ma-
chen. Dabei setzt Hessen unter anderem 
auf digitale und alltagsnahe Angebote. Die 
aktuelle Social-Media-Kampagne greift bei-
spielsweise verbreitete Mythen rund um 
Geld auf und verbindet sie mit konkreten 
Informationen und Tipps. 

Finanzbildung geht uns alle an

Auch für die DSTG Hessen ist dieses The-
ma von Bedeutung. Als Fachgewerkschaft 
des Finanzpersonals gehört es zu unserem 
Selbstverständnis, uns um die wirtschaft-
lichen Belange unserer Mitglieder zu küm-
mern. Finanzkompetenz ist dabei ein wich-
tiger Baustein.

Denn fundiertes Wissen kann dabei helfen, 
finanzielle Informationen besser einzu-
ordnen, Chancen und Risiken zu erkennen 
und persönliche Entscheidungen auf einer 
soliden Grundlage zu treffen. Gerade ange-
sichts der Vielzahl von Informationen und 
Angeboten, die heute über Internet und so-
ziale Medien verfügbar sind, gewinnt diese 
Fähigkeit zunehmend an Bedeutung.

v.l.n.r.: Hermann-Josef Tenhagen, Selina Kreuzer und Michael Volz

Finanzkompetenz bedeutet dabei nicht, 
dass es für alle Menschen, die eine richti-
ge finanzielle Entscheidung gibt. Vielmehr 
geht es darum, die eigenen Möglichkeiten 
zu kennen, Informationen kritisch zu be-
werten und Entscheidungen bewusst und 
eigenverantwortlich zu treffen.

Multiplikator - Wissensträger - Nutzer

Mit ihrer neuen Kampagne möchte die hes-
sische Finanzverwaltung Menschen dort 
erreichen, wo sie sich informieren und aus-
tauschen: in den sozialen Medien. Kurze 
Videos vermitteln verständlich und nied-
rigschwellig Wissen zu unterschiedlichen 
Finanzthemen. Ergänzende Informationen 
stellt das Ministerium auf seiner Internet-
seite bereit. 

Auch die Beschäftigten des Landes können 
hierbei als Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren wirken. Informationen über Finan-
zen werden schließlich nicht nur in Schule, 
Ausbildung oder Beruf vermittelt, sondern 
häufig auch innerhalb der Familie, im 
Freundeskreis und unter Kolleginnen und 
Kollegen weitergegeben.
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Die Auftaktveranstaltung war erstklassig 
von den Verantwortlichen organisiert und 
stellte einen starken Impuls dar. Die Folge-
veranstaltungen werden wir ebenfalls im 
Sinne unserer Mitglieder bewerben und 
auch selbst noch Aktivitäten entwickeln.

Auch wir als DSTG Hessen mit unseren 
Gremien wollen, dass die Mitglieder, die 

Mitarbeitenden, die Menschen mehr Fi-
nanzbildung erfahren, um auch im eigenen 
Interesse kluge Entscheidungen zu treffen 
und mehr finanzielle Spielräume in jeder 
Lebenslage zu genießen.

DSTG HESSEN: Immer im Sinne der Mit-
glieder, immer im Sinne der FINANZER, 
immer im Sinne der Menschen. 

v.l.n.r.: Arne Schönfelder, Jessica Römer, Prof. Dr. Lorz, Selina Kreuzer und Michael Volz
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Gemeinsam für die FINANZER
Landesvorstand und Landesjugendvorstand tagen in Bad Soden-Salmünster

Am 28./29.09.2026 kamen der Landes-
vorstand und der Landesjugendvorstand 
in Bad Soden-Salmünster zusammen. Im 
Mittelpunkt der Beratungen standen zent-
rale Themen, die die FINANZER heute und 
in Zukunft bewegen: Besoldung, Haushalt, 
Personalentwicklung und ein gutes Mitei-
nander.
 
Gemeinsam wurde darüber beraten, wie 
die Interessen der Mitglieder nachhaltig 
vertreten und die Rahmenbedingungen für 

eine leistungsfähige Finanzverwaltung wei-
terentwickelt werden können. Die Beratun-
gen machten erneut deutlich: 

Die FINANZER stehen im Mittelpunkt un-
seres Handelns – und zugleich die Men-
schen, für die eine funktionierende Fi-
nanzverwaltung täglich eintreten.
 
Gewerkschaften sind in Zeiten klammer 
Kassen die einzig wahren „Anwälte“ von 
abhängig Beschäftigten.
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Eingaben an den Dachverband

Die DSTG Hessen hat an den dbb Hessen 
zentrale Positionen kommuniziert, zumal 
wir hierum gebeten wurden.

Besoldung - Widerspruch
Die DSTG Hessen bemüht eine rechtliche 
Einschätzung zur neuen Besoldungssys-
tematik, insbesondere zum Paradigmen-
wechsel hin zur Familienalimentation und 
zum Wegfall der ersten Erfahrungsstufe. 
Ziel sind eine klare Handlungsempfehlung, 
ggf. eine rechtssichere Musterformulierung 
für einen möglichen Widerspruch und eine 
Einschätzung, ob weitere rechtliche oder 
gerichtliche Schritte vorgesehen sind.

Arbeitszeitverordnung (HAZVO)
Die DSTG Hessen begrüßt die beabsichtig-
te Flexibilisierung der Gleitzeit und begehrt 
weitere Anpassungen, wie den Wegfall 
der gesonderten Mittagspause bei fester 
Arbeitszeit, die Prüfung längerer Abrech-
nungszeiträume, flexiblere Nutzung des 
Lebensarbeitszeitkontos sowie eine Eva-
luation neuer Arbeitszeitmodelle und ihrer 
Auswirkungen.

Flexibilität
Die DSTG Hessen ersucht den dbb Hessen 
ausgehend von horrenden Fahrt- und Mo-
bilitätskosten sich für eine Überprüfung 
der Mobilarbeitsquoten einzusetzen.

Wie geht es weiter?
Die DSTG Hessen hat diese Anliegen aktiv 
beim dbb Hessen eingebracht und setzt 
sich für konkrete
rechtliche Einschätzungen, praxistaugliche 
Regelungen und spürbare Verbesserungen 
für die Mitglieder, und diejenigen, die es 
noch werden sollten, ein. 

Näheres zu unseren Eingaben und den 
weiteren Entwicklungen wird im Rahmen 
unserer bevorstehenden Sitzung des Lan-
deshauptvorstandes am 30. November 
2026 mit den Ortsverbandsvorständen un-
mittelbar besprochen, um eine bestmög-
liche Kommunikation sicherzustellen.

Wer seitens des OV-Vorstandes an der 
Sitzung teilnimmt, kann die Informatio-
nen anschließend direkt an die Mitglieder 
weitergeben und so zu einer umfassenden 
Information in den Ortsverbänden beitra-
gen.
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BEAMTEN und ÖD-Bashing – Oh no

Sind Beamte privilegiert?
Was wird bei dieser Debatte sehr häufig 
vergessen?

Kein Streikrecht
Wer sich dem Staat dauerhaft -verbeamtet- 
verpflichtet, muss im Gegenzug auf ein fun-
damentales Arbeitnehmerrecht verzichten.

Versetzungsbereitschaft
Der Dienstherr kann über deinen Einsatzort 
entscheiden. Beamte können aus dienst-
lichen Gründen versetzt oder umgesetzt 
werden - der sichere Job bedeutet also 
nicht völlige Freiheit.

Spitzenverdiener
„Beamter“ heißt nicht automatisch Spit-
zenverdiener. Gerade in niedrigeren Be-
soldungsgruppen bleibt nach PKV und lau-
fenden Kosten deutlich weniger übrig, als 
viele vermuten. Im Übrigen dürfen auch 
die Schul-, Bildungs- und Studienabschlüs-
se keinesfalls bei einer Gesamtbetrachtung 
außer Acht gelassen bleiben.

Besoldungsklage
Seit Jahren ist die Besoldung sogar verfas-
sungswidrig zu niedrig. Der VGH hat am 
30.11.2021 dem BVerfG einen hessischen 
Fall vorgelegt. Eine Entscheidung liegt noch 
immer nicht vor. Und auch die hessische 
Ausgestaltung infolge der Berliner Ent-
scheidung ist heftig umstritten.

Pension
Die Pension ist kein Geschenk obendrauf. 
Sie ist Teil des Beamtenverhältnisses - ge-
nauso wie die besonderen Beamten-Pflich-
ten, diese haben aktive, wie passive Beam-
te zu wahren.
Milliarden €uro Pensionen klingen gewal-
tig. Aber diese Zahlen alleine sagen nichts 
darüber aus, ob das System „zu großzügig“ 
ist oder wie hoch einzelne Pensionen tat-
sächlich ausfallen. Der Staat hätte stärker 
vorsorgen können. Dass Pensionen heute 
aus laufenden Haushalten finanziert wer-
den müssen, ist auch eine Folge davon, 
wenn Rücklagen für andere Haushaltsposi-
tionen verwendet wurden.

Gegeneinander Ausspielen oder Neid 
helfen nicht 
Die Finanzierung der Rente und der Pen-
sion einfach gegeneinanderzustellen, greift 
zu kurz. Es sind schlicht zwei unterschiedli-
che Systeme mit ganz anderen Bezahl- und 
Versorgungslogiken.

Wir als DSTG Hessen stehen an der Seite 
unseres Dachverbandes des dbb Hessen, 
dem dbb Bund, die sich mit aller Macht 
gegen unsachgemäße Verunglimpfungen 
einsetzen!

Wo würde unser Land ohne das Berufs-
beamtentum, ohne die Bediensteten im 
öffentlichen Dienst und ohne uns FINAN-
ZER, die für die Finanzkraft der öffentlichen 
Hand sorgen, stehen?
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115. Sitzung der DSTG-Tarifkommission
Vom 27. bis 29. September 2026 fand in Berlin die 115. Sitzung der Tarifk ommission 
in Berlin statt.

Tarifvertreterinnen und Tarifvertreter aller 
Bundesländer kommen zweimal im Jahr 
in Berlin zusammen. Die Tarifkommission 
ist ein zentrales Gremium der DSTG für die 
Vertretung der Interessen der Tarifbeschäf-
tigten in der Steuer- und Finanzverwaltung. 
Für die DSTG Hessen nahm Monika Schrei-
ber, stellvertretende Landesvorsitzende 
und Vorsitzende des Tarifausschuss an der 
Veranstaltung teil.

Aufgrund der Berichterstattung aus den 
einzelnen Bundesländern, schloss sich eine 
rege Diskussion zu den verschiedensten 

Themen, die die Steuerverwaltung bewe-
gen, an. Aber auch Themen wie Mitglieder-
entwicklung und die anstehende TVöD Ta-
rifrunde waren Gegenstand der Gespräche.

Zu Gast war der Bundesvorsitzende der 
DSTG Florian Köbler, der in seinem Bericht 
über die neusten Entwicklungen der KI 
sprach.

Leider vergeht die Zeit in Berlin immer so 
schnell und dann heißt es voneinander Ab-
schied nehmen und sich auf den nächsten 
Termin freuen.
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Landeshauptversammlung der dbb Seniorenvertretung

Für die DSTG nahmen die stellvertretende 
Vorsitzende der Seniorenvertretung des 
dbb Hessen, Anne Eilberg-Schilling und 
Dieter Schäfer, Mitglied in der Gruppe Ak-
tive/Passive, an der Landeshauptversamm-
lung am 22.10.2026 der dbb Senioren in 
Aßlar teil.

Im Rahmen dieser Veranstaltung wurde 
eine Resolution mit folgendem Tenor verab-
schiedet: „Forderung an die Landesregie-
rung zur amtsangemessenen Besoldung 
auch für Versorgungsempfängerinnen und 
Versorgungsempfänger ohne fiktives Part-
nereinkommen!“

Die Bearbeitung der Beihilfeanträge ist 
schon seit Jahren ein immer wieder ärger-
liches Thema wegen der zögerlichen Be-
arbeitung. Sieben Wochen dauert die Be-

arbeitung der hessischen Beihilfeanträge. 
Die Erstbearbeitung zur Pflegeversicherung 
dauert ca. drei Monate. Dieser Zustand 
wurde u.a. Innenminister Dr. Roman Po-
seck vorgetragen. Auch die DSTG Hessen 
hat bereits über den Landesvorstand und 
Landesjugendvorstand für seinen Mitglie-
derbereich interveniert. Die Forderung 
nach einer Direktabrechnung der Beihilfe 
mit Krankenhäusern und Pflegeeinrichtun-
gen wird immer wieder gestellt. Zukünftig 
soll die Pflegestufe 1 abgeschafft werden.

Sollten auch Beamte in die Rentenversi-
cherung einzahlen, ist ein heißes Thema, 
das im Rahmen der Versammlung ange-
sprochen wurde. Darüber hinaus waren 
die Auswirkungen der KI im Fokus. Insbe-
sondere im Hinblick auf die Einsparung von 
Arbeitsplätzen.

40 Jahre Mitgliedschaft in der DSTG Hessen

Im Rahmen einer kleinen Kaffeerunde 
ehrte Martin Haydu, OV-Vorsitzender des 
Finanzamts Friedberg, im Oktober 2026 
Ruthild Stein für ihre langjährige Treue zur 
Deutschen Steuer- Gewerkschaft.

Ihre berufliche Laufbahn begann 1984 mit 
der Ausbildung im mittleren Dienst beim 
Finanzamt Gießen. Anschließend wurde sie 
zum Finanzamt Langen versetzt. Dort trat 
Frau Stein am 1. Oktober 1986 der DSTG bei 
– und ist unserer Gewerkschaft seither treu 
geblieben. Von 1994 bis 1997 absolvierte 
sie erfolgreich die Ausbildung für den geho-

benen Dienst, anschließend wurde sie zum
Finanzamt Friedberg versetzt. Dort war sie 
zunächst bis 1999 als Sondersachbearbei-
terin tätig, anschließend arbeitete sie neun 
Jahre im G-Bezirk, zwei Jahre in der Insol-
venzstelle und ist seit 2011 in der Umsatz-
steuerstelle tätig.

Die DSTG bedankt sich herzlich für die lang-
jährige Mitgliedschaft, das Vertrauen in 
unsere Gewerkschaft und die Verbunden-
heit über vier Jahrzehnte hinweg. Wir wün-
schen weiterhin alles Gute und vor allem 
Gesundheit.
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OV Gelnhausen – weitere Mitgliederwerbeaktion
Im Gespräch mit den Beschäftigten – Gewerkschaft vor Ort

Im Rahmen einer gewerkschaftlichen Mit-
gliederwerbung organisierte der OV Geln-
hausen am Donnerstag, 24.09.2026 einen 
Informations- und Mitgliederwerbestand 
im Bistro des Finanzamts Gelnhausen.

Für einen begrenzten Zeitraum und aus-
schließlich in der Freizeit nutzten die Mit-
glieder des Vorstandes die Gelegenheit, vor 
Ort präsent zu sein und mit den Kollegin-
nen und Kollegen ins Gespräch zu kommen.

Ziel war es, den Beschäftigten die Möglich-
keit zu geben, sich über gewerkschaftliche 

Themen, die Arbeit der Gewerkschaft und 
die Möglichkeit einer Mitgliedschaft zu in-
formieren und gleichzeitig ein offenes Ohr 
für Fragen, Anliegen und Anregungen der 
Beschäftigten zu haben.

Denn eine starke Gewerkschaft lebt vom 
Austausch, vom persönlichen Kontakt und 
vor allem von ihren Mitgliedern. Mitglie-
derwerbung bedeutet für uns deshalb nicht 
nur, neue Mitglieder zu gewinnen, sondern 
auch, gewerkschaftliche Arbeit sichtbar zu 
machen und den Zusammenhalt unter den 
Beschäftigten zu stärken.
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JHV des OV Darmstadt
Rückblick auf einen gelungenen Nachmittag

Am 1. Oktober 2026 versammelte sich der 
DSTG Ortsverband Darmstadt zur Jahres-
hauptversammlung im Café Lotte. Neben 
einem gemütlichen Rahmen mit Kaffee und 
Kuchen bot der Nachmittag auch eine Verlo-
sung unter den Teilnehmenden. Im Mittel-
punkt stand jedoch die Wahl des Vorstands: 

	» Malte Benz und Eva Feierabend wurden 
	 als gemeinsame 1. Vorsitzende bestätigt, 
	

	» Michael Hoffmann als 2. Vorsitzender  
	 neu gewählt, 

	» Moritz Stock übernimmt künftig das  
	 Amt des Kassenwartes, 

	» Kathrin Hummel wurde zur neuen  
	 Schriftführerin/Rechnerin gewählt und 

	» Gerhard Czwikla wurde in seinem Amt  
	 als Verbindungsmann für die Pensionäre 
	 bestätigt. 

Während und neben den offiziellen Tages-
ordnungspunkten bot die Versammlung 
Raum für gewerkschaftlichen Austausch 
und kollegiale Gespräche.

Ein herzliches Dankeschön geht an die aus-
scheidenden Vorstandsmitglieder Patricia 
Scharkopf (bisher Schriftführerin/Rech-
nerin) und Heike Muth (bisher Kassenwar-
tin) für ihr langjähriges, engagiertes Wirken. 
Euer Einsatz hat den Ortsverband geprägt – 
wir wünschen euch für die Zukunft
alles Gute!

Mit dem neuen und bestätigten Team geht 
es gestärkt weiter: Solidarität, Gemein-
schaft und gewerkschaftliches Engage-
ment bleiben unsere Leitlinien. Auf eine 
erfolgreiche Zusammenarbeit!

Die DSTG Hessen dankt auch allen bishe-
rigen Vorständen für ihr Engagement und
gratuliert dem aktuellen Vorstandsteam.
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Beförderungen zum 01.10.2026

Und auch zum 01.10.2026 gab es wieder 
zahlreiche und wichtige Beförderungen, 
denn zum Teil arbeiten Kolleginnen und 
Kollegen über gewisse Zeiten auf höher-
wertigen Dienstposten mit schwierigeren 

Aufgabeninhalten und dann schließt sich 
mit der logischen Beförderung der Kreis.

Herzlichen Glückwunsch 
zur Beförderung am 01.10.2026!
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Gesetzesänderungen: Aktivrente und Frühstartrente – wer profitiert?
Neue Anreize für das Arbeiten im Alter, neue Förderung für die Altersvorsorge

Was bedeuten diese Regelungen für Be-
schäftigte und Beamtinnen und Beamte?

Aktivrente: 
Steuerliche Vorteile nicht für alle 
Seit dem 1. Januar 2026 können Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer nach Er-
reichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze 
unter bestimmten Voraussetzungen bis zu 
2.000 Euro Arbeitslohn monatlich steuer-
frei hinzuverdienen. Einkünfte aus einem 
Beamtenverhältnis und aus selbstständi-
ger Tätigkeit sind von der Begünstigung 
ausgeschlossen. 
Die Regelung soll Anreize schaffen, län-
ger beruflich aktiv zu bleiben. Gleichzeitig 
stellt sich die Frage, weshalb dieser An-
reiz von der Beschäftigungsform abhängt. 
Auch Beamtinnen und Beamte verfügen 
über wertvolle Berufserfahrung, die sie 
über die reguläre Altersgrenze hinaus ein-
bringen können.

Frühstartrente: 
Vorsorge von Anfang an
Mit der am 16. Oktober 2026 vom Bundes-
tag beschlossenen Frühstartrente soll der 
frühzeitige Aufbau einer privaten Alters-
vorsorge gefördert werden. Vorgesehen ist 
eine staatliche Förderung von zehn Euro 
monatlich für anspruchsberechtigte Kinder 
zwischen sechs und 18 Jahren.
Damit soll langfristig Vermögensbildung 
ermöglicht werden. Für Familien kommt 
es nun auf die konkrete Ausgestaltung und 
die praktische Umsetzung der Förderung 
an.

Unser Anspruch: 
Beschäftigte mitdenken
Beide Vorhaben setzen unterschiedliche 
Schwerpunkte: Die Aktivrente soll längeres 
Arbeiten attraktiver machen, die Frühstart-
rente den frühzeitigen Vermögensaufbau 
fördern.

Für die DSTG Hessen stellt sich dabei ins-
besondere die Frage, wie unterschiedliche 
Beschäftigungs- und Versorgungssysteme 
berücksichtigt werden. 

Wer Verantwortung für Staat und Gesell-
schaft übernimmt, muss auch bei politi-
schen Entscheidungen zur finanziellen Ent-
lastung und Altersvorsorge angemessen 
berücksichtigt werden.

An dieser Stelle weisen wir auf Angebote 
unserer langjährigen Partner hin, auf die 
die Mitglieder gerne zugehen können. 

Informieren Sie sich, ob lohnende Ange-
bote für Mitglieder vorhanden sind – 
DAS IST DANN AUCH FINANZBILDUNG!
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 DRAUF ANKOMMT
STARK, WENN’S 

Beste Leistungen erlebst du, 
weil du dich in jeder Situation 
auf uns verlassen kannst.
Als Marktführer mit über 120 Jahren Erfahrung sind wir an 
deiner Seite – ein Leben lang. Von Generation zu Generation. 
Gegründet von Mitgliedern für Mitglieder.  

EXKLUSIV FÜR PKV-MITGLIEDER

Mehr Infos?
Hier scannen!

47. Deutschlandturnier der Finanzämter 2027 in Bremen
Sport, Teamgeist und gute Stimmung – Bremen ist bereit!

Die Vorfreude steigt: Das 47. Deutsch-
landturnier der Finanzämter findet in 
Bremen statt! Damit wird die Hansestadt 
vom 03.06.2027 bis zum 06.06.2027 zum 
Treffpunkt für Kolleginnen und Kollegen 
aus Finanzämtern/Dienststellen aus dem 
ganzen Bundesgebiet.

Ob auf dem Spielfeld, an der Laufstrecke 
oder beim gemeinsamen Austausch ab-
seits des Sports – beim Deutschlandtur-
nier geht es um mehr als Punkte, Zeiten 
und Platzierungen. Teamgeist, Fairness 
und das Miteinander stehen ebenso im 

Mittelpunkt wie der sportliche Ehrgeiz.

Für Bremen bedeutet das: spannende 
Wettkämpfe, viele Begegnungen und 
hoffentlich jede Menge unvergessliche 
Momente. Für die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer heißt es schon bald: Trikots 
packen, Mannschaft zusammenstellen 
und sich auf Bremen freuen!

Die Anmeldung zum Deutschlandturnier, 
sowie weitere Informationen zu den 
Sportarten, Spielplan und Rahmenpro-
gramm werden sodann veröffentlicht.
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Gemeinsam durch den Advent – DSTG Hessen
Vier Adventssonntage. Tolle Gewinne. Starke Gemeinschaft!

Der Countdown läuft! 
Am 29. November 2026 startet unsere 
Adventsaktion – mit attraktiven Preisen, 
spannenden Gewinnspielpartnern und 
Überraschungen, die die Vorfreude auf 
Weihnachten wecken!

Doch wir haben mehr als Gewinne im Ge-
päck: Wir zeigen, was die DSTG Hessen 
für euch bewegt, welche Vorteile eine 
Mitgliedschaft bietet und warum es sich 
lohnt, gemeinsam für unsere Interessen 
einzustehen.

Folgt uns auf Instagram und Facebook 
und verpasst keine Aktion.

	» @dstg_hessen 
	» @dstgjugendhessen

Gemeinsam stark. Gemeinsam engagiert. 
Gemeinsam durch die Adventszeit!

DSTG Hessen
Gemeinsam erreichen WIR mehr!

	» www.dstg-hessen.de

Jeden Adventssonntag eine 
neue Chance – seid gespannt!
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Austausch mit dem Nachwuchs in Rotenburg an der Fulda
Ein gelungener Abend für Anwärter und Anwärterinnen sowie die DSTG Hessen

Am Mittwoch, den 2. September, waren 
wir in Rotenburg an der Fulda zu Gast, 
um die neuen Anwärterinnen und An-
wärter zum Start ihrer Ausbildung bzw. 
ihres Studiums persönlich kennenzuler-
nen und willkommen zu heißen.

Bei einem gemeinsamen Eis zum Auf-
takt und einem anschließenden Besuch 
in einem Lokal bot sich in lockerer Atmo-
sphäre die Gelegenheit, miteinander ins 
Gespräch zu kommen. Für das leibliche 
Wohl war ebenfalls gesorgt: Die jungen 
Leute konnten sich über einen bereitge-
stellten Freibetrag freuen.

Mit einem Glücksrad und einem Gewinn-
spiel sorgten wir zusätzlich für Unterhal-
tung. Gegen 21 Uhr wurden schließlich 
drei Tankgutscheine verlost, über die 
sich die glücklichen Gewinner besonders 
freuen durften.

Das Interesse an unserem Angebot und 
einer Mitgliedschaft war erfreulich groß. 
Viele Fragen konnten direkt vor Ort be-
antwortet werden und auch erste Mit-
gliedsanträge wurden ausgefüllt.

Ein rundum gelungener Abend mit vielen 
netten Gesprächen und neuen Kontak-
ten, der uns viel Freude bereitet hat. Wir 
freuen uns, einige der neuen Anwärte-
rinnen und Anwärter künftig als Mitglie-
der begrüßen zu dürfen!
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ACHTUNG: Änderungen rechtzeitig melden

Damit Mitgliedsbeiträge korrekt berechnet werden können, ist es wichtig, alle 
relevanten Veränderungen zeitnah an den zuständigen Ortsverband zu melden.

Dazu zählen insbesondere berufliche Änderungen wie Beförderungen oder 
Höhergruppierungen sowie der Eintritt in Rente, Pension oder Elternzeit. Auch 
Anpassungen der wöchentlichen Arbeitszeit wirken sich auf die Beitragshöhe aus.

Darüber hinaus müssen persönliche Daten stets aktuell gehalten werden. 
Änderungen von Adresse, Familienstand oder Bankverbindung sind daher unver-
züglich mitzuteilen.

Eine vollständige und aktuelle Datenbasis sorgt für eine reibungslose Verwaltung 
und korrekte Beitragsabrechnung.

Verspätete Auszahlung der Versorgungsbezüge im September 2026

Die verspätete Auszahlung der Versorgungsbezüge beschäftigt unsere Mitglieder. 
Die DSTG Hessen hat die zuständige Bezügestelle umgehend um Aufklärung 
zu den Verzögerungen gebeten.  Sobald uns eine belastbare Rückmeldung vorliegt, 
werden wir erneut berichten.

DSTG Hessen-WhatsApp-Kanal!  
Mit unserem WhatsApp-Kanal kommen 
noch mehr spannende Berichte und aktuelle 
Informationen direkt aufs Smartphone! 
Jetzt abonnieren! 

Einfach den QR-Code scannen!
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Supportet uns auf Social Media!

Wir möchten unseren Internetauftritt 
verbessern und hoffen auf eure Unter
stützung! Folgt uns gerne auf Facebook  
und Instagram und lasst hin und wieder 
ein Like oder einen Kommentar da. Das 
hilft uns, unsere Beiträge sichtbarer zu 
machen.  
Wir freuen uns natürlich auch, wenn ihr 
unsere Beiträge teilt oder uns auf einem 
eigenen Beitrag zu relevanten Themen 
markiert. 
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Mitglieder werben Kolleginnen und Kollegen! 

Sie gehören zu den überzeugten Mitgliedern der Deutschen Steuer-Gewerkschaft!
Dann überzeugen Sie doch auch Ihre Kolleginnen und Kollegen von einer Mitgliedschaft in 
der DSTG Hessen, der großen Solidargemeinschaft und Fachgewerkschaft.

Werben Sie Mitglieder für uns, die FINANZER!
Empfehlen Sie uns – wir bedanken uns dafür bei Ihnen  
und überweisen Ihnen 15 Euro auf Ihr Konto. 

  » 15 Euro auf Ihr Konto –  für jedes angeworbene Mitglied! 

So einfach geht ́s: Füllen Sie gemeinsam mit Ihrem „Bestandsbeschäftigten“ die  
Beitrittserklärung aus und geben Sie diese bei Ihrem Ortsverband ab.  
Die Beitrittserklärung finden sie übrigens auf unserer Homepage http://dstg-hessen.de. 
Ihr Ortsverband leitet die Beitrittserklärung dann für Sie weiter und Sie erhalten dann  
die 15 Euro auf Ihr Konto überwiesen. 

Werde Mitglied – 
direkt jetzt!
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